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JOSE C. PAZ, 2 8 OCT m

VISTO:

El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
aprobado por Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION Ne° 584 del 17 de marzo
de 2015, la Ley N° 20.173, y sus normas modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019, el Expediénte N° 336/2020 del Registro de esta UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 20.173, y sus normas modificatorias, se creé el iNSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRA(_:ION PUBLICA (INAP), el cual tiene dentro de sus
finalidades la de fijar la politica del Sistema Nacional de Capacitacion, estableciendo
normas y pautas metodolégicas y realizando la supervision, evaluacién, certificacién
de la capacitaciéoh permanente llevada a cabo en los organismos de la Administracion
Nacional, y asistir técnicamente el desarrollo de los planes de formacién en
organismos, asegurando la capacitacién estratégica en politicas de transformacién de
la gestién publica.

Que por el Decreto N° 50/2019 se aprobé el organigrama de la Administracién
Nacional, y se establecio que el INAP dependa de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA

NACION.
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Que en el Anexo Il del citado Decreto se fijaron-los objetivos del INAP, entre los
que se destacan: a) entender en la ejecucioén de la politica de capacitacion y formacion
para el personal de las distintas Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico
Nacional, estableciendo pautas metodoldgicas y didé(_:ticas y brindar asistencia
técnica a requerimiento de los gobiernos provinciales y municipales en el ambito de
su competencia; b) entender en el disefio y ejecucién de progrémas de capacitacion
y de formacién destinados a Ips funcionarios de nivel gerencial, en el ambito de su
competencia; y c) asistir técnicamente en la elaboracion y/o desarrollo de programas
de capacitacién especificos e investigacion a requerimiento de los gobiernos
prbvinciales y municipales.

Que, en dicho marco, y é fin de cumplir con esos objetivos, la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO , a través del INAP, flevara adelante el Programa
de Formacion en Politicas Publicas “INAP FEDERAL”, aprobado por Disposicién DI-
2020-149-APN-INAP#JGM.

Que, por otra parte, la citada SECRETARIA considera fundamental el aporte
que pueden realizar las Universidades a la actividad estatal, en particular en lo que
hace a la formacién y capacitacion, teniendo en cuenta sus producciones en materia
de conocimientos y su difusion.

Que es propésito tantb de la SECRETARIA como de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE C. PAZ, desarroliar un trabajo mancomunado con Ibs institutos
y organismos rectores de capacitacion, encargados de impulsar instancias formativas

para las y los empleados estatales de cada jurisdiccion.
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Que vale resaltar que la UNIVERSIDAD, cuenta con la idoneidad, los recursos
materiales y humanos, y las capacidades técnicas adecuadas para la implementacion
del Programa Federal de Formacién en Politicas Publicas.

Que el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES gir6 a la
SECRETARIA GENERAL un proyecto de Convenio de Cooperacién entre Ia
mencionada SECRETARIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE
PAZ con el objetivo de fortalecer las organizaciones estatales de las distintas regiones
del pais, a través de la capacitacion de las y los trabajadores de las administraciones
publicas provinciales y municipales de todo el pais e informé que el mismo no generara
e;ogacién presupuestaria para la Universidad.

Que .la SECRETARIA GENERAL tomo la debida intervenc‘;ién de su
competencia.

Que, asimismo, tanto Ial SECRETARIA DE ADMINISTRACION como la
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA efectuaron oportunamente las intervenciones
correspondientes a sus compe"tencias.

Que el mencionado proyecto fue analizado y compartido por este CONSEJO
SUPERIOR.

Que en virtud de lo preVisto en el articulo 63 inciso o) del Estatuto de esta
UNIVERSIDAD, es funcion del CONSEJO SUPERIOR facuitar a autoridades,
funcionarios y docentes para suscribir convenios con otras instituciones, los que
tendran vigencia una vez ratificados por el propio CONSEJO.

Que en razon de lo expuesto este CONSEJO SUPERIOR faculta al Sefior

RECTOR a suscribir el citado-CONVENIO con la SECRETARIA DE GESTION Y
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EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA NACION.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, dependiente de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA, tomé6 la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 63 inciso o) del Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resolucién
del MINISTERIO DE EDUCACION N° 584/15.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD-NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE: »
ARTICULO 1°.- Apruébase el Convenio. de Cooperacién entre la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS DE LA NACION y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE
PAZ, que como anexo forma parte de [a presente.
ARTICULO 2°.- Factiltese al Sr. RECTOR a suscribir el Convenio aprobado en el

articulo precendente

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de esta
UNPAZ
i N‘\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ y cumplido, archiyese.
TN
' 0
LIG/ASANTIAGO MONACO : GPDA%OEIG}JES INSKY.
SECRETARIQ CONSEJQ SUPERIOR
B 1 uneniainacionce U aconsce
RESOLUC‘ON c.s.N° lose Clemente Paz d
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS DE LA NACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ (UNPAZ)

Entre la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, en adelante la “SECRETARIA”, representada por la Sefiora
Secretaria, doctora Ana Gabriela CASTELLANI, D.N.l. N° 21.156.525, con domicilio en
Avenida Roque Saenz Pefia 511 Entre Piso de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, por una parte, y por la otra la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE
PAZ, en adelante la "UNIVERSIDAD", representada en este acto por su Rector Abog.
Dario KUSINSKY, D.N.I: N° 28.119.469, con domicilio en la calle Leandro N. Alem 4560
del Partido José C. Paz, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en forma c_onjunta las
“PARTES”, manifiestan:

Que por la Ley N° 20.173, y sus normas modificatorias, se creé el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), el cual tiene dentro de sus
ﬁnaligades la de fijar la politica del Sistema Nacional de Capacitacién, estableciendo
normas y pautas metodoldgicas y realizando la supervision, evaluacion, certificacién de la
capacitacion permanente llevada a cabo en los organismos de la Administracion
Nacional, y asistir técnicamente el desarrolio de los planes de formacién en organismos,
asegurando la capacitacion estratégica en politicas de transformacion de la gestion
publica.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se
aprob6 el organigrama de la Administracion Nacional, y se establecié que el INAI5
dependa de la SECR'ETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que en el Anexo |l del citado decreto se fijaron los objetivos del INAP, entre los que se
destacan: a) entender en la ejecucion de fa politica de capacitacion y formacién para el
personal de las distintas Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional,
estableciendo pautas. metodologicas y didacticas y brindar asistencia técnica a
requerimiento de los gobiernos provinciales y municipales en el ambito de su
competencia; b) entender en el disefio y ejecucion de programas de capacitacion y de
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formacion destinados a los funcionarios de nivel gerencial, en el ambito de su
competencia; y ¢) asistir técnicamente en la elaboracién y/o desarrollo de programas de
capacitacion especificos e investigacion a requerimiento de los gobiemos provinciales,
municipales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que, en dicho marco, y a fin de cumplir con esos objetivos, la SECRETARIA, a través del
INAP, llevard adelante el “Programa de Formacién en Politicas Puablicas INAP
FEDERAL’, aprobado por Ia Disposicion del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA N° 149 de fecha 13 de mayo de 2020, con el objeto de
fortalecer las organizaciones estatales de las distintas regiones del pals, a través de la
capacitacion de las trabajadoras y los trabajadores de las administraciones publicas
provinciales y municipales de todo el pais.

Que la implementaciéon del “Programa de Formacion en Politicas Pablicas INAP
FEDERAL" tendré un impacto positivo en el desarrollo y las mejoras de las capacidades
estatales a nivel provincial, municipal de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que, por ofra parte, la SECRETARIA considera fundamental el aporte que pueden
realizar las Universidades a la actividad estatal, en particular en lo que hace a la
formacion y capacitacién, teniendo en cuenta sus producciones en materia de

conocimientos y su difusion.

Que, en tal sentido, la SECRETARIA y la UNIVERSIDAD consideran relevante garantizar
la capacitacién y formacion del personal del sector piblico provincial y municipal, dada su
importancia clave en la co-construccion de politicas ptblicas, siendo las y los agentes de
dichas jurisdicciones los encargados de ejecutar programas y proyectos, como parte de
las estrategias de desarrollo que se ejecutan en coordinacién y colaboracion con el
Gobiemo Nacional.

Que es propdsito de las PARTES, desarrollar un trabajo mancomunado con los institutos
y organismos rectores de capacitacion, encargados de impulsar instancias formativas
para las y los empleados estatales de cada jurisdiccion.

Que vale resaltar que la UNIVERSIDAD, cuenta con la idoneidad, los recursos materiales
y humanos, y las capacidades técnicas adecuadas para la implementacion del “Programa
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de Formaci6n en Politicas Publicas - INAP FEDERAL”, en los términos y condiciones que
se encuentran descriptos en el presente CONVENIO y sus Anexos | y Il

Que por io expuesto, las PARTES acuerdan suscribir el presente CONVENIO, sujeto a
las siguientes clausulas: ; -

PRIMERA: El Objeto del presente CONVENIO consiste en la implementacién y puesta en
funcionamiento del “Programa de Formaci6n en Politicas Publicas -INAP FEDERAL” —en
adelante, el PROGRAMA-, aprobado mediante fa Disposicién del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N° 149/20.

SEGUNDA: A fin de dar cumplimiento al objeto del presente CONVENIO, la
UNIVERSIDAD debera ejecutar las actividades y tareas que surgen de los ANEXOS 1 y I
que forman parte integrante del presente.

TERCERA: MONTO Y FORMA DE PAGO: A los efectos de Ia concrecion del objeto
contenido en la clausula primera, la SECRETARIA realizara un aporte que asciende a la
suma de PESOS SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 750.000), que seran abonados de
acuerdo al siguiente detalle, previa aprobacién de los informes comrespondientes al
cumplimiento de cada una de las Etapas previstas en el PROGRAMA por parte de la
DIRECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (INAP):

MONTO CONTRA APROBACION DE

~ $150.000 Informe Etapa N° 1
$-300.000 Informe Etapa N° 2
$ 300.000 Informe Etapa N° 3

CUARTA: La SECRETARIA efectuara el seguimiento del PROGRAMA y la supervisiéﬁ
de las acciones de este CONVENIO, a través de fa DIRECCION INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP). Asimismo, la
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UNIVERSIDAD nombrarda UN (1) Coordinador y UN (1) Auxiliar de Coordinacion
responsables del PROGRAMA, que debera comunicar formaimente a la SECRETARIA.

QUINTA: A fin de efectivizar el cronograma de pagos detallado en la clausula tercera del
presente CONVENIO, la UNIVERSIDAD deberd entregar a la DIRECCION
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(INAP) los informes que detallen el avance de las acciones correspondientes a cada
Etapa del PROGRAMA, conforme se describe en el ANEXO |. La UNIVERSIDAD debera
acompaniar factura original, y constancia de titularidad de cuenta bancaria. Una vez
aprobado cada informe por la DIRECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), el importe correspondiente sera
depositado en la siguiente cuenta bancaria de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ: Cuenta. Corriente en pesos, BANCO DE LA NACION ARGENTINA 03
- CC$; Sucursal N°  2075; Numero:  20750920017154; CBU Ne
0110092120009200171549-; CUIT: 30-71165548-0.

SEXTA: La SECRETARIA podra solicitar a la UNIVERSIDAD la redistribucion de los
recussos asignados hacia distintos tipos de actividades y modalidades vinculadas a la
capacitacion, en cumplimiento de las medidas decretadas en virtud de la Pandemia
declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el
coronavirus COVID-19 por el Decreto N° 260 de fecha 1 de marzo de 2020 y sus normas
complementarias y/o modificatorias.

SEPTIMA: El presente CONVENIO tendra una duracién de SEIS (6) meses coniados a
partir de su firma, pudiendo ser prorrogado de mutuo acuerdo, para lo cual ambas partés
deberan cursar notificacién fehaciente en donde se exprese dicha voluntad, con una
antelacién no menor a TREINTA (30) dias comidos anteriores al vencimiento del plazo
original. Cualquiera de las PARTES podra, en cualquier momento de su vigencia,
rescindir el CONVENIO sin expresion de causa, preavisando su decisién por escrito, con
una anticipacién mayor a SESENTA (60) dias a la otra parte. En tales supuestos, los
trabajos iniciados o en vias de ejecucién en virtud del CONVENIO deberan
cumplimentarse conforme hubiesen sido previstos.

OCTAVA: Las PARTES asumen reciprocamente el deber de confidencialidad sobre la
informacién de cualquier naturaleza obtenida de la otra parte en forma directa o que
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pudieran conocer, con motivo o en ocasién del desarrollo del objeto del presente
CONVENIO. Las PARTES se comprometen a no utilizar la informacién recibida para
propdsitos distintos, de los previstos en el marco de la presente.

NOVENA: La UNIVERSIDAD no podr4 bajo ninguna circunstancia ceder los derechos ni
transferir las obligaciones emergentes del presente CONVENIO, sin contar con el
expreso consentimiento de la SECRETARIA.

DECIMA: Los derechos intelectuales inherentes al contenido audiovisual que la
UNIVERSIDAD produzca en el marco de! Plan de Trabajo establecido en el Apartado IV,
Etapa 2 - Primer bloque de Eje Oferta Virtual, del Anexo | del presente Convenio, serén
cedidos en su totalidad a la SECRETARIA. En dicho orden, esta Gltima podré modificarlo
de manera total o parcial, sin que ello implique gravamen alguno, debiendo en su caso,
deja.r expresa constancia de ello de conformidad a lo establecido en la legislacién vigente.

DECIMA PRIMERA: NO EXCLUSIVIDAD. - El presente CONVENIO no implica
exclusividad de ninguna naturaleza y cualquiera de las PARTES podra suscribir ofros
Acuerdos ylo Convenios de naturaleza y objeto similar.

DECIMA SEGUNDA: PUBLICIDAD DE RESULTADOS. Las PARTES convienen que los
resultados, parciales o definitivos, que se logren mediante la ejecucién de las actividades
previstas en el CONVENIO, podran ser publicados de comtin acuerdo por ambas citando
en la misma la participacién de la otra en la obtencién de los resultados.

DECIMA TERCERA: Los compromisos derivados de la presente no implican la creacion
de vinculo laboral, empresarial o societario ni de asociacién entre las PARTES o entre Ig's
dependientes de elidgs. Las PARTES mantienen su total independencia y se excluye
cualquier presuncion de solidaridad entre ellas en el cumplimiento de sus obligaciones;
no pudiendo el presente ser invocado como prueba de sociedad de hecho ylo de
derecho, no existiendo entre las PARTES maés relacién, derechos y obligaciones que los
que surgen en forma expresa de este CONVENIO. Asimismo, cada una de las PARTES
serd responsable de sus respectivos actos u omisiones, ya sea que estos queden
configurados por sus empleados, coniratistas o cualquier otro personal que le dependa
sin perjuicio de repetir contra las mismas. La UNIVERSIDAD declara y garantiza cumplir
con toda la normativa aplicable en materia laboral y de seguridad social, en los casos que
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corresponde. Tal compromiso debera ser acreditado por LA UNIVERSIDAD, de forma
fehaciente a requerimiento de la SECRETARIA cuando ésta asf lo determine. Asimismo,
la UNIVERSIDAD asume la obligacién de mantener indemne a la SECRETARIA de
cualquier reclamo, accion judicial, demanda, dafio o respbnsabilidad de cualquier tipo o
naturaleza que sea entablada por cualquier persona publica 6 privada, fisica o juridica, o
dependientes de fa UNIVERSIDAD, cualquiera fuera la causa del reclamo, que pudiera
derivarse de la presente.

DECIMA CUARTA: A todos los efectos derivados del CONVENIO, las PARTES
constituyen domicilio especial en los indicados en el encabezado, donde serén vélidas
todas las notificaciones que deban cursarse.

DECIMA QUINTA: Las PARTES se comprometen a procurar la solucién de eventuales
diferencias o controversias en forma fluida y amistosa. En su defecto se someteran a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales en lo Contencioso Administrativo con asiento en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DECIMA SEXTA: El presente Convenio se suscribe "Ad-referéndum” del Consejo Superior
de la Universidad de José C. Paz, conforme lo determinado por el articulo N° 74 inciso h)
del Estatuto de dicha Universidad.

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, eri la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los........ dias del mes
dBsussvmpmansssa de 2020.-
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I. EJE DE TRABAJO: : -

El Eje de Trabajo comresponde al eje “Oferta Virtual” del PROGRAMA INAP FEDERAL, el
cual tiene por destinatarios a los trabajadores y trabajadoras de las administraciones
publicas locales, bajo la forma de capacitacion virtual.

La puesta en marcha de dicho eje implica por parte de la UNIVERSIDAD, la
implementacién y puesta en funcionamiento del Plan de Trabajo detallado en el presente
ANEXO.

Il. MODALIDAD Y DETALLE DE LAS ACCIONES:

1. La UNIVERSIDAD debera realizar DOS (2) ofertas virtuales audiovisuales de
acuerdo a las caracteristicas técnicas establecidas en el Anexo Il.

1. La UNIVERSIDAD debera propbner las capacitaciones y acciones de apoyo
necesarios para cada organismo que ejecute la politica publica en cuestién.

1ll. CAPACITACIONES
Las capacitaciones implican las siguientes acciones:
A. OFERTA VIRTUAL AUDIOVISUAL

La misma oontendré’cortos de ficcion, tutoriales, videos de expertos intervenidos con
animacién y videos de presentacién. Podré agregarse material de lectura y/o algin
espacio en la plataforma virtual de INAP para disipar dudas especfificas de la accién
formativa.

La oferta virtual audiovisual debera ser acreditada por INAP y tendré una duracién de
cuatro (4) clases de 45 minutos cada una, y de acuerdo a las caracteristicas técnicas

establecidas en el Anexo Il.

Se requiere el cumplimiento de las siguientes tareas:
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Presentacion del disefio y la planificacion de la accién formativa.
Cronograma de realizacion. ~
Metodologia, actividades.

Encuestas de satisfaccién.

Tareas de guion, produccién, realizacion y postproduccién del material audiovisual
y animaciones en 2D.

Recursos interactivos e infografias.

Material de lectura, disefio gréfico, animaciones en 2D.

. PLAN DE TRABAJO:

ALCANCE Y PLAZO DE EJECUCION: el PROGRAMA contempla la realizacién
de DOS (2) ofertas virtuales audiovisuales.

PROPUESTA DE TRABAJO: la ejecucién del PROGRAMA consta de TRES (3)
etapas que se desarrollaran de la siguiente forma:

. Etapa 1 - Presentacion Plan de trabajo y organizacion del proyecto

Tareas: %
= Disefio de la propuesta curricular. '
bl Confecf.ién de materiales de capacitacion.
= Desarrollo e implementacion del entorno virtual de aprendizaje.

. Etapa 2 - Primer bloque Eje Oferta Virtual.

Tareas:
» Realizacién de un video en el marco de la actividad “Oferta Virtual
Audiovisual®.



C. Etapa 3 - Segundo Bloque Eje Oferta Virtual
Tareas:
= Realizacion de un video en el marco de la actividad “Oferta Virtual

Audiovisual”.

V. OBLIGACIONES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

A efectos de la concrecion del objeto y el cumplimiento del Plan de Trabajo del presente
CONVENIO, la UNIVERSIDAD debera:

a) Disefiar la propuesta curricular.

b) Desarrollar las tareas administrativas, gastos operativos, acciones de logistica
y demds cuestiones que requiera el normal funcionamiento del PROGRAMA,
asumiendo los costos y riesgos que puedan derivarse de su ejecucion,
teniendo en cuenta lo establecido en el Anexo Il en lo que hace a la oferta

& virtual audiovisual.

c) Confeccionar los materiales de capacitacion y disponer de ellos en formato
digitai y papel en caso que sea necesario.

d) Disefiar encuestas de satisfaccion para evaluar el grado de conformidad de los
participantes con el PROGRAMA.

e) Entregar a la SECRETARIA todo el material provisto y desarrollado para a
presente actividad de capacitacion, para su incorporacién a la oferta formativa
del INAP.
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Especificaciones técnicas para la realizacién de Ja Oferta Virtual Audiovisual

Aspectos generales:

Cada curso contara de CUATRO (4) clases de CUARENTA Y CINCO (45) minutos cada
una.

Las temdticas pueden ser algunas de las siguientes:

e El Estado como promotor de desarrollo.

e Cambio Climatico y medioambiente.

o innovacion en el sector piblico.

e Empleo publico y poiiticas salariales.

o Ciencia y tecnologfa (Big Data, ciberseguridad).

e Disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas.
e Comunicacién gubernamental.

e Fortalecimiento organizacional.

o Tecnologias de gestion.

Cada video debe contar con una animacién de apertura y una animacién de cietre,
genérica para las CUATRO (4) clases. N

En segundo lugar, la estructura de cada capitulo debe incluir dinamicas de
clase/exposicién en un estudio de grabacion, zé6calos y sobreimpresiones 2D para
reforzar ideas del expositor, DOS (2) animaciones 2D de TRES (3) minutos
aproximadamente, para explicar conceptos (infografias animadas, mabas, deben contar
con voz en off y musica libre) y, eventualmente, entrevistas a informantes calificados.



Referencias:

Zocalos y Sobreimpresiones 2D . -

https://www.youtube.com/watch?v=Rsm4WUkKF Rl (la inicial)

https://www.youtube.com/watch?v=rUyC67D_ WZA&Iist=PL Z6Tj4tHFIsSD]hHIUE2IcTI7|s
X383n

hitps:/fwww.youtube.com/watch?v=kZe D360YyM&list=PLZ6TH4tHEIs5DihHrUE2IcTI7isX
383n&index=2

Entrevistas

http://tv.unaj.edu.arfinteracciones-laburantas/

https://iwww.youtube. com/watch?v=Tut mYA7meU&list=PL ytssj9p1EPXI7SHkF83uHIM26
wWJ \ZVZZc&index=2

Animacién 2D

http://tv.unaj.edu.ar/sec-orientada-como-se-hace-un-guion/ (minuto 8:42)

https://www.youtube.com/watch?v=Tut mYA7meU&list=PLytssi9p1EPXI7SHkF83uHIM26
WJgW2Zc&index=2 (minuto 53 '

https://www.educ.ar/recursos/50110/energia-global-y-eficiente ?from=151050

Aspectos técnicos:

Presentacion del disefio y planificacién de la accion formativa.
Armado del guién, el cual debe contar con la aprobacion previa del contratante.

Cronograma de realizacion.
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Direccion.

Produccién general.

Diréctor de fotografia. . -
Estudio de Grabacion.

Grabacidn con dos camaras HD y set de lentes de fotografié.
Sobreimpresiones 2D.

Animacién 2D de Infografias y mapas.

Sonido directo y equipo de luces.

Personal técnico.

Disefio gréﬁc;o.

Edicién off line.

Post-produccién de imagen en HD.

Aplicacion de graficas.

Locutor profesional- Voz off.

Mdusica libre.

Post-producci;ﬁn de sonido.

Entrega de disco externo con el material en HD con crudos de camara

Entrega de masters HD, Web.

81



ANEXO
ResoLUCION C. 5. N° B ]

Aspectos legales:

En el marco de la Ley 11.723, la UNIVERSIDAD se obliga.a ceder la totalidad de los
derechos inherentes al video producido a la SECRETARIA, prestando conformidad a que
la citada pueda modificaria total o parciaimente con la mencién en los titulos finales de las
modificaciones realizadas, de conformidad a la legislacion vigente en la materia, y libre de
cualquier gravamen.



