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RESOLUCIONC.S.N* 7 § -

JOSEC.PAZ, 12 ABR 2023

VISTO

El Estatuto aprobado por Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION N°
584/2015, las resoluciones de CONSEJO SUPERIOR N°04/2018, N°54/2018,
N°529/2019, N°91/2022 y el Expediente N°1680/2022 del Registro de esta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ tiene por mision
“la ensefianza en educacidon superior, asi como la produccion y difusion de
conocimientos que contribuyan al desarrollo de la region, poniéndose al servicio de la
consolidacién de un modelo nacional que se orienta a la equidad social y al desarrollo”
e incluye, entre sus fines, desarrollar estudios de posgrado, facilitando el acceso de
los graduados a ellos (art. 2° y 3° del Estatuto de la UNIVERSIDAD).

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ garantiza el
derecho de acceso y permanencia en la enseflanza a quienes hayan reunido los
requisitos correspondientes, establecidos por el CONSEJO SUPERIOR, para las
carreras de pregrado, grado y posgrado de la UNIVERSIDAD, siendo que — a su vez-
la ensefianza de posgrado es objeto de la politica que a tal efecto establezca el
CONSEJO SUPERIOR, centralizando su administracién en la dependencia que se

cree a tal efecto (articulos 9° y 12° del Estuto universitario).
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Que por Resolucion del CONSEJO SUPERIOR N°4 de fecha 28 de febrero de
2018, fue creada la ESCUELA DE POSGRADO, cuya responsabilidad primaria
consiste en planificar, disefiar e implementar la oferta de posgrado de Ia
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ.

Que por Resolucién del CONSEJO SUPERIOR N°54 de fecha 11 de junio de
2018, se aprobd el REGLAMENTO DE POSGRADO de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JOSE CLEMENTE PAZ.

Que el Instituto de Estudios Sociales en Contextos de Desigualdades
(I/ESCODE) de la UNPAZ establece como una de sus lineas de investigacion
prioritarias la de Género y Politicas Publicas, que contempla el desarrollo de
investigaciones en torno a: (i) Trabajo y (ii) Violencias y (iii) Salud y Género, con fuerte
articulacién con los Departamentos Académicos de la Universidad.

Que por Resolucion del Rector N° 529 de fecha 07 de noviembre de 2019 se
aprobé la DIPLOMATURA EN POLITICAS PUBLICAS Y FEMINSIMOS CON
MODALIDAD PRESENCIAL.

Que el IESCODE y la ESCUELA DE POSGRADO de la UNPAZ, han propuesto
la modificacién de la citada DIPLOMATURA para ser dictada con modalidad a
distancia en concordancia con la MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS Y
FEMINISMOS con modalidad a distancia, aprobada por Resolucién de CONSEJO
SUPERIOR N° 103/2021 y acreditacién de la Comision Nacional de Evaluacién y

Acreditacion Universitaria segun Acta N° 568- ACTA- 2022- 79542175- APN-
CONEAU#ME.
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Que la propuesta de posgrado resulta relevante para la comunidad profesionatl
y académica, y que su modalidad a distancia permite la articulacién con la Maestria
nombrada asi como la posibilidad de sumar a la cursada profesionales de todo el pais
y de otros paises.

Que la SECRETARIA ACADEMICA tomé intevencién de su competencia, de
acuerdo a las atribuciones conferidas por las normas de estructura,

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su
competencia,

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulos 63 inciso d) Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resolucion

N° 584-ME de fecha 17 de marzo de 2015.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébese la carrera de DIPLOMATURA EN POLITICAS PUBLICAS
Y FEMINISMOS con modalidad a distancia, conforme a lo previsto en el Anexo | que

forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y publinesg en el Boletin Oficial de la

RESOLUCION C.S. N* 2 8
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ANEXO 1
Diplomatura en Politicas Piblicas y Feminismos

Escuela de Posgrado - IESCODE

I. Insercion y marco institucional:
()  Normativa institucional:

La “DIPLOMATURA EN POLITICAS PUBLICAS Y FEMINISMOS" de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ (UNPAZ) se encuentra regulada por el presente, en
sus aspectos generales y especificos, junto con el Reglamento de la ESCUELA DE
POSGRADO (Resolucion CS N° 54/18), el Reglamenio del Trabajo Final de la Diplomatura
(Resolucidn CS N° 91/22), y demas normas que resulten aplicables.

(ii) Ubicacion en la estructura institucional:
De acuerdo con lo establecido por el art. 1° del Reglamento de la ESCUELA DE

POSGRADQO, las actividades de posgrado de la UNPAZ se administran centralizadamente
en el RECTORADO, y se gestionan y coordinan a través de la ESCUELA DE POSGRADO.

Il. Plan de Estudios:

1. Tipo: Diplomatura
UNPAZ

2. Anos de duracion de la carrera: dos (2) semestres, con una carga horaria total de 250
horas.

3. Denominacién de la carrera/Denominacion de la certificacion a otorgar

- Diplomatura en Politicas Publicas y Feminismos

- Diplomado/a en Politicas Publicas y Feminismos
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4. Modalidad: A DISTANCIA.

5. Localizacion de la propuesta: La propuesta tendra lugar en el marco del SIED-
UNPAZ y se desarrollard en el Campus Virtual de UNPAZ y plataformas de
videaconferencias. El SIED UNPAZ fue aprobado por Resolucién del Consejo Superior N°
43/18 y validado por Resolucién N° 13/20 de la Secretaria de Politicas Universitarias

(SPU) del Ministerio de Educacion de la Nacién
6. Objetivos de la carrera

El objetivo general de la Diplomatura es ofrecer un espacio de excelencia académica El
objetivo de la Diplomatura es ofrecer un espacio que dé respuesta a la necesidad de formacion
vinculada a los aspectos centrales que hacen a la comprension y disefio de politicas publicas,

desde un abordaje que contemple las desigualdades de género y disidencias.

Sus objetivos especificos son:

e Reflexionar sobre los debates actuales de los feminismos, sus demandas y formas de

organizacion

e Formar en el conocimiento de las principales teorias y conceptos para analizar las
politicas publicas en los campos de la salud y el trabajo, en didlogo con los nudos

criticos de los feminismos

¢ Proporcionar las herramientas necesarias para la insercion de los/as graduados/as en
distintas actividades profesionales vinculadas a la gestién de problematicas sociales,
tanto desde el ambite gubernamental como desde el no gubernamental.

7. Perfil del egresado/a

Los/as graduados/as adquirirdn conocimientos en profundidad y desde una perspectiva
feminista e interdisciplinaria sobre las particularidades teérico-metodolégicas involucradas en
el abordaje de las politicas p(blicas.

Se espera que al terminar la diplomatura puedan:
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e Desarrollar sus habilidades profesionales para abordar las problematicas sociales
en los campaos de la salud y el trabajo

s Integrar equipos profesionales abocados/as a tareas de diseno, implementacién y
evaluacién de politicas publicas

e Contar con herramientas para proponer soluciones innovadoras en los campos de

la salud y el trabajo

8. Fundamentacién

La Universidad Nacional de José C. Paz, en base a sus normas estatutarias, tiene entre
sus fines la formacién de profesionales con fuerte compromiso social. Tal como se sefiala en
el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad para el periodo 2016/2020 (RES:
94/2016), entre sus objetivos se incluye llevar adelante acciones formativas que aporten a las
politicas publicas y a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién. En esa direccion,
y a los efectos de aportar a las politicas publicas desde una perspectiva de género, se crea
por Resolucion Rectoral N® 267/2015 el Programa Académico de Género y Politicas, y se le
encomienda la difusién y profundizacién de la perspectiva de género, asi como la capacitacion
de equipos técnicos estatales. En esa misma direccion, a través de la Resolucién CS-N° 60/16
se constituyen los Institutos de Investigacion, entre ellos el Instituto de Estudios Sociales en
Contextos de Desigualdades (IESCODE). El IESCODE establece como una de sus lineas de
investigacién prioritarias la de Género y Politicas Publicas, que contempla el desarrollo de
investigaciones en torno a: (i) Trabajo y Género, (i) Violencias y (i) Salud y Género, con
fuerte articulacién con los Departamentos Académicos. Asi, el Departamento de Ciencias de
la Salud y Deporte cuenta con cuatro carreras de grado atravesadas por la orientacion a las
politicas publicas, el enfoque de derechos y la perspectiva de género. En la misma linea, las
dos carreras de grado organizadas en el Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales
privilegian el abordaje de temas de trabajo, género, politicas piblicas y gestion
gubernamental,

En la actualidad, las demandas histéricas de los movimientos feministas, de mujeres y
disidencias han cobrado un nuevo impulso, tanto a nivel local como regional e internacional,
en un contexto de alza de las movilizaciones orientadas a visibilizar y transformar las
desigualdades de género. La Diplomatura en Politicas Pablicas y Feminismos es una de las

manifestaciones necesarias de la crisis epistemoldgica que recorre a la sociedad toda y que
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viene a interpelar aquellos marcos de interpretacion que omiten la consideracion de las
desigualdades de género en el abordaje de las politicas pablicas. Los apories de las teorias
feministas y los estudios de género permiten desnaturalizar concepciones arraigadas,
imaginarios, representaciones, discursos y practicas que encarnan en instituciones sociales.
En compleja interseccién con otros vectores de desigualdad (raza, clase, generacion, entre
otros), las relaciones sexo-genéricas que se construyen en base a una matriz binaria
heteronormativa, colonial y racista constituyen los sentidos y las praxis en torno a la salud, la
economia, el trabajo, los sujetos, el estado y las politicas sociales. Las contribucicnes de los
feminismos habilitan la identificacion de los mecanismos que actualizan las desiguaidades y
asimetrias sociales y abren la puerta a una reflexién critica en torno al disefio, la planificacion
e implementacion de las politicas pablicas. Esto Ultimo cobra particular relevancia cuando los
estados contintan disefando sus modos de intervencién guiados por visiones dicotémicas y
androcentricas que impactan en los procesos de construccion politica y econdémica de la
sociedad y colaboran en la configuracion de ciertas subjetividades y agenciamientos
(im)posibles. Por ello, consideramos relevante la formacion de profesionales desde esta
perspectiva, con particular énfasis en dos ambitos centrales para la vida cotidiana de la
poblacion: ia salud y el trabajo.

Resulta central que los/as profesionales incorporen o continlen incorporando en su
formacion la matriz analitica propuesta a través de aprendizajes teéricos y practicos,
enmarcados en un trabajo sistematico de reflexién e interpretacién de las teorias y la empiria,
a partir de criterios pedagégicos-didacticos que promuevan procesos genuinos de innovacién
en formas de pensar y abordar la agenda publica. Por ello, el Plan de la Diplomatura propone
avanzar desde una organizacion curricular en el marco de una diplomatura superior, que
pretende generar las condiciones necesarias para la realizacion de transferencias

respondiendo a las cambiantes condiciones del contexto que solo pueden ser abordadas con
herramientas sélidas.

Desde esta concepcién, la Diplomatura en Politicas Publicas y Feminismos viene a
complementar la formacidn de grado de aquellos/as profesionales que deseen profundizar y
perfeccionar sus saberes vinculados a la intervencion social desde una matriz basada en los
estudios feministas, con particular énfasis en los campos de la salud y el trabajo. Estas areas
de accion de politica publica han sido caja de resonancia de demandas construidas
histéricamente desde el movimiento feminista, de mujeres y disidencias, que han dado lugar
a la visibilizacion de maltiples
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Respecto a la modalidad elegida para su dictado, la Diplomatura se concreta en el formato
de educacién a distancia con el objeto de facilitar el acceso a esta oferta formativa a
profesionales tanto en el nivel nacional como internacional, evitando la barrera que impone la
cercania fisica respecto de una sede de cursada y favoreciendo una organizacién mas
personalizada de los tiempos de estudio. En este sentido, la propuesta contara con tutores/as

que daran un seguimiento transversal a las trayectorias formativas de los/las estudiantes.

La virtualidad ofrece la posibilidad de interactuar con docentes y profesionales de distintas
zonas geograficas lo que constituye un factor de enriquecimiento de la experiencia como
producto de esos intercambios. Por Gltimo, esta modalidad permitira cumplir mas
acabadamente el objetivo planteado de formar profesionales que dispongan de
actualizaciones profundas en el campo del disefio, la planificacién y la evaluacidén en politicas
publicas, desde un abordaje que contemple las desigualdades de género y disidencias.

La Diplomatura se encuentra abierta a profesionales de diversas disciplinas que se
desempeifien, aungque no excluyentemente, en organismos del Estado, organizaciones no
gubernamentales y organizaciones sociales. Tiene, entre otras finalidades, continuar con una
propuesta de posgrado basada en una complementacién curricular orientada a la formacion
de profesionaies preparados/as en el disefio e implementacion de politicas publicas. En
sintesis, la propuesta curricular incidira en el mejoramiento de la oferta académica de la
Universidad Nacional de José C. Paz, y se coloca en didlogo con los espacios de formacidn
existentes y, en especial, con los/as egresados/as de la Licenciatura en Enfermeria y la
Licenciatura en Trabajo Social. El cuerpo docente estara conformado, mayaritariamente, por
docentes de la UNPAZ de ambas carreras, y docentes externos/as, expertos/as y referentes
de reconocida trayectoria.

9. Organizacion académica de la Carrera

La Diplomatura tendré una orientacion profesional, vinculada a marcos teéricos y practicos
que ampliaran y fortaleceran las capacidades de desempefio para los/as profesionales que
ejerzan en el campo de las politicas publicas, con particular énfasis en los campos de la Salud
y el Trabajo.
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El Plan de Estudio es de tipo estructurado y consta de un total de doscientas cincuenta (250)
horas: doscientas horas (230) horas de cursada y cuarenta (20) horas dedicadas al Trabajo
Final de la Diplomatura.

El Plan de Estudios se desarrolla en dos cuatrimestres, distribuidos en doce (12) materias que
se cursan de manera intensiva quincenalmente en médulos de seis (6) horas. Las unidades
curriculares de la Diplomatura responden a dos (2) criterios de organizacion de la experiencia
formativa:

e Seminarios (CINCO -5-). Como estrategia de ensefanza, el seminario propone la
construccion colectiva del conocimiento a través de la investigacion de los nucleos
tematicos sustantivos del eje, centrdndose en la profundizacién de problematicas
tedricas que abordan los/as diversos autores/as propuestos.

+ Talleres (CUATRO -4-). Como estrategia de ensefanza el taller propone una
articulacién entre la teoria y la practica en dos sentidos: teoria/practica o
accion/reflexion y modalidades grupales e individuales de realizacion de la tarea. Los
mismos contemplan la realizaciéon de las actividades en centros de salud, salitas,
hospitales, organizaciones sindicales u otras dependencias locales, municipales o
nacionales. La Universidad ha firmado multiples convenios con las Instituciones que

permitira que los/as estudiantes realicen alli las practicas contempladas en los talleres.

La DIPLOMATURA se compone en 4 ejes de formacidn: | Fundamentos; [| Metodolégico; Il
Politicas Publicas y IV Intervencion

Ejes de formacion Cantidad de ,
. Carga horaria
asignaturas
|. Fundamentos en feminismos vy
. 2 60
politicas
UNPAZ IIl. Metodolégico 1 20
lIl. Politicas Pablicas 3 a0
IV. Intervencion 3 60

O

‘Horas elaboracion de Trabajo‘Fina I T '2'0 -
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9.1 Actividades Curriculares: Denominacién y Carga Horaria

L. Eje: Fundamentos

Seminarios Caracter Horas Horas
Totales Semanales
Historia del Feminismo Obligatorio 30 6
Teorias feministas, género y | Obligatorio 30 5
politicas pdblicas

L. Eje: Metodolégico

Seminarios/Talleres Caracter Horas Horas
Totales Semanales
Taller de Trabajo Final Obiigatcrio 20 6

lll. Eje: Politicas Publicas

Seminarios Caracter Horas Horas
Totales Semanales

Abordajes feministas | Obligatorio 30 6

sobre la economia y el

trabajo

Cuidados y Salud Obligatorio 30 6

Diversidad y Salud Obligatorio 30 6

UNPAZ

Eje IV: Intervencion

Talleres Caracter Horas Horas
Totales Semanales

Taller; Econormia y trabajo Obligatorio 20 5
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Taller: Mujeres, Salud vy | Obligatorio 20 5
Migraciones

Taller: Salud integral de | Obligatorio 20 5
personas trans

9.3. Distribucién de la propuesta por semestre

Las unidades curriculares que conforman la carrera se desarrollaran en 2 semestres,
distribuyéndose de la siguiente manera:

Primer semesire Segundo semestre
Teorias Feministas, Género y Politicas Cuidados y Salud
Publicas
Historia del Feminismo Taller Mujeres, Salud y Migraciones

Abordajes feministas sobre la economia | Diversidad y salud

y el trabajo

Taller Economia y Trabajo Taller salud integral de personas
trans

Taller de trabajo final Integrador

9.4. CONTENIDOS MINIMOS

UNPA . - . . -
Z Teorias feministas, género y politicas publicas

Aproximaciones criticas a la nocién de género. Feminismos: movimientos, demandas y teoria

critica. ,Qué Estados para qué igualdades? Institucionalidad de género en el Estado.

Demandas de los movimientos de mujeres y de diversidad sexual en las agendas de gobierno.
Los Planes de Igualdad de Oportunidades. Nudos criticos de las agendas de género en

América Latina y el Caribe.
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Historia del feminismo

Primera Ola, el surgimiento del sujeto politico "mujeres”. Feminismo socialista y anarquista.
Segunda ola: Ia politizacion de la vida cotidiana. Los sesenta y el replanteamiento de la "Nueva
lzquierda". Movimientos contraculturales y anti-imperialistas. Feminismos en América Latina.

Feminismos en Argentina. La primera y segunda ola del feminismo.

Abordajes feministas sobre la economia y el trabajo

Género y poder. Patriarcado y trabajo. Abordajes teéricos sobre la divisién sexual del trabajo.
Acceso, demanda y dindmica del mercade de trabajo. Estructura del mercado de trabaijo.
Trabajo Productivo y Trabajo Productivo. Usos del Tiempo.Divisién internacional del trabajo.
Mecanismos de regulacion. Condiciones laborales segun género.

Taller Economia y trabajo

Durante el taller se presentaran casos reales de acciones en Argentina y a nivel
latinoamericano de experiencias de reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerados. El eje del taller esta puesto en identificar, a partir dei estudio de una experiencia
real, sus fortalezas y debilidades y sus posibilidades de replicarse o modificarse.

Cuidados y Salud

Discusiones sobre cuidados y salud desde la perspectiva de género. Organizacién social de
los cuidados, Crisis de los cuidados. Politicas de cuidados. Aportes del feminismo al trabajo
de cuidados. Practicas de cuidado en la salud. Inequidades entre mujeres y varones.

Taller Mujeres, Salud y Migraciones

Durante el taller se presentardn casos reales de politicas en Argentina y a nivel
latinoamericano orientadas al cuidado de la salud de la poblacién migrante.El eje del taller
esta puesto en identificar, a partir del estudio de una experiencia real, sus fortalezas y
debilidades y sus posibilidades de replicarse o modificarse.

Diversidad y Salud
Aproximaciones en torno al cuerpo. Activismo feminista y trans. La lucha por la Salud.
Demandas y Didlogos. Salud, clase y diversidad. Salud colectiva. Interseccionalidad.
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heteronormatividad, orientacidon sexual, identidad de genero, deseos fluides, Marcos
normativos de la poblacién LGBTIQ en el ambito sanitario. Guias de atencién integral de las
personas trans.

Taller Salud integral de personas trans

Durante el taller se presentardn casos reales de politicas en Argentina y a nivel
latinoamericano orientadas a la poblacién trans.Se tomard comeo caso paradigmatico el
argentino, se analizara el contexto histérico y el protagonismo de los/as activistas feministas
y trans. El eje del taller esta puesto en identificar, a partir del estudio de una experiencia real,
politicas o acciones que puedan servir para analizar fortalezas y debilidades en acceso a la
salud de la Poblacidén Trans.

Taller Trabajo Final Integrador

Etapas del proceso de investigacién. Disenos de investigacién-evaluacion. Delimitacién del
estudio. Formulacion del problema de investigacién. Hipétesis Trabajo Final y seleccién de
variables o estudio de caso. La revision de la bibliografia y el papel del marco teérico.
Elaboracion y exposicidon de un plan de trabajo final -Elaboracion de un proyecto de
intervencién-evaluacion de una politica o el desarrolio de una pequena investigacion- de

intervencion social 0 una evaluacién de alguna politica.

10. Metodologia de trabajo

La propuesta tendra lugar en el marco del SIED-UNPAZ y se desarrollara en el Campus
Virtual de UNPAZ y plataformas de videoconferencias. El SIED UNPAZ fue aprobado por
Resolucion del Consejo Superior N° 43/18 y validado por Resolucion N° 13/20 de la Secretaria
de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacion de la Nacién

La cursada de la DIPLOMATURA a distancia se viabilizaré mediante el campus virtual de la
UNPAZ, lo que permitira el seguimiento de las instancias teéricas, el acceso a material
bibliografico y restantes materiales didacticos, ia participacién en las actividades de indole
practica, el intercambio entre docentes/tutores y cursantes (y cursantes entre si), la
formulacién de consultas, la entrega y devolucién de los trabajos requeridos y las instancias
de evaluacion de los contenidos abordados. En este sentido, la propuesta se desarroflara en
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el marco de una plataforma que cuenta con las herramientas necesarias para garantizar el
acceso a los contenidos tedricos en todos sus formatos (textos, videos), diferentes
herramientas para realizar las ejercitaciones practicas, asi como para propiciar el didlogo con
el plantel docente y los intercambios entre los/las estudiantes. Teniendo en cuenta la
experiencia desarrollada en otras instancias de formacién de grado y posgrado, el espacio
que se organiza en el campus virtual posee rasgos coherentes con el espiritu de la propuesta
a nivel de contenidos y enfoque tedérico; la fluidez de su uso, la posibilidad de un recorrido
autdnomo y la capacidad de estimular la apropiacién de los contenidos y el caracter activo y
protagonico del/de la estudiante en el proceso de recorrido. La consideracién de espacios de
intercambio en la plataforma constituye un aspecto central de propuestas formativas, como
esta, que congregan a profesionales de distintos campos, trayectorias y formaciones previas;

lo que puede ser un rasgo que enrigquezca la formacion

Cada Seminario / Taller desarrollara una parte de su carga horaria de manera sincrénica y la

otra, en espacios de trabajo asincrénicos.

= Momentos de trabajo sincronicos, los cuales se llevarédn a cabo a través de
plataformas de videoconferencia, con momentos de exposicion dialogada con el
docente y propuestas de trabajo tanto en equipos como en plenario. Cada
Seminario / taller tendra al menos una instancia en la que el/la docente y
estudiantes.

= Momentos de trabajo asincrénico: los cuales se llevarén a cabo en el espacio del
Campus virtual UNPAZ, donde se desarrollaran distintas actividades para
promover los aprendizajes de los/las estudiantes, tanto de manera individual
como grupal, mediante clases grabadas o escritas que introduzcan los temas,
los presenten de manera dinadmica y 4gil. Las mismas estaran centradas en el/la
participante, promoviendo un rol activo. Las tareas propondran un determinado
‘hacer” con los contenidos propuestos para lo cual se utilizaran los recursos y
espacios disponibles en el Campus Virtual,

Para ello, cada Seminario / Taller dispondra de un Aula Virtual que contara con los siguientes
materiales didacticos y espacios:

* Espacio de presentacién, donde se ofreceran los siguientes materiales;
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= Una guia de trabajo para los/las estudiantes - “Hoja de ruta’-
organizada por semana, que consignara los contenidos a abordar,
las actividades, la organizacion de las clases
(sincrénicas/asincronicas) y la bibliografia y recursos didacticos
correspondientes,

« El Programa Seminario / Taller.

% Espacio de desarrollo:

* Publicacion de clases y materiales de estudio: bibliografia
(discriminando obligatoria y optativa), recursos audiovisuales,
material didactico elaborado especificamente.

 Consignas de trabajo.

»  Foros de intercambio.

» Espacios de entrega de trabajos finales y producciones de los/las
estudiantes con sus cerrespondientes devoluciones docentes.

% Espacio de evaluacion

+ Consigna y espacio de enirega para trabajo final de cada
Seminario / Taller.

* Espacio de entrega y devoluciones docentes.

«  Publicacién de notas.

11. Conformacion del cuerpo académico

El plantel de la Diplomatura se compone de un cuerpo académico, compuesto por la Direccion,
la Coordinacién académica, los/las docentes y tutores/as pedagdgicos/as. Este equipo
desarrollara sus tareas en articulacion con el equipo de la Secretaria Académica de la UNPAZ,
a traves de la Direccion General de Desarrollo Curricular en el marco de las tareas del area

de Formacion Virtual y con la Escuela de Posgrado.

En cuanto a la labor de losflas docentes en la modalidad adoptada, su aporte tedrico y
conceptual se vehiculizard mediante clases grabadas o escritas que introduzcan los temas,
los presenten de manera dinamica y agil, textos gque conformen una “hoja de ruta” de las
clases y materiales bibliograficos (pudiendo discriminar entre la bibliografia obligatoria y Ia
ampliatoria u optativa). La calidad de la experiencia formativa radica no solo en la excelencia
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profesional de los/las docentes sino en la elaboracién de materiales didacticos acordes a la
virtualidad. Por otra parte, se espera concretar al menos una instancia en la que el/la docente
y estudiantes se encuentren de forma sincrénica, ya sea bajo el formato de conferencia, clase
o debate, en la que se posibilite la interaccion, el intercambio y el dialogo en la simultaneidad.
Esta instancia puede ser valiosa para la construccion del vinculo pedagégico, que se ve

beneficiado por la posibilidad del “ida y vuelta” en tiempo real.

En cuanto al equipo de tutorias, se conforma por los/las tutores/as pedagoégicos/as
asignados/as para cada grupo de cursantes. La cantidad de tutores/as pedagogicos/as
dependera de la cantidad de inscriptos/as a la DIPLOMATURA calculando que cada tutor/a

no debera tener a cargo un grupo mayor a 40 cursantes.

12. Requisitos y criterios de admisién a la propuesta

Seran admitidos para cursar la DIPLOMATURA quienes sean graduados/as con titulo
universitario de grado, de universidades nacionales o privadas y egresados/as de instituciones
de educacién superior no Llniversitaria, de carreras de cuatro (4) afios de duracion (art. 39 bis,
Ley N° 24.521) y presenten en tiempo y forma la siguiente documentacion:

a) Formulario de inscripcién completo.

b) Curriculum Vitae (con foto digital) actualizado a la fecha de la postulacién, con un
maximo de cinco carillas en el que conste la formacién académica y antecedentes
profesionales. |

c) Original y copia del Documento Nacional de Identidad (o pasaporte en el caso de
estudiantes extranjeros)

d) Original y copia del anverso y reversc de los Titulos de Grado y Posgrado legalizados
por la autoridad competente.

El proceso de seleccion estara a cargo del Comité Académico, teniendo en consideracion la

presentacion de la documentacion solicitada que avale los requerimientos indicados para la
admisién.
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13. Modalidad de evaluacién y condiciones de acreditacion y regularidad

En cada espacio curricular la evaluacion y acreditacién de los/las estudiantes podran incluir
diversas estrategias de produccion. Se solicitara un trabajo final para cada seminarioftaller
que se constituira en instancia de acreditacion, a través de distintas modalidades: trabajo
monogréfico de elaboracion, examen oral integral o producciones equivalentes. A su vez, cada
unidad curricular contara con un espacio de tutorias para facilitar el intercambio entre el cuerpo
docente y los/as estudiantes de la carrera.

Cada espacio curricular se evaluara en forma independiente y sera calificado de 0 a 10, siendo
6 la nota de aprobacién. El sistema de evaluacion se especificara en el programa de cada
seminario / taller y el calendario de actividades evaluativas y se dara a conocer por el/la
Cocrdinador/a Académico en coordinacion con los/las docentes.

La regularidad en una actividad curricular se mantiene hasta un afio después de finalizada la
misma, debiendo darse por cumplimentada la aprobacion dentro de ese plazo. Los requisitos
para mantener [a regularidad para cada asignatura son: {a) cumplimiento de no menos dei
70% de las propuestas de cada seminario/taller y (b) aprobar los examenes y/o el trabaijo final
gue se definan por cada seminarioftaller.

14. Requisitos de acreditacion y Trabajo Final

14.1. Los requisitos de acreditacion incluyen:
- Haber aprobado la totalidad de las unidades curriculares previstas.

- Aprobar el Trabajo Final Integrador de acuerdo al marco reglamentario vigente.

14.2. Trabajo Integrador Final:

La Resolucién CS N° 91/2022 aprueba el REGLAMENTO DEL TRABAJO INTEGRADOR
FINAL de la Diplomatura en Politicas Publicas Feminismos. El Trabajo Integrador Final
debera ser presentado por la/el estudiante a la Direccidn de la Carrera, luego de haber
cursado y aprobado la totalidad de las materias y se valdra de los insumos proporcionados
en el Taller de Produccién del Trabajo Integrador Final. Por ningln motivo se podra presentar
el Trabajo Integrador Final para su evaluacion adeudando una 0 mas asignaturas u otros
requisitos académicos y/o administrativos.
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El Trabajo integrador final de la Diplomatura podra adoptar, de acuerdo con el trayecto

formativo de la/el estudiante una de las siguienies modalidades:

a. Realizar una monografia en la que se recupere y profundice un tema abordado durante la
cursada.

b. Desarrollar el estado del arte a partir de recuperar y profundizar en un tema trabajado

durante la Diplomatura.

La/el estudiante contara con un plazo de 9 (nueve) meses para realizar la presentacién del
TIF, contabilizados desde la aprobacién de la totalidad de las materias. Podra solicitar una
prorroga de 3 (tres) meses, por dnica vez, enviando una nota a la Direccidn de la carrera
donde se explicitan los motivos que impulsan la solicitud

Pautas de presentacion
El TIF deberd incluir al menos los siguientes apartados:

a. Caratula con la siguiente informacion; titulo del trabajo integrador final, nombre del/la
estudiante, modalidad de TIF elegido
Resumen del Trabajo
Descripcion del problema que da origen al trabajo y la justificacién de su relevancia
Objetivos

Marco de referencia conceptual y antecedentes

~® a0 o

Desarrollo
Abordaje metodoldgico

o

h. Bibliografia
La extensién del TIF no debera superar las veinticinco (25) paginas tamafo A4, espacio 1,5,
Times New Roman 12.
14.3 Evaluacion:

La evaluacion y aprobacién del TIF estara a cargo un/a evaluador/a gue podra ser un/a
docente de la carrera o un/a profesional externo/a con reconocida trayectoria en el tema

abordado en el TIF que sera propuesto por la Direccion de la carrera y designado por el Comité
Academico de la Diplomatura

La calificacién final asignada al TIF deberd ser fundamentada por medio de dictamen de
acuerdo a la escala de cero (0) a diez (10), siende 7 la nota de aprobacién.
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15. Reglamento

Resultara de aplicacion las normas del presente plan junto con lo normado en la Resolucion
CS N° 54/18 y la Resolucién CS N° 91/2022

16. Mecanismo de Autoevaluacién

Para la autoevaluacion de la Diplomatura se prevé la realizacion de: (i) reuniones periédicas
entre la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica, el Comité Académico y el cuerpo
docente; (ii) encuestas semestrales de los cursantes sobre las unidades curriculares; (iii)
evaluacion de los programas presentados para el dictado de cada una de las unidades
curriculares; (iv) analisis, seguimiento y evaluacién de los cursantes en relacién con el
desempefio académico en cada unidad curricular, en general, y los Trabajos Finales, en
particular; (v} analisis de propuestas de mejoras y/o modificaciones al Plan de Estudios de la
Diplomatura por parte de la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica, el Comité
Académico y el cuerpo docente, y (vi) emisién de informes anuales al Rectorado por parte de
la Escuela de Posgrado sobre la implementacion de la Diplomatura.

17. Cuerpo académico

Directora académica: Dra. Nora Goren
Coordinadora académica: Dra. Claudia Cernadas Fonsalias

Comité académico: Dra. Dora Barrancos, Dr. Mario Pecheny, , Dr. Leonel Tesler y Dra. Nora
Goren,

Cuerpo docente: Dra. Catalina Trebisacce, Dra. Mariela Pena, Dra. Andrea Daverio, . Dra
Nora Goren, Dra. Francisca Pereyra ,Dra., , Dra. Paula Lehner, Dra. Claudia Cernadas
Fonsalias, Dra. Marisa Ponce, Dr. Martin Boy, Dra, Anahi Farji Neer, Dra. Johanna Maldovan
Bonelli, Dra. Valeria Serafinoff. Mg. Eva Sacco, Dra. Paula Estrella, Dr. Juan Gregoric, Dra.
Ania Tizziani, Dra. Graciela Queirolo, Dra. Miriam Wlosko.

lll. Infraestructura, equipamiento y recursos financieros

() Infraestructura, equipamiento

Se utilizara ia infraestructura informatica, equipamiento y apoyo técnico de la
UNPAZ.
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(ii) Aspectos financieros y presupuestarios

Los aspectos financieros y presupuestarios se regirdn por los reglamentos
correspondientes, ante la Resolucion CS 54/2018 (Reglamento de Posgrado) como la
Resolucion C8 120/2018. Oportunamente se presentara al Consejo Superior el presupuesto
especifico para cada cohorte, contemplando el ARTICULO 51 del Reglamento de Posgrado,
que establece que los fondos percibidos por el dictado de POSGRADOS seran utilizados

prioritariamente a los fines de cubrir:

- los honorarios de cuerpo académico y docente del POSGRADO;
- los gastos administrativos de la UNPAZ; y,

- la posibilidad de otorgar becas para los/las postulantes.





