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VISTO
El Estatuto aprobado por Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION N°
584 del 17 de marzo de 2015, el Expediente N° 474/17 del Registro de esta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que la ensefianza, la investigacion, la extensién, la transferencia y la
produccion son funciones sustantivas de la UNIVERSIDAD, orientadas a la
problematica local, regional, nacional e internacional, y a detectar problemas vy
necesidades que traban o demoran el proceso de desarrollo local y regional,

reconocer las causales y proponer e instrumentar las soluciones (v. art. 6°, incs. f) y

g), Estatuto Universitario).

Que el Estatuto Universitario establece, como objetivos de la institucién,
formar ciudadanos profeSionaIes comprometidos con los valores democraticos vy la
cultura nacional con capacidades especificas para insertarse profesional vy
laboralmente con responsabilidad social, como asi también, mantener una
vinculaciéon permanente con la totalidad del sistema educativo, con los gobiernos
nacionales y provinciales, con los municipios de su zona de influencia, con las
fuerzas de trabajo y la produccion, y con las organizaciones no gubernamentales de
la region (v. arts. 3% inc. a) y 5°, inc. k).

Que la UNIVERSIDAD posee carreras que requieren, por su contenido
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curricular, la realizacion de practicas pre-profesionales en las cuales los alumnos

adquieren conocimientos sobre las caracteristicas fundamentales de la relacién
laboral y otros aspectos que le seran de importancia en su posterior ejercicio
profesional.

Que las practicas pre-profesionales conforman un conjunto de actividades
supervisadas extra aulicas, que hacen posible la integracién y articulacion progresiva
de los contenidos tedricos desarrollados en las asignaturas del nucleo profesional.

Que el Reglamento de Practicas Pre-Profesionales para la Licenciatura en
Enfermeria tiene por finalidad la construccién de un encuadre que regule tanto las
actividades vinculadas a la formacién practica, como las pautas que deben respetar
los estudiantes y equipos docentes de las unidades curriculares, respondiendo a un
modelo educativo, orientado al desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes éticas especificos del campo laboral.

Que la Direccion de la Licenciatura en Enfermeria ha elevado al
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE el proyecto de
Reglamento de Practicas Pre-Profesionales.

Que la SECRETARIA ACADEMICA tom6 intervencion desde su DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones

conferidas por los articulos 43 y 47 del Estatuto Universitario.
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Por ello,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL

DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ

li} RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Reglamento de Practicas Pre-Profesionales para la

Licenciatura en Enfermeria,” que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. Cumplido, archivese.

1 DAMIAN TESLER
R LEONEL i}f-‘M_ﬁA;’d b
Oiractor del Departamento Ge cma?wvamm
Universidad Naciona de José C. Paz

-------

..........................................
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ANEXO

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

PARA LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CAPITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1°- El presente Reglamento tiene por finalidad establecer un marco
regulatorio de las actividades vinculadas a la formacion practica para la Licenciatura
en Enfermeria, asi como de las pautas que deben ser respetadas por estudiantes y
equipos docentes de las unidades curriculares correspondientes. Las practicas pre-
profesionales de la Licenciatura en Enfermeria responden a un modelo educativo
orientado al desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes éticas
especificos del campo laboral y tienen como referencias normativas las Leyes

Nacional N° 24.004 y Provincial N° 12.245 sobre Ejercicio Profesional de la
Enfermeria, el Estatuto Universitario, el Reglamento Académico y el Plan de
Estudios de la carrera (Res. CS N° 15/17).

ARTICULO 2°- Las practicas pre-profesionales conforman un conjunto de
actividades extra aulicas supervisadas, que hacen posible la integracién vy
articulacion progresiva de los contenidos tedricos desarrollados en las asignaturas

del nucleo profesional. Pueden formar parte de espacios curriculares o conformar

unidades curriculares autonomas y son de caracter obligatorio, tal como se
establece en el Plan de Estudios. Pueden ser llevadas a cabo en hospitales, centros

de salud, organizaciones sociales u otro ambito que se evalue como ambito de

formacion.



A

LHE R .
3 : k) s e e
o A TR g e iy
b = SR ey ey o
N ; F o] 2
':E'_-. v ':,'.:" 2 T e

W TEREY

I}h 1"!’

“2017  AND DE LAS ENERGIAS RENOVARLES™

unddecndat Nanionn de loie 1 far

-Eﬂ_. . '-ﬁu
=

ARTICULO 3°.- Las instancias para el desarrollo de los espacios curriculares que

incluyen practicas se organizaran teniendo en cuenta las siguientes opciones:

a)

El aula, donde se abordaran contenidos teérico-metodoldgicos propuestos por
cada espacio curricular para describir, analizar y problematizar la experiencia
en el campo practico.

El campo practico, que es el escenario de aprendizaje donde se desarrollan
las competencias propias de las practicas pre-profesionales. Alli, los
estudiantes se incorporan a los ambitos reales de desempefio de la
enfermeria y del equipo de salud en el proceso salud-enfermedad-atencion-
cuidado. Segun los objetivos de cada area curricular, se exploran aspectos
clinicos, comunitarios o de gestion.

Practica reflexiva, consiste en el abordaje grupal de los obstaculos y

potencialidades que se detectan en el desarrollo de las practicas. Incluye

aristas operativas, epistemolégicas, sanitaristas y subjetivas.
CAPITULO I

OBJETIVOS GENERALES DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 4°.- Que los/as estudiantes logren:

a) Articular los saberes incorporados en diferentes campos formativos con los

D)

C)

requerimientos de la practica profesional.

Incorporar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes éticas a traves

de su vinculaciéon y participacion en ambitos diversos y especificos del

quehacer profesional.

Desarrollar pensamiento critico y capacidad reflexiva respecto de la practica
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de salud para la mejora de la calidad de vida de las personas, familias,
grupos, organizaciones e instituciones.

d) Incrementar la capacidad evaluativa respecto de su propio quehacer en las
diversas realidades sociales e institucionales.

e) Sostener un comportamiento de respeto, con los sujetos de atencion,
companeros/as, equipo de salud y otros/as en los distintos niveles de
interaccion de las realidades sociales e institucionales, en las que se insertara
como estudiante de practica.

f) Integrary liderar equipos de trabajo.

g) Participar en procesos de producciéon de conocimiento especifico, donde se
articulen las instituciones del campo practico y la UNPAZ.

CAPITULO 1lI

OBLIGACIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

mARTiCU LO 5°.- De los requisitos para acceder a las practicas pre-profesionales:

a) Ser alumno/a regular.

b) Haber completado la inscripcibn a la/s unidad/es curricular/es
correspondientes en tiempo y forma.

c) Cumplir con el régimen de correlatividades fijado por el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Enfermeria, segun conste en los registros de la Secretaria
Academica.

d) Haber entregado la siguiente documentacién: |) fotocopia del DNI; II)
fotocopia del carnet de vacunacion donde consten la vacuna de la hepatitis B

(admisible con 12 dosis para estudiantes de primer afio pero con esquema
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completo obligatorio a partir de segundo afo), la vacuna antigripal (de
aplicacion con frecuencia anual) y lll) el certificado médico original de aptitud
psicofisica para la realizacion de practicas pre-profesionales con regularidad
anual. Esta documentacion sera entregada al docente a cargo de la
asignatura y/o al/la docente surpervisor/a de practicas.
e) Manifestar por escrito la aceptacién de los términos del presente Reglamento.
ARTICULO 6°.- Del aspecto personal:
Los estudiantes deberan utilizar el uniforme seglin el color establecido por la
Universidad, zapatos negros cerrados, con suelas antideslizantes y sin adornos en
su exterior e identificacidon institucional (nombre, apellido y carrera). Esta prohibido
vestir el uniforme institucional fuera del escenario de practicas. Por lo tanto, deberan
vestir ropa de calle al ingresar y retirarse de la institucién en la que se realizan las

practicas. El cabello largo debera estar recogido o corto. Las ufias deberan llevarse

cortas y sin esmalte, y el maquillaje debera ser discreto.
Los varones deberan concurrir afeitados o con barba corta. No podran utilizarse
alhajas o piercing. Solo esta permitido el uso de alianzas tipo cinta.
ARTICULO 7°.- De los instrumentos necesarios:
Cada estudiante, durante las practicas pre-profesionales, debe proveerse y utilizar
en forma sostenida los siguientes elementos:

a) Tensiometro (no digital) y estetoscopio.

b) Termdmetro digital.

c) Tijera punta roma.

d) Pinza Kocher.
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e) Reloj de mufeca con segundero.

f) Libretay lapicera (tipo birome) color negro.

g) Bandegja.

h) Bolso contenedor.
Por su parte, la UNPAZ proveera los siguientes elementos, de cuya distribuciéon se
encargara el docente de practica:

) Guantes de examinacion.

J) Barbijos.

K) Camisolines.
ARTICULO 8°.- Del desempefio de los estudiantes en el campo practico:
Los/as estudiantes que cursan asignaturas que incluyen practicas pre-profesionales
deberan:

a) Cumplir con las tareas encomendadas por el equipo docente de acuerdo con

los modelos éticos, tedricos y metodologicos propios del area de intervencion,
respetando las caracteristicas y necesidades institucionales.

b) Orientar sus practicas en funcidén de las orientaciones y sugerencias del
equipo docente.

c) Informar al docente a cargo acerca de dificultades, obstaculos y sobre
cualquier otra situacion ajena a sus posibilidades de resolucion, que afecten

el desarrollo de las actividades asignadas.
d) Cumplir la normativa interna de la institucion donde se desarrollen las
practicas.

e) Cumplir la carga horaria correspondiente a las practicas pre-profesionales
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asignada a cada unidad curricular en el Plan de Estudios. aun cuando el

horario de la practica no coincida con el de las actividades aulicas.

ARTICULO 9°- Los/las estudiantes que desarrollen las practicas en

establecimientos asistenciales tendran prohibido:

a)

o)

Firmar documentacion que pertenezca a los procesos de trabajo del efector
sanitario.

Brindar informacion a pacientes, familiares o allegados.

Difundir informacion en las redes sociales, medios masivos de comunicacién,
O cualquier otro medio por el cual se violen los derechos de los sujetos de
atencion, preservandose de manera obligada la vigencia del secreto

profesional y la confidencialidad de los datos.

d) Asistir a pacientes suministrando medicamentos (por cualquier via) sin

autorizacion medica, ordenar estudios invasivos o no, recetar medicamentos.

y comunicar diagnosticos médicos.

e) Ingresar a los centros de practicas sin la autorizacién del docente supervisor.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS DOCENTES

ARTICULO 10.- Al docente a cargo del Area Practica (Titular de Practicas Integradas

| y Il) correspondera:

a)

o)

fﬁ""”’“ﬁﬂ“\

Seleccionar y organizar a los docentes que integraran el equipo de practicas.
Ratificar la inscripcion de los/as estudiantes de practicas, y presentar la

propuesta a la Direccion de la carrera para su validacion final y gestion de

Seguros necesarios.



V017 PAND DF LAS ENERGIAS RENOVARLER™

01

Desarrollar estrategias de acompafiamiento a los equipos docentes para el

adecuado cumplimiento de los objetivos y actividades propuestas desde las

unidades curriculares.

Evaluar semestralmente las practicas pre-profesionales desarrolladas, en
conjunto con los responsables de cada asignatura del area profesional.
Presentar a la Direccién de la Carrera un informe anual sobre el desarrollo de

las practicas pre-profesionales.

ARTICULO 11.- A los docentes responsables de asignaturas con practicas pre-

profesionales correspondera:

a)

Planificar las practicas profesionales correspondientes al espacio curricular a
su cargo, en coordinacion con el responsable del Area de Practicas.
Informar a los estudiantes sobre el cronograma de la practica, el espacio de

practica asignado, los horarios a cumplir, el nombre del Docente de practicas

y el Reglamento de Practicas.

Disefar la evaluacion de las practicas en coherencia con el programa de la
asignatura y conforme a lo establecido por el Reglamento Académico y el
Plan de Estudios.

Informar a los estudiantes respecto de su situacion académica.

Evaluar con frecuencia semestral el desarrollo de las practicas pre-
profesionales correspondientes a su asignatura, en conjunto con el
responsable del Area de Practicas.

Aportar informacion sobre su asignatura para la elaboracién del informe anual

sobre las practicas profesionales, elaborado por el responsable del Area de
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Practicas.

La intensidad del campo practico de cada unidad curricular esta consignada
en el Plan de Estudios. Los equipos docentes deben adecuarse a esa pauta

para planificar las practicas pre-profesionales de su asignatura.

ARTICULO 12.- A los docentes supervisoras/es de practicas correspondera:

a)

o)

Informar al estudiante sobre los contenidos y alcances de la practica que le
corresponde desarrollar, el cronograma previsto y la forma de evaluacion.
Reforzar los conocimientos de los estudiantes sobre las normas de
bioseguridad vigentes, asi como promover y vigilar su cumplimiento.
Presentar el Reglamento a los estudiantes y gestionar la manifestacion de su
aceptacion por escrito.

Supervisar, orientar y evaluar a cada estudiante a su cargo en cada una de

las instancias de la practica pre-profesional (aula, campo practico y espacio

de practica reflexiva).

Registrar la supervision de terreno por el mecanismo que se defina en la
programacion de la asignatura y que incluya su propia firma y la de los
estudiantes a su cargo.

Mantener el contacto con el referente institucional respecto del desarrollo de
la practica, sosteniendo al menos 2 encuentros, uno al comienzo de las

practicas y otro al finalizar.

Evaluar el desarrollo del proceso, la insercion institucional y cualquier
antecedente que impacte en el proceso de practica, debiendo comunicarlo al

docente responsable de |la asignatura en la que se desempernie.
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h) Implementar la evaluacion de las practicas pre-profesionales y comunicar los
resultados a los estudiantes y al responsable de la asignatura.

) Coordinar las reuniones de evaluacion de las sedes de practica con presencia
de estudiantes. Elaborar el informe correspondiente y presentarlo al
responsable de la asignatura.

ARTICULO 13.- A los Referentes Institucionales de los centros o espacios de
practica correspondera:
a) Integrar y orientar al estudiante en practica respecto de las normas internas
" del Centro de Practica, su organizacién, normas de seguridad, procedimientos
de trabajo y funcionamiento, caracteristicas de los usuarios de la institucion vy
culturales de la organizacion.

Colaborar con la formacion del estudiante, estando presente en el momento

de las practicas, y orientando el desarrollo de las actividades, los logros y las

dificultades del proceso.

c) Colaborar en el cumplimiento de la normativa que rige el proceso de practica
de los alumnos de la UNPAZ.

d) Participar en las actividades evaluativas con el Docente Supervisor de
Practicas de la Universidad y los estudiantes, segun la modalidad, estandares
e instrumentos de evaluacion establecidos en el Plan de Estudios y el
Programa de la asignatura.

e) Colaborar en la organizacion, junto al docente responsable de la asignatura,
de los servicios y/o espacios donde los estudiantes realizaran las practicas

pre-profesionales.
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El rol de Referente Institucional correspondera a un profesional de la institucion,
organizacion o programa propuesto por el Centro de Practica como colaborador de
la UNPAZ en las tareas de formacion del estudiante que realiza su practica. Debera
estar identificado en el Anexo del Convenio con plazos de renovacién anual.
CAPITULO V
DE LOS DIAS Y HORARIOS DE PRACTICA
ARTICULO 14.- El desarrollo de las instancias practicas puede tener lugar de lunes
a domingo durante los turnos mafiana y tarde, con excepcién de los dias feriados.
ARTICULO 15.- Los horarios correspondientes a las practicas a realizarse de lunes
a viernes seran:
a) Turno manana: 6.45 a 12.00 hs., con un descanso entre las 10.00 y 10.30 hs.

b) Turno tarde: 12.45 a 18.00 hs. con un descanso entre las 15.00 y las 15.30

hs.

Los horarios correspondientes a las practicas que se desarrollan durante el fin de
semana podran organizarse en 3 bloques horarios:
a) Turno manana: 6.45 a 12.00 hs., con un descanso 10.00 a 10.30 hs.
b) Turno tarde: 14.00 a 19.15 hs., con un descanso de 16.30 a 17.00 hs.
c) Turno completo: 6.45 a 17.00 hs., con periodos de descanso de 10.00 a 10.30
hs., yde 12.30 a 13.30 hs.
En todos los casos los/as estudiantes deben cumplir con la totalidad de la carga

horaria asignada a las practicas pre-profesionales de cada unidad curricular, por lo
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que deberan acreditar presencia en todos los bloques horarios asignados por los
responsables.
ARTICULO 16.- En el caso de surgir modificaciones en la distribucién de las
jornadas de practica, los/as estudiantes deberan ser oportunamente informados/as.
ARTICULO 17.- En caso de que un/a estudiante solicite retirarse antes de finalizar el
horario estipulado para las practicas pre-profesionales, el Docente Supervisor de
Practicas debe dejar constancia de que se retira por su propia voluntad y por sus
propios medios del escenario practico. Dicha constancia debe ser escrita y firmada
por ambas partes, detallando fecha y horario de salida. Asimismo, el/la docente
supervisor/a de practicas debe informar al docente responsable de la asignatura y al
docente de Practicas Integradas | vy |l.

CAPITULO VI

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA REGULARIDAD

ARTICULO 18.- Si ellla estudiante sin debida justificacion, incurriere en atrasos de
15 minutos 0 mas con respecto al horario establecido, sera apercibido por escrito por
su docente de practicas.

De reiterarse esta falta en tres ocasiones, corresponde la reprobacién del estudiante.
El/la docente supervisor/a de practicas debera evaluar esta situacion e informar al
docente responsable de la asignatura, comunicando posteriormente la decision al
estudiante. Este, una vez conocida la reprobacion por esta causa, podra elevar una
solicitud para la continuacion de su practica al/la docente titular de Practicas
Integradas | y Il. El/la docente titular de Practicas Integradas | y Il podra acoger o

rechazar la solicitud atendiendo a los antecedentes del estudiante. En caso de que
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la solicitud fuera rechazada, el/la estudiante podra apelar ante la Direccién del
Departamento, cuya resolucién tiene caracter definitivo e irrevocable.
ARTICULO 19.- Seran entendidas como causales de ausencia justificada:

a) Problemas de salud del estudiante (debera entregar certificado médico).

b) Inasistencias por obligaciones laborales que impliquen viajes o tareas
Inexcusables, certificadas expresamente por su empleador/a o jefatura de
dependencia directa.

C) Accidentes y/o enfermedades graves o fallecimiento de un familiar directo. En
tal caso, el/la estudiante debera entregar una nota, debidamente firmada, que
de cuenta de la situacién, adjuntando el certificado correspondiente.

d) Convocatoria a representatividad académica, deportiva o cultural de la
UNPAZ.

Las certificaciones deberan presentarse en original y fotocopia y entregarse al

~. docente responsable de la asignatura en tiempo y forma. La presentacion del

certificado no exime de que sea imputada la falta correspondiente.
Seran consideradas ausencias injustificadas todas aquellas que no se encuadren
dentro de lo establecido en el presente Reglamento. Del mismo modo seran
considerados:

a) Los casos en que el estudiante ingresa al Servicio fuera del horario

establecido, superando los plazos de tolerancia sefalados en el art. 18.

b) La falta de constancia escrita de presencia en la planilla de asistencia.

ARTICULO 20.- Las estudiantes en periodo de gestacion deberan informar su

situacion y presentar certificado médico obstétrico en original y copia, donde consten
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las semanas de gestacion, la fecha probable de parto y si hubiese alguna

indicacidn/restriccion para la realizacion de las practicas pre-profesionales. La
condicion de gestacion no implica la inobservancia e incumplimiento del
Reglamento.

ARTICULO 21.- La pausa por alimentaciéon y cuidado de hijo/a constituye un
derecho. Para ello se establecera el beneficio de una hora diaria cuando se destine
a lactancia natural o artificial. Esta pausa, en caso de lactancia artificial, podra ser
solicitada tanto por la madre como por el padre, quien debera acreditar la ausencia o
imposibilidad material de atencién por parte del otro progenitor o responsable. Igual
beneficio se acordara a quienes posean la tenencia, guarda o tutela de nifios/as que
requieran de lactancia artificial. En todos los casos deberan presentar la
documentacién pertinente.

ARTICULO 22.- Se considerard como “ausente” -de acuerdo con el art. 59 del

Reglamento Académico de la UNPAZ- a aquel/la estudiante que, habiéndose

\nscripto a la/s unidad/es curricular/es del campo practico, no cumple con ninguna de

Instancias de registro y evaluacion mencionadas en el presente Reglamento.
CAPITULO VI
ESPECIFICACIONES AL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 23.- Las siguientes situaciones especificas de las practicas pre-
profesionales seran pasibles de aplicacién de medidas disciplinarias y tendran como
consecuencia la inmediata suspension de tareas en el campo practico:
a) Retirarse del servicio asignado sin previo aviso al docente a cargo.

b) Realizar acciones o procedimientos sin el acuerdo pautado por la planificacién
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y supervision del docente a cargo.

c) Presentarse en el espacio de practica sin el uniforme correspondiente.

d) Ausentarse del servicio asignado en forma sostenida y sin aviso, o asistir a un
servicio diferente al designado por el equipo a cargo.

e) Incurrir en faltas a los principios éticos establecidos en el régimen de
convivencia y en las especificidades enunciadas en los disefios curriculares
de la carrera en referencia.

f) Demostrar comportamientos irrespetuosos y/o inapropiados hacia el entorno
fisico y humano en los centros de practica, independientemente del rango o
jerarquia que las personas detenten, ni hacia si mismo.

g) Retirar materiales de uso hospitalario u otros elementos pertenecientes al
lugar de practicas sin la debida autorizacién escrita de las autoridades.

h) Incumplir las normas internas de la institucibn donde se desarrollen las

practicas.
CAPITULO Vil
ESPECIFICACIONES ACERCA DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE
ARTICULO 24.- Se evaluaran 3 dimensiones de las practicas pre-profesionales:

a) Dimension actitudinal.

b) Dimension procedimental.

c) Dimensién del area de conocimiento/fundamentacion.
Dichas dimensiones deben estar relacionadas con los objetivos de aprendizaje,
contenidos y actividades establecidos en cada una de las unidades curriculares

correspondientes.
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ARTICULO 25.- La evaluacién de las practicas se expresa con una nota uUnica, a

cargo de los respectivos docentes. Dicha evaluacion con nota del campo practico
sera compartida con el docente de la asignatura a fin de establecer una sola
evaluacion integral que contemple tanto los aspectos teéricos como los practicos.
ARTICULO 26.- La evaluacién de las practicas pre-profesionales es de caracter
individual. En caso de existir condiciones excepcionales de evaluacidén, sus
caracteristicas, condiciones y ponderaciones, seran establecidas en las respectivas
planificaciones.
CAPITULO IX

DE LAS SEDES DEL CAMPO PRACTICO
ARTICULO 27.- Constituye un deber del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
SALUD Y EL DEPORTE generar vinculos con instituciones publicas, privadas u
ONGs que resulten propicias para la realizacion de las practicas pre-profesionales
correspondientes a la Licenciatura en Enfermeria, asi como de la asignacién a cada
estudiante de un Centro de Practicas.
ARTICULO 28.- En aquellos casos en que el estudiante solicite realizar su practica
en su ambito laboral, debera presentar al/la docente a cargo de la asignatura una
solicitud escrita, en un plazo no inferior a 20 dias habiles previos al inicio de la

practica. En la nota debera sefalar las caracteristicas de la institucion y los datos de

contacto.

El/la docente responsable de la practica consultara con el/la docente titular de

Practicas Integradas | y Il, quien resolvera y comunicara la decision al estudiante, en

un plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud. El equipo
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responsable de la asignatura tiene el derecho de conceder o no la autorizacion, en
virtud de la evaluacién que realice. En todos los casos, se resguardara que las
actividades a realizar difieran de aquellas para las cuales ha sido contratado/a, y que
los requerimientos de la practica pre-profesional y las caracteristicas estructurales y
organizativas de la institucién resulten compatibles.

ARTICULO 29.-Toda sede del campo practico debe ser reconocida como tal,
mediante un convenio entre la UNPAZ vy la institucion que oficia como Centro de
Practica, en forma previa a la incorporaciéon de cualquier estudiante.

ARTICULO 30.- Una vez concluido el proceso de designacion y para efectos de
validacion final, el/la docente responsable de |la asignatura junto con el/la docente
supervisor/a de practicas, informaran al docente de Practicas Integradas | y Il

- Los respectivos espacios de practica seleccionados.

- Los estudiantes asignados a cada uno de ellos.

- Los docentes que a cargo de practicas.

- El/los referente/s institucional/es acordado/s.

El docente a cargo del Area Practica enviard la informacion a la Direccién de
Carrera, quien se notificara, confirmando la recepcion de la informacién al area
remitente, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles.

ARTICULO 31.- Previo al inicio de las practicas, el docente responsable de cada
asignatura junto con el/la docente supervisor/a de practicas, informaran a los
estudiantes el lugar asignado, el docente supervisor asignado/a y el horario en el
que deberan presentarse, debiendo levantar un Acta con la firma de cada

estudiante. Asimismo les entregara el Reglamento de Practicas.
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ARTICULO 32.- En situaciones excepcionales, cuando el estudiante requiera

cambiar de espacio de practicas, debera seguir el siguiente procedimiento:

a)

d)

Presentar una solicitud al docente titular de Practicas Integradas | y Il, dando
a conocer las razones técnicas que le impiden o dificultan continuar su
practica en el ambito designado. En su solicitud debera anexar, sin excepcion,
una nota firmada por el/la docente supervisor/a de practicas, indicando el
numero de horas cumplidas. Los estudiantes podran presentar esta solicitud
siempre y cuando no haya transcurrido mas del 30% del tiempo total de la
practica a realizar.

El/la docente titular de Practicas Integradas | y Il debera evaluar la situaciéon y
analizarla con el equipo docente a cargo de la asignatura, debiendo
comunicar la resolucion en un plazo no superior a los siete (7) dias habiles

contados a partir de la entrega de la solicitud.

Si la solicitud fuera rechazada, el estudiante tendra derecho a apelar ante la
Direccion del Departamento, quien debera expedirse en forma definitiva e
Irrevocable en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles. Durante el proceso
de apelacion, el/la estudiante debera seguir cumpliendo con sus obligaciones
en la institucion de practica en que fue asignando/a originalmente.

En caso de ser aceptada la solicitud, el/la estudiante debera continuar su
practica en la institucion que le sea designada por el/la docente supervisor/a y
el/la docente a cargo de la materia. Las horas de practicas y las producciones
realizadas en la institucion originalmente asignada seran contabilizadas a los

fines de la acreditacidon de la asignatura.
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e) Ella estudiante, no podra solicitar cambio de docente de practicas. Sélo la
Direccion de la Carrera junto con el equipo docente podran, en virtud de
antecedentes y argumentos soélidos y éticos, estimar como necesario un
cambio de docente de practicas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 33.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran

resueltas conjuntamente y en primera instancia por la Direccién del
EPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE y la Direccion de
/ la Carrera, y en instancias ulteriores y sucesivas por la Secretaria Académica, el
Rector de la UNPAZ y el Consejo Superior.
ARTICULO 34.- Todos/as los/as estudiantes que asisten al campo practico, contaran

con un seguro por accidentes personales gestionado por la Universidad, que incluira

heridas cortopunzantes y enfermedades infectocontagiosas.
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