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VISTO: 286 FEB 2018

El ESTATUTO UNIVERSITARIO, la Resolucion R.O. N° 85/11, el Expediente

Resolucion o,

N° 935/2017 del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE
PAZ,y

CONSIDERANDOQ:

Que mediante Resolucion del entonces Rector Organizador N° 55, de fecha
27 de julio de 2011, se aprobé ta creacion de la Carrera Licenciatura en Trabajo So-
cial, con reconocimiento oficial y validez nacional por Resolucién ex MINISTERIO DE
EDUCACION N°1848/13.

Que el Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social se encuentra di-
sefiado reconociendo, la importancia de la modalidad practica a traves de la inclu-
sidn de una asignatura cuatrimestral en primer afio, y cuatro anuales de segundo a
quinto afos, que requieren una regulacion especial gue reconozca ia especial vincu-
lacidn de los/las estudiantes y docentes con los Centros de Practica de Formacion
Pre-Profesional en los cuales se realizan las actividades de formacion.

Que las “practicas de formacién pre-profesional” de |la Licenciatura en Trabajo
Social responden a un modelo educative orientado al desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes éticas especificos del campo laberal y tienen co-
mo referencias normativas, entre otras: el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JOSE C. PAZ, el REGLAMENTO ACADEMICO, el Plan de Estudios de la Carre-
ra de Licenciaiura en Trabajo Social vy la Ley Federal del Trabajo Sociat N° 27.072.

Que los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS fienen a su cargo la responsabi-

lidad primaria de la ensefianza de pregrado y grado, como asi también, a través de
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los CONSEJOS DEPARTAMENTALES, aprobar y supervisar 105 programas de las

asignaturas cuyo desarrollo estan a su cargo, garantizando que se ajusten a los con-
tenidos minimos definidos en los correspondientes planes de estudio (Articulos 11 y
77, inciso f) del ESTATUTO UNIVERSITARIO).

Que, en consecuencia, corresponde aprobar el REGLAMENTO DE PRACTI-
CAS DE FORMACION PRE- PROFESIONAL PARA LA LICENCIATURA, contem-
plando ia experiencia colectada en los afios en la relacién con los citados centros,
estudiantes, docentes, la Coordinacion y Direccion de 1a Carrera de Trabajo Social.

Que la SECRETARIA ACADEMICA v la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS ha tomado intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en el gjercicio de las atribuciones conferi-

das por los articulos 43 y 47 del Estatuto de ja UNIVERSIDAD.

For ello,
£L DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar ef REGLAMENTO DE PRACTICAS DE FORMACION PRE.
PROFESIONAL PARA LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL gue como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la
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UNIVERSIDAD vy difindase en el micriositio de Internet del DEPARTAMENTO E

CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Cumpiido, archivese.
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ANEXO

REGLAMENTO DE PRACTICAS DE FORMACION PRE- PROFESIONAL PARA
LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento tiene por finalidad establecer un marco re-

gutatorio de las actividades vinculadas a la formacion practica para la Licenciatura

en Trabajo Social, asi como de las pautas que deben ser respetadas por estudiantes

y equipos docentes de las unidades curriculares correspondientes,

Las “practicas de formacion pre-profesional” (en adelanie “PFP’) de la Licenciatura

en Trabajo Social responden a un medelo educativo orientado al desarrollo de cono-
~ cimientos, habilidades, destrezas y actitudes éticas especificos del campo laborat y

tienen camo referencias normativas, entre otras: el Estatuto Universitario de la UNI-

VERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ (en adelante “Estatuto Universitario” y

“UNPAZ", respectivamente), el REGLAMENTO ACADEMICO (en adelante "RA™, el

Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Trabaio Social aprobado por Re-

solucion Rector Organizador N° 55/11 (con reconocimiento oficial y validez nacional

por Resolucion ex MINISTERIO DE EDUCACION N°1848/13) y la Ley Federal del

Trabajo Social N° 27.072.

ARTICULO 2°- Las PFP conforman un conjunto de actividades extra dulicas super-

visadas por los/as referentes de los "Centros de Practica de Formacion Pre-

Profesional” (en adelante "CDP") y aulicas, que hacen posibie |a integracion y articu-

lacion progresiva de los contenidos tedricos con conocimiento practico.
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Las PFP se desarroflan en entidades publicas y privadas, como asi también en or-

ganizaciones sociales y/o no gubernamentales con las cuales la UNPAZ posea con-
VENios vigentes y se encuentren incorporados en la oferta de CDP para la Carrera
de Trabajo Social.

ARTICULO 3°.- De conformidad a o establecido en el Plan de Estudios de la Carre-

ra de Trabaio Social, el desarrolio de las PFP cuenta con dos instancias:

a) Aula: La carga horaria minima establecida es de dos {2) horas semanales, con
posibilidad de ampliacidn sujeta a espacios de supervisiones grupales.

k) CDP: La carga horaria estabiecida es de cuatlro (4) horas semanaies.

ARTICULO 4°.- Las instancias para el desarrollo de los espacios curriculares que
incluyen practicas se organizan teniendo en cuenta gue:

a} El aula, donde se abordan contenidos tedricos metodoldgicos propuestos por ca-
da espacio curricuiar, @s un ambito para describir, analizar y problematizar la expe-~
riencia en fos CDP. Se frata de un espacio de reflexion de los obstaculos y potencia-
lidades gue se detectan en el desarrollo de las practicas. incluye aristas operativas,
epistemoiogicas y subjetivas.

b) Los CDP conforman un espacio de aprendizaje donde se desarrollan las compe-
tencias propias de las PFP.

¢) Los CDP proporcionan una primera aproximacion de los/as estudianies a los am-
bitos de desempenio del Trabajo Social.

d) Los acuerdos con fas distintas instituciones gue integran los CDP deben permilir
el desarrolio de cada unidad curricular, en pos de abordar distinios campos proble-

maticos: institucional, comunitario, grupal, individuai y familiar.

...........
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CAPITULO I
OBJETIVOS GENERALES DE LAS PRACTICAS DE FORMACION PRE-
PROFESIONAL
ARTICULO 5°- Los objetivos principales de {as PEP son que;

a} los/as estudiantes adquirieran experiencia de abordaie de las probiematicas so-

ciales a partir de la insercion y desemperio pre-profesional en entidades publicas y
privadas, como asi también en organizaciones sociales v/o no gubernamentales;

b) los/as estudiantes analicen v problematicen las intervenciones profesionaies des-
de una perspectiva de derechos humanos y enfoque territoriai;

¢) los/as docentes favorezcan la apropiacion de un marco tedrico que permita des-
cribir, analizar y conceptualizar los insumos provisios por ias PHP;

d) losfas docentes impulsen espaciqs de discusidn y problematizacion de las expe-
riencias vivenciadas en los CDP;

&) losfas docentes promuevan el desarrollo progresivo de competlencias para la pla-
nificacién, sistematizacion y el analisis en el marco de procesos de iniciacion en la

investigacion.

CAPITULO I
RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 6°- Los/as estudiantes que cursan asignaturas que incluyen practicas
pre- profesionales deben:
a) Cumplir con las tareas encomendadas por el equipo docente de acuerdo con i0s
criterios éticos, tedricos y metedoldgicos propios del area de intervencion; respetan-

do 1as caracteristicas y necesidades institucionaies.

..................................................................................
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b) Desarroliar sus PFP segun marco, definiciones y orientaciones tedrico-practicas

presentadas por el equipo docente a cargo de la materia.
¢) informar al equipo docenie acerca de dificultades, obstaculos v sobre cualgquier
ofra situacién ajena a sus posibilidades de resolucion, que afecten al desarrolio de

las actividades asignadas.

d} Preseniar al equipo docente, las planificaciones de actividades para su aproba-
cidn como condicién previa a su implementacién en el centro de practicas pre-
profesionales.

e} Presentar, previa a la implementacion, a los/as referentes instifucionales las plani-
ficaciones firmadas por elfia docente a cargo.

f) Respetar y cumplir lo establecido en la normativa propia de ia institucion donde se
desarrolien las practicas pre-profesionales, en cuanto les resulie aplicabie.

g) Mantener reserva y confidencialidad sobre los temas y ias personas a ios que
tenga acceso durante las PFP y con posterioridad z elias.

ARTICULO 7°.- Los/as estudiantes que desarrollan las PFP en los CDP no pueden:
a) Firmar documentacion institucional del COP.

b} Difundir informacion en las redes scociales, medios masivos de comunicacion, o
cualquier ofro medio por el cual se violen los derechos de los sujetos de atencion,
preservandose de manera obligada la vigencia del secreto profesional y la confiden-
cialidad de {os datos.

¢} Asumir tareas en el CDP por fuera del marco de actividades pautado por el equipo

docente de la materia y los/as Referentes institucionales.
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d) Iniciar una relacion laboral con el CDP durante el ranscurso del ciclo lectivo de [a

Materia de PFP,

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS Y LAS DOCENTES

ARTICULO 8°.- E! equipo docente de las PFP se encuentra sujeto a las siguientes
obligacicnes:
a) Informar la inscripcidn de los/as estudiantes a los COP y presentar la propuesia a
la Direccion de la Carrera para su vaiidacion final,
b) Informar a los/as estudianties sobre el cronograma de ia practica pre-profesional,
el espacio asignado, ios horarios a cumplir v el Reglamento de Practicas de Forma-
cién Pre-Profesional.
ARTICULO 9°.- Alfia “Profesor/a a cargo de la comisién de practicas” le corresponde:
a) Cada grupo de estudianies reagrupados por CDP, se encuentra a cargo de un/a
‘Profesor/a a cargo de la comision de practicas’ integrante del equipo de la matenia
b) Cada “Profesor/a a carge de ia comision de practicas” debe mantener didlogo flui-
do con eifla referente institucional respecto al desarrollo de ia practica. Queda esta-
biecido que la cantidad de encuentros con ios/as referentes institucionales guedan
sujetos a los procesos particulares de formacion de cada grupo de estudiantes y
cuando elfla profesor/a {o consigere necesario,
¢} Cada “Profesor/a a cargo de ia comision de practicas” realiza un acuerdo inicial
con elfia referente instifucional, estableciendo un esquema de trabajo; encuadrando

la problematica sobre la que se intervendrd, fas posibles lineas de accion en el mar-

........
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co del proceso de intervencion y las competencias a desarrollar de acuerdo a los

objetivos y necesidades institucionales.

d) Realizar supervisiones de {erreno, registrarlas y disponer dicho material como in-
sumo para ia tarea de mejora permanente de ia propuesta,

e) Realizar supervisiones aulicas, registrarlas y disponer dicho material como insumo
para la tarea de mejora permanente de la propuesta,

f) Supervisar y evaluar las planificaciones de los/as estudiantes previo a ser desarro-

Hadas en los CDP.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS Y LAS REFERENTES INSTITUCIONALES
ARTICULO 10.- Las obligaciones de lasfos referentes institucionales son las detalia-

das en el anexo del convenio especifico firmado con cada institucion.

CAPITULO Vil
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA REGULARIDAD Y EVALUACION
ARTICULO 11.- En materia de reguiaridad, inactividad académica y evaluacion de
los/ias estudiantes gue cursen materia que incluyan PFP, resultarg de aplicacion 1o
normado en e R.A., las normas gue lo modifiquen, complementen o sustituyan. Asi-
mismo, se podra contemplar la realizacidén de evaluaciones procesuales y de inte-
gracién (por ejemplo; ateneos, simulacion de congresos, cologuios grupales, o acti-

vidades similares).
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CAPITULO IX

DE LOS CENTROS DE PRACTICAS DE FORMACION PRE-PROFESIONAL
ARTICULO 12.- El DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SQCIALES, a
traves de la Carrera de Trabajo Social, realizara un mapeo, registro y seguimiento de

los convenios de la UNPAZ con entidades publicas y privadas, como asi también en

organizaciones sociales y/o no gubernamentales el que debera ser actualizado e
informado semestraimente a Secretaria Académica.

ARTICULO 13.- Una vez realizados los convenios con las instituciones, la Direccién
de la Carrera de Trabajo Social acordara con 10s equipos docentes de cada materia
las instituciones asignadas para cada unidad curricular, de acuerdo al nivel de inter-
vencidn que aborda cada matenia vy ia oferta disponibie.

ARTICULO 14.- Elfia estudiante que requiera el cambio de un espacio de practicas
ya asignado, debera:

a) Presentar una solicitud por escrito alfla docente titular de practicas dando a
conocer las razones que le impiden o dificulian continuar su practica en el
ambito designado. Los/as estudiantes podran presentar esta solicitud siempre
y cuando no haya franscurride mas de dos (2) meses del comienzo de las
practicas.

b) Ela docente titular de las PFP evaila la situacion y {a analiza con el equipo
docente a cargo de la asignatura, debiendo comunicar fa resolucién en un
plazo no superior a los siete (7) dias habiles contados a pariir de la entrega

de ia solicitud.
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¢} En caso de ser aceptada la solicitud, elfla estudiante continuara su PFP en la

institucién que le sea designada por elfia “Profesor/a a cargo de la comision
de practicas”.

d} La aceptacion de la solicitud de cambio de espacio de practicas queda supe-

ditada la disponibilidad de CDP al momento de {a realizacion del pedido.

.......
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