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JOSE C.pAZ, 0 7 MAY 2078

VISTO:

El Expediente N° 0000273/2018 del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JOSE CLEMENTE PAZ, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES homologado
por Decreto N° 1246 de fecha 1° de julic de 2015 y la Resolucion del CONSEJO

SUPERIOR N° 001 de fecha 27 de enero de 2017, y

CONSIDERANDO:
Que, mediante la Resolucién CS N° 001/2017 se aprobd el REGLAMENTO
PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES REGULARES de la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ.

Que, a partir de la experiencia recogida en los concursos realizados durantfe el
afo 2017 y los principios establecidos en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES
homoiogado por Decreto N° 1246 de fecha 1° de julio de 2015, corresponde adecuar el
texto del REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES

REGULARES.

Que la SECRETARIA ACADEMICA vy los DEPARTAMENTOS DE ECONOMIA,

PRODUCCION E INNOVACION TECNOLOGICA, DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES y DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE, han tomado la intervencion

gue les corresponde.
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Que, asimismo, el SERVICIO JURIDICO PERMANENTE ha tomado la

intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopia en el ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 63, inciso h) del Estatuio de la Universidad, aprobado por Resolucion N°

584-ME de fecha 17 de marzo de 2015.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Sustitiyase el “REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DOCENTES REGULARES” aprobado por el Anexo | de la Resolucién del CONSEJO
SUPERIOR N° 001 de fecha 27 de enero de 2017, por el Anexo | que forma parte

integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de Ia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE,PAZ. Cumplido, archivese.

RESOLUCIONG. s N° U3 4
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ANEXO

REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS

DE DOCENTES REGULARES

CAPITULO | - DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1°.- El Rector convocard a concurso para docentes regulares, tanio en
nuevoes cargos como en los cargos ocupados por docentes designados en forma interina
o transitoria, en un todo de acuerdo con o aprobado por el Consejo Superior en el Plan
Anual de Concursos y lo establecido en el articulo 13 del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por Decreto N° 1246 de fecha 1° de julio de 2015. En ambos casos debera
estar asegurada la existencia de las partidas presupuestarias que financien dichos

cargos.

Una vez convocado el concurso, la ejecucion del mismo quedara a cargo de la Unidad
Ejecutora de Concursos (en adeiante UEC) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE

CLEMENTE PAZ (en adelante UNPaz).

ARTICULO 2°- La Convocatoria establecida por el articulo anterior, especificara, al

menos, la siguiente informacién:

a. Categoria y dedicacion del cargo a concursar.
b. Sector Académico: Departamento y Area.

c. Requisitos de formacion y antecedentes exigidos a los aspirantes.
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d. Lugar, fecha, horarioc de consulta y direccion de pagina web en la que se
publicara la informacion relacionada con el proceso convocado, asi como los
formularios de Inscripcion.

e. Direccion y horario de atencion en el que se recibira la documentacion
correspondiente a las inscripciones.

f. Plazo de inscripcion, especificando el dia y la hora en que inicia y cierra la

misma, que se extendera por un lapso no menor a CUATRO (4) dias.

ARTICULO 3°.- La difusién del llamado a concurso para los cargos de convocatoria
abieria se publicara, dentro de los DIEZ (10) dias de aprobada la Resolucion de la
correspondiente convocaioria, en por lo menos UN (1) diario de circulacion nacional,
durante un plazo de DOS (2) aias corridos. Ademas, todos los llamados a concurso se
publicaran en el Boletin Oficial y la pagina web de |la UNPaz, pudiendo difundirse por

otros medios.

CAPITULO Il - DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A

CONCURSO

ARTICULO 4°.- Como requisito previo a la inscripcién al concurso y en la oportunidad
que al efecto se establezca, los aspirantes deberan realizar obligatoriamente una
preinscripcion a traveés de los medios que |la Universidad habilite al efecto. La constancia
de la preinscripcion, firmada por el aspirante, debera ser anexada a la documentacion

requerida para la confirmacidn de su inscripcion.
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Asimismo, deberan completar, en forma previa y obligatoria, sus antecedentes

RESOLUCIO
curriculares en el formato CVAR, desarrollado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

innovacion Productiva dependiente de Presidencia de la Nacién, de acuerdo con los

instructivos que se publicaran oportunamente en la pagina web de la Universidad.

ARTICULO 5°.- La inscripcién definitiva y entrega de documentacion se realizara en los
plazos que oportunamente se establezcan, en la sede de la UNPaz, sita en ia calle

Leandro N. Alem 4731, José C. Paz, Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 6°- El postulante debera presentar DOS (2) juegos completos de la
documentacion solicitada para cada convocatoria, debidamente firmada en soporte
papel y UNA (1) copia en soporie digital. Asimismo debera concurrir con la

documentacion original, o en su defecto copia certificada, que respalde las copias.

La UNPPaz expedira una constancia de recepcion en cada instancia del proceso de

seleccion en la que el postulante deba entregar documentacion.
En ninglin caso se recibiran antecedentes después del cierre de la inscripcion.

El aspirante debera informar al momento de la inscripcion, una direccidén de correo
eiectronico. En dicha direccidon se consideraran validas todas las notificaciones vy

comunicaciones que se realicen como consecuencia del proceso de seleccion.

ARTICULO 7°.- El aspirante que se postule a mas de un concurso debera cumplir en

cada uno de eilos con todos ios requisitos establecidos y presentar la documentacion

exigida para cada cargo.
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ARTICULO 8°.- Para ser admitido el aspirante debera reunir, ademas de los requisitos

especificos del cargo al que se postuila, las condiciones siguientes:

a. Tener menos de SESENTA Y CINCO (65) afios de edad a la fecha en que se
inicia el periodo de inscripcion.

b. Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes excepcionales
que io suplan. De no poseer el titulo, debera solicitar ser considerado por nota
debtdamente fundada. Ei Jurado en su momento evaluara la pertinencia de dicha
excepcionalidad. .

c. No estar comprendido en las causaies de inhabilitacién para el desempefio de
cargos publicos que se mencionan en el presente Reglamento o en las de faltas

a la ética universitaria.

ARTICULO 9°.- La etapa de evaluacion presencial de los concursos incluira, en todos
los casos, una presentacion oral y una entrevista personal, ademas de los diferentes

requisitos gue se soliciten segln el cargo concursado.

Los aspirantes deberan acompanar DOS (2) copias debidamente firmadas y UN (1)
ejemplar en soporte digital de los documentos o propuestas de trabajo que se indican a

continuacion.

Para los cargos de Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos, la presentacion se hara
solo en el caso de superar la instancia de evaluacion de antecedentes descripta en el
articulo 23 del presente Reglamento. Para los cargos de Jefe de Trabajos Practicos y de

Profesor Ayudante, Ia presentacidn se hara al momento de ia inscripcion.
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.- EN EL CASO DE LOS PROFESORES TITULARES/ASOCIADOS

a. Propuesta de desarrollo del area o unidad curricular motivo del concurso. La
misma debera coniener:
I. Fundamentacion y alcance;
. Objetivos generales y especificos de la propuesta en materia de
docencia, investigacion y extension;
itl. Desarrollo de las unidades tematicas consideradas sustantivas para las
actividades del area o unidad curricular, incluyendo bibliografia;
IV. Estrategias y metodologia de desarrollo de los procesos de ensefianza—
aprendizaje y de evaluacion.

V. Principales lineas de investigacion a impulsar.

li.- EN EL CASO DE LOS PROFESORES ADJUNTOS: (debera elegir una de las

siguientes opciones)

a. Programa del espacio curricular que se concursa, elaborade tomando en cuenta
los contenidos minimos aprobados en el plan de estudios vigente. l.a propuesta
debera incluir objetivos tematicos y pedagédgicos, contenidos, metodologia de
ensenanza-—aprendizaje y de evaluacion; bibliografia general y seleccion de
lecturas obligatorias.

b. Propuesta de linea de trabajo o investigacion sobre una tematica sustantiva del
area o unidad curricular que se concursa, desarrollando especificamente cual

seria su aporte a la labor docente y su impacto en la comunidad de nivel local.
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¢c. Bosquejo de una actividad de extensidon factible de ser realizada articulando
docencia e investigacion, desarroliando especificamente cual seria su aporte a la

labor docente y su impacto en la comunidad de nivel local.

i1.- EN EL CASO DE LOS JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS:

a. Planificacion de una secuencia de clases sobre un tema del Area en el que se

inserta el cargo concursado, especificando la fundamentacion de la seleccion de

conteniaos, la propuesta didactica y los criterios de evaluacién a aplicar.

V.- EN EL CASO DE LOS PROFESORES AYUDANTES:

a. Un documento escrito sobre un tema del Area en el que se inserta el cargo que

se concursa, presentado en formato de monografia breve, con una extension no

menor a DIEZ (10) y no mayor a VEINTE (20) paginas.

ARTICULO 10°.- Vencido el periodo de inscripcién, se labrara el Acta correspondiente
con el nombre de los postulantes que se encuentran inscriptos en cada concurso. La
copia del Acta se colocara en la pagina web y en las areas de difusion de la UNPaz, en
lugares perfectamente visibles, durante CUATRO (4) dias a partir del dia siguiente a su
cierre. En ese lapso los postulantes podran solicitar vista de las demas presentaciones,

lo que debera realizarse por escrito indefectiblemente, fundamentando su solicitud.

ARTICULO 11.- Durante los CUATRO (4) dias posteriores al del cierre de la publicacién
del Acta mencionada en el articulo precedente, los aspirantes incluidos en la lista podran

ejercer el derecho de impugnar ante el Rector a uno o mas de los aspirantes inscriptos.
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ARTICULO 12.- Las impugnaciones deberan basarse en razones de caracter ético, legal
0 civico, y ser expliciamente fundadas y acreditada la personeria invocada,

acompanandose las pruebas que pretendan hacerse valer. Después de esa oportunidad

no podra admitirse otra prueba.

ARTICULO 13.- Recibida la impugnacion, se notificara al aspirante objetado invitandolo
a que formule su descargo por escrito dentro de los CUATRO (4) dias de comunicada
fehacientemente la recepcion de la impugnacion, debiéndose acompafiar en esa
oportunidad toda prueba de descargo que pretenda hacerse valer. En caso de no

presentar en tiempo y forma su descargo, sera desestimada su inscripcion al concurso

respectivo, segin lo indicado en el articulo siguiente.

ARTICULO 14.- Las impugnaciones seran evaluadas y resueltas fundadamente por el
Rector, dentro de los CUATRO (4) dias de contestado el traslado o de vencido el plazo

para hacerlo. l.a resolucion que se adopte sera irrecurrible.

CAPITULO 1ll - DE LOS JURADOS

ARTICULO 15.- El Jurado estara integrado por TRES (3) miembros titulares y DOS (2)
miembros suplentes, de los cuales, al menos UNO (1) de los titulares y UNO (1) de los
suplentes deberan ser externos a la UNPaz. Los miembros titulares y suplentes deberan
ser o haber sido profesores por concurso de ésta u otras universidades del pais o del
extranjero, con jerarquia equivalente o superior a la del cargo que se concursa, o
especialistas destacados en la materia 0 area correspondiente al llamado a concurso o

disciplinas afines, de autoridad e imparcialidad indiscutibles.
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ARTICULO 16.- Los miembros del Jurado deberan ser designados por el Rector a

propuesta de los Departamentos con acuerdo de la Secretaria Academica. El listado de
los Jurados se exhibira en la pagina web simultaneamente con la convocatoria y en las
areas de difusion de la Universidad, asi como cualquier modificacion que se produzca

con posterioridad.

El Rector, Vicerrector, Secretarios, Directores y Vicedirectores de Departamentos de Ia
UNPaz, no podran ser Jurados de concursos que se realicen en la Universidad, excepto
en el caso de concursos para Jefe de Trabajos Practicos y Profesor Ayudante que
involucren a sus Departamentos o Carreras, en los que podran ser miembros de los

Jurados los Directores y Vicedirectores de los Departamentos respectivos.

ARTICULO 17.- En caso de que, por razones debidamente fundadas, un miembro del
Jurado no pueda participar de alguna de las etapas y no sea posible convocar al
suplente, podra funcionar excepcionalmente con DOS (2) de sus miembros, siempre que
uno de ellos fuera externo a la Universidad, dejando constancia en el Acta respectiva de
las razones que motivaron tal decisién. En caso de imposibilidad permanente y de no
haber suplentes habilitados, se procederd a designar nuevos miembros, en la forma

determinada precedentemente.

ARTICULO 18.- Dentro de los CUATRO (4) dias contados a partir de la fecha de
vencimiento del plazo de la inscripcion segun el presente Reglamento, los concursantes

podran recusar a cualquiera de los miembros del Jurado por las siguientes causales:

a. Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad, entre el Jurado y algtin aspirante.
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b. Tener el Jurado, sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos
en el inciso anterior, sociedad con alguno de ios aspiranies.

c. Tener algin miembro del Jurado pleito pendiente con el aspirante.

d. Ser el Jurado ¢ aspirante, reciprocamente acreedor o deudor.

e. Ser o haber sido el miembro del Jurado autor de denuncia o guerelia contra el
aspirante o denunciado o quereliado por éste ante los tribunales de justicia o

tribunal academico con anterioridad a la designacién del Jurado.

ARTICULO 19.- Los miembros del Jurado que se hallen comprendidos en aiguna de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior, estaran obligados a

excusarse en el momento de notificarse de la lista de aspirantes.

ARTICULO 20.- Dentro de los TRES (3) dias contados a partir de la fecha de
presentacion de la recusacion contra miembros del Jurado, con causa fundada vy
acompafiada con ias pruebas que se hicieran valer, se le dara trasiado al 0 a los
recusados para que en el plazo de CUATRO (4) dias presenten su descargo. Las
recusaciones seran evaluadas y resueltas fundadamente por el Rector. La resolucién
que se adopte no podra ser recurrida, salvo el caso de nulidad por vicios formales en el

procedimiento.

ARTICULO 21.- El Jurado vy los aspirantes podran hacerse representar y/o patrocinar en

los tramites de la impugnacion o recusacion de Jurados.

No podran ejercer la representacion ni el patrocinio de los Jurados y los aspirantes, el

Rector, el Vicerreclor, los Miembros del Consejo Superior y de los Consejos
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Departamentales, los Directores de Departamentos y Carreras, los Secretarios, el

personal no docente y docente de la Universidad, y los restantes miembros del Jurado.

CAPITULOQO IV - DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

ARTICULO 22 .- El concurso se sustanciara en DOS (2) etapas: a) Estudio y evaluacion

de titulos y antecedentes; b) Prueba de oposicidon y entrevista personal.

ARTICULO 23.- Estudio y evaluaciéon de titulos y antecedentes. Se evaluaran de

acuerdo con el criterio de pertinencia de los mismos respecto del cargo concursado.

Los candidatos que tuvieren trayectoria docente de al menos CUATRO (4) cuatrimestres
lectivos, continuos o discontinuos, en la UNPaz, obtendran hasta un VEINTE POR
CIENTO (20%) adicional en el puntaje correspondiente a los antecedentes. El mismo
sera considerado como un item especifico en la grilla de evaluacién establecida por

cada Jurado.

Bl Jurado debera fundamentar si decide aceptar a un candidatc que no posea titulo

universitario.

Una vez evaiuados los antecedentes el Jurado elaborara un Acta en la que constara el
puntaje alcanzado por cada uno de los aspirantes. S6lo accederan a la siguiente etapa
aquellos aspirantes que alcancen un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del puntaje total
previsto en cada etapa. L.a decision del Jurado es inapelable, salvo por razones de

omision de algun antecedente, que debera ser debidamente fundada.

[

..........

..............
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ARTICULO 24.- Prueba de Oposicion y Enfrevista Personal. Estara dividida en dos

4

momentos. El primero de ellos consistira en una exposicion individual y publica de entre
VEINTE (20) y CUARENTA (40) minutos. El Jurado elaborara una lista de TRES (3)
temas y los aspirantes elegiran UNO (1) para desarrollar su exposicion. Esta lista se
comunicara a los postulantes a mas tardar con el anuncio de la fecha de la prueba de
oposicion. Los aspirantes no podran asistir a las exposiciones de los otros inscriptos en

el concurso. Las fechas de las pruebas de oposicion seran anunciadas con una

anticipacion no menor de CUATRO (4) dias a la fecha de su realizacion.

En el segundo momenfo, la Enirevista personal, se discutira sobre la propuesta
presentada por el postulante al momento de la inscripcidn y se evaluaran aquellos
aspectos pertinentes al cargo concursado que no hubiese sido posible relevar en las

instancias anteriores.

ARTICULO 25.- Dentro de los DIEZ (10) dias corridos posteriores a la fecha de
vencimiento del plazo para la presentacién de ias recusaciones, excusaciones o
impugnaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, la
UkC convocara al Jurado para su constitucidon poniendo a su disposicion todos los

antecedentes y la documentacion de los aspirantes. El Jurado debera expedirse dentro

de los TREINTA (30) dias de haber recibido los mismos.

ARTICULO 26.- El Jurado debera realizar la evaluacién de los inscriptos teniendo en
cuenta los aspectos generales estipulados en la Grilla de Evaluacién que figura en el

Apendice 1 del presente Reglamento. Sobre dicha base, cada Jurado podra establecer

los items que considerara y el puntaje asignado a cada uno de ellos, respetando los
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puntajes maximos definidos en las Grillas mencionadas para cada tipo de cargo

concursado.

ARTICULO 27.- El Jurado debera expedirse dentro del lapso de los DOS (2) dias

siguientes al de la realizacion de la ditima prueba de oposicidon o entfrevisia,

ARTICULO 28.- Los miembros del Jurado podran emitir dictamenes en forma individual
o conjunta. En caso de no existir coincidencia entre aigunos o todos los miembros del
Jurado, éstos deberan suscribir sus propios dictamenes debida y suficientermente
explicitos y fundados. Constaran en una Unica Acta, que firmaran todos los miembros

actuantes del Jurado y que contendra:

a. Ekl detalle y valoracion de los antecedentes, prueba de oposicidn y entrevista de
cada uno de los concursantes.

b. El orden de merito propuesto para el cargo objeto del concurso. Los aspirantes
que no hayan realizado la prueba de oposicion ¢ que, habiéndola realizado,
hayan obtenido un puntaje menor al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del total
previsto para la etapa de Oposicion y Entrevista, no podran formar parte del
orden de merito establecido en el dictamen final del Jurado.

¢. Antes de producir su dictamen final el Jurado debera considerar los informes que
hubieren formulado los veedores, a quienes se refieren el articulo 32 vy
subsiguientes del presente Reglamento, los que se incluiran en el Acta final del

CONCUrso.

ARTICULO 29.- El dictamen final de! Jurado sera notificado a los concursantes en la

direccién de correo electronico gue hayan declarado, dentro de los TRES (3) dias de
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emitido. Sera impugnable por defectos de forma o de procedimiento, asi como por

manifiesta arbitrariedad, dentro de los DOS (2) dias de su notificacion. Este recurso,

debidamente fundado, debera ser interpuesto por escrito ante el Rector.

ARTICULO 30.- El Rector resolvera la impugnaciéon en el plazo de CINCO (5) dias

contados a partir del momento en que caduca el periodo de impugnacion del dictamen.

ARTICULO 31.- Una vez resueltas las impugnaciones, si las hubiera, el Rector podra:

1. Aprcbar el dictamen, si éste fuera unanime, o alguno de los dictadmenes, si se
hubiera producide mas de uno. La decision deberé estar debidamente fundada en la
actuacion del Jurado.

2. Proponer un orden de merito alternativo, debidamente fundado.

3. Solicitar al Jurado la ampliacién o aclaracion de su dictamen, ya sea a causa de las
impugnaciones ¢ por omisiones en la descripcion de los elementos que contempla la
Grilla incluida en el Apéndice 1 a este Reglamento, en cuyo caso aguél debera
expedirse dentro de los TRES (3) dias de recibida la solicitud.

4. Declarar desierto el concurso.

5. Dejar sin efecto el concurso por razones debidamente fundadas.

CAPITULO V - DE LOS VEEDORES

ARTICULO 32.- Un docente, un estudiante y un graduado, todos ellos de la UNPaz
designados por el Rector a propuesta del Consejo Departamental, podran asistir en
calidad de veedores, a las pruebas de oposicion, entrevistas personales y a las clases,

aungue no a las reuniones que se efectuen para elaborar el Acta final.




"2018 ] ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA®

ANEXC .
resoLucion . 8.8 (3

4

ARTICULO 33.- Para ser veedor conforme con lo que establece el articulo anterior, se

requiere:

a. En el caso del docente, desempefarse en un cargo docente en la unidad
académica dentro de la que se sustancie el concurso;

b. En el caso del estudiante, haber aprobado por 10 menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de!l plan de estudios de la carrera que curse y revestir el caracter
de alumno regular durante todo el proceso de concurso.

¢. En el caso del egresado, tener UN (1) afio o mas de antigiiedad como tal y reunir

las condiciones para ser eiegido representante por el claustro pertinente.

ARTICULO 34.- Un delegado de cada una de las entidades sindicales con

representacion en la UNPaz, podra actuar asimismo en caracter de veedor.

ARTICULO 35.- Los veedores estaran habilitados para formular las observaciones que

consideren necesarias respecto al cumplimiento de los procedimientos establecidos. El

plazo maximo para la presentacion por escrito de las observaciones, debidamente
fundadas, sera de VEINTICUATRO (24) horas contadas a partir de la finalizacion de la

tltima prueba de oposicion o entrevista.

El Jurado dejara constancia de la recepcidbn o no de observaciones en el Acta

correspondiente.

CAPITULO VI - DE LA DESIGNACION DE L.OS DOCENTES
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ARTICULO 36.- La designacion como docente regular estard a cargo del Consejo
Superior y no podra efectuarse en una categoria 0 en un regimen de dedicacion

diferente al establecido en el liamado a concurso respectivo.

ARTICULO 37 .- La permanencia en funciones de los profesores designados de acuerdo
con las condiciones del lamado a concurso, sélo podra suspenderse o alterarse cuando
el profesor fuere designado para desempenar cargos directivos en Universidades
Nacionales, funciones de gobierno u otras en organismos nacionales o internacionales,

durante el iempo que transcurra ejerciendo dicha designacion.

ARTICULO 38. - La dedicacion concursada por el docente, no podra modificarse durante

los primeros DOS (2) afios contados desde la fecha de la respectiva designacion.

ARTICULO 39.- Notificado de su designacion, el docente debera asumir sus funciones

dentro de los SESENTA (60) dias corridos.

Dicho plazo podra ser prorrogado por el Rector de la UNPaz por un término no mayor a

TREINTA (30) dias corridos, por razones debidamente fundadas. Transcurrido el mismo
0 vencida la prorroga acordada, si no se hiciera cargo de sus funciones, el Consejo

Superior podra dejar sin efecto la designacion a solicitud del Rector.

ARTICULO 40.- Si la designacion quedara sin efecto por las razones mencionadas en el
articulo anterior, el docente quedara inhabilitado para presentarse a concurso o ejercer
cualquier cargo docente en la UNPaz por el término de DOS (2) afios a partir de la fecha

en que debid asumir sus funciones.

igual sancidn correspondera si, una vez designado, renuncia al cargo antes de haber

cumplido los DOS (2) afos de ejercer la funcion, sin invocar causa justificada. No

xxxxxxx
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