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RESOLUCIONC.S.N° TR §

JOSE C.PAZ, 5 1 Nov 2023

VISTO,

El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ aprobado
por Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION No 584 del 17 de marzo de 2015, el
Convenio Marco y el Acuerdo Especifico N° 5 suscriptos por ésta UNIVERSIDAD v el
MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, el Expediente N°

304/2023 del Registro de esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO,

Que el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE proyecté
de Convenio Marco entre esta UNIVERSIDAD y el MINISTERIO DE SALUD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Que dicho Convenio Marco tiene por objeto establecer, promover y desarrollar
actividades de colaboracion y cooperacién académica, docencia, extension, cultural y
social.

Que, asimismo, el citado Convenio Marco establece que tales objetivos se lograran
mediante Acuerdos Especificos donde se acordara la cantidad y tipos de tareas a
realizarse, como asi también sus alcances, plazos de ejecucion, responsabilidades y
obligaciones de las partes y los recursos econémicos, técnicos, de infraestructura,
logisticos y humanos que se requieran para la realizacién de cada una de ellos.

Que en fecha 10 de agosto de 2020 se suscribié el citado Convenio Marco a través
del cual ambas partes se comprometieron a promover y desarrollar, dentro de sus

posibilidades aquellas actividades de colaboracién y complementacién que correspondan.
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Que a través de la Resoluciéon (CS) N° 80/2020 del 28 de octubre de 2020 este
CONSEJO SUPERIOR autorizé al Sefior RECTOR de ésta UNIVERSIDAD, de acuerdo
a las facultades otorgadas por el articulo 63 inc o) del ESTATUTO UNIVERSITARIO, a
suscribir el mencionado Convenio Marco.

Que, posteriormente, et DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL
DEPORTE, gird a la SECRETARIA GENERAL un proyecto de Acuerdo Especifico N° 5.

Que el citado Acuerdo Especifico N° 5 tiene por objetc formalizar la voluntad de
las partes de la realizacion de la Diplomatura “Abordaije integral de las violencias familiares
y por razones de género”, y la Diplomatura “Gestion de los conflictos y violencias
laborales. Promocion de practicas de cuidado en el ambito de ia salud”, desarrolladas
ambas en el Ciclo Lectivo 2022 y, para futuras ediciones, en adelante ‘LAS
DIPLOMATURAS”", conforme a las fundamentaciones, destinatarios, objetivos,
contenidos, modalidad, programacion, cronogramas, equipos de docentes y demas
especificaciones, que como Anexos | y |l, respectivamente, pasan a forman parte del
presente; y definir el alcance y las obligaciones que ellas asumen para desarrollar las
actividades necesarias para la implementacién y dictado de las mismas.

Que el 24 de agosto de 2023 el Sefior RECTOR de esta Casa de Altos Estudios
suscribid, ad referéndum del CONSEJO SUPERIOR, el citado convenio que como anexo
| se acomparia a la presente.

Que habiendo sido puesto en consideracién del Consejo Superior, este
cuerpo comparte los términos del referido instrumento oportunamente suscripto en uso
de las atribuciones conferidas por el del articulo 74 inciso h) del ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, resulta necesario convalidar el

Convenio Especifico N° 5.
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Que la SECRETARIA GENERAL y la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA han
tomado la correspondiente intervencion de acuerdo a su competencia.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 63 inciso o) del Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resolucién del
MINISTERIO DE EDUCACION N° 584/15,

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convalidar la suscripcién del Convenio Especifico N° 5 del Convenio
Marco entre esta UNIVERSIDAD y el MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES firmado por el sefior RECTOR de UNPAZ ad referéndum del CONSEJO
SUPERIOR, el 24 de agosto de 2023 que como Anexo se acompafia en copia autenticada.
ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiguese en el Boletin Oficial de esta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ y cumplidoarchivese.
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ENTRE MiNlSTERIG DE SALUD DE LA FﬂWIHGiA DE BUENGS MRES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ

rePresentada en: este acto por su hiuiar ei Dr Nieo%és KREPLAK con dmuciiw
legal en la Avemda 51 N* 1120, de la ciudad de- LA, PLAT& Provincia de Buenos
Asres an adeiante “EL MiNISTER!O" pﬁr una patte y la UNIVERSIDA

el Abbg, Darfo Ex .f:"”las KUSINSKY. con dormicilio legal enla eaue Leandro N.
Alem N° 4731, de la Ciudad y F’aﬂud@o de JOSE C. P.AZ_,_.Provmcaa-de Buenos
Aires, en adelante “LA UNPAZ", por la otra parte, esta ulfima “ad referéndum” de
Consejo Superior de la mencionada univarsidad, convienen celebrar ef presente
Acuerde Es;aciﬁco, con: a}um al. Camrema Marca sumiptn ‘con fm del 10 de
agosto de 2020 aprobado por RESO-2020-1868-GDESA-MSALGP y su
medificatoria, RESQ-2020- 2932-GDEBA-MSALGP 'y conforme a la Resolucion
C.S. N*B0 del 28 dé-a_ctubm del 2020, sujeto a las sigulentes clausulas:

PRIMERA: DBJETO

El objeto del presente acusrdo es formalizar Ia voluntad de las partes de la
realizacion de fa Diplomatura “Abordaje Integral.de las: violencias’ familiares y
por razones de génern”, y la Diplumhan “Gastitn’ de los mﬂim ¥y
violencias laborales. Promocion de’ pfm:‘tteas de culdado eri al ambiﬁo de la
salud”, desarrolladas ambas en- el Ciclo Lectivo 2022 y, para futuras ediciones, an
adelante  “LAS DIPLQMATURAS” conforme  a  las ﬁmdammlacinnas
destinatarios, ubietiws contenidos, modalidad, programwéa cmnogramas
equipos de dcmentes ¥ demés espemﬁcacmnas que como Anexos |y il
respectivamente, pasan a forman parte del presente! y definir ¢t alcance vy las



obligaciones que ellas asurmen para desarrollar las actividades necesarias pars la
imfplementa’qifin y digtado'.:ds las _miﬁmas, _

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES!
“E| MINISTERIO", ‘& través de la Escuela de Goblemo en Salud "Fioreal Ferrara”,
asume las siguientes obligaciones:

« Proporcienar informacion de “LAS DIPLOMATURAS” a las personas que
-ash o saliciten.. ' _
 Realizar las tareas de difusion, convocatofia & inscripcion de los ingresantes

a "LAS DIPLOMATURAS”, & inscribir a Jos cursantes al plan de estudio y a
ta presentacién de-examenes, en forma conjunta con “LA UNPAZ' y en
conformidad m-z.lrgsmmaﬁuas; que regulan las actividedes de extensian..

 Poner a disposicién de ‘LA UNPAZ" ta documeritacion respaldaria de losflas

cursantes para su seguimiento y posterior certificacion,
Liquidar y pagar las remuneraciones de l0s docentes, y-asumir la totalidad

‘de los costos necesarios para la implemantacion, difusion y publicidad de

“LAS DIPLOMATURAS".

Disponier de la plataforma virtual para su desarrollo.

Raarizar todas *’ias:ge'stimas administrativas relacionadas con la puesta en
marcha de "LAS DIPLOMATURAS" y afrontar los gastos qua generg la
planificacidn de a cursada, ¢! desarrolio del contenido, la difugion, mailing

masivo y publicidad, remuneraciones de- donantes y -futores, como as

también-cualquier otro costo que se pudiera generar con el desarrolic de las
actividades.
Publicar las actividades académicas, con ajuste a las ‘disposicianes

contenidas en 1a Resolucion del entonces Ministerio de: Educamén N*® 4600-
E/2017.
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‘LA UNPAZ’ se hace cargo de las obligaciones que a continuacion se indican.
+ Colaborar en la-seleccitn y mgznacién de los docentes en mrdinax:ién con
“EL MINISTERIQ". _
+ Colabotar con “EL MINISTERIO en el disefio, implamentacion y
'seguimiénté del plan de estudios.
+ Evaluar anualmente fa situacion de *LAS DtPLOMATURAS"

- Emitir, a través de- la 3ECRETARIA DE INTEGRACIAN CON LA
CQMUNIBAD Y EX.TENSI.CJN UNIVERSITARIA las cerificaciones gque
otorgan “LAS DIPLOMATURAS", ‘a los cursantes que hayan cumplido los
requisitos establecidos,

TERCERA: DIFUSION
Las pa’ﬁés aduerdan 'om‘rgar *él‘ praéenie' ﬁeéumenm en forma individual o

de las acciones Gan]untas que e’fectue caéa parta dabm&n cnﬂsamuaraa con (a
ofra. '

CUARTA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Las paries ’mante_géd;én 8U indgpendéncia e individualidad en sus respectivas
estructuras técnicas, académicas y administrativas. ‘Deieste modo, cada una
asumird pariculaments las responsabilidades que: l&;sqmeamhdi‘e%en en forma
especifica par-los compromisos aqui asumidos y del psrsonal a su cargo yio
contratado. consiguiantememg fio responderﬁn Por ningln hecho, acto, omisién,
ll‘ifraCCIérn obligacién.a responsabilidad de. ninguna espadie atribuibie a fa otra.

QUINTA: VALIDEZ Y VIGENCIA

El presente’ acuerdo tendra una duracidn de TRES (3): aﬁas a pafir de la techa de
su suscripcién y - seré rengvado en forma automatica por: paﬁodﬁs poatemres
igualas. hasta tanto alguna de las partes requiera s finalizacion: debiendo al
afecto denunciarls eon Ao menos de TREINTA (30) dias de anticipacién. En caso



4 mm -ﬂ m
de ocurir esta situacion, las partes ‘observarin hasta. su- finalizacion el
compromiso y formalidades derivados de las practicas everitualmante en. curso en
la oportunidad y sin perjuicio de las actividades ya desarrolladas o en desarralio.

SEXTA: LOGOS |
Las paites no pedran utilizar los Iagas de la otra sin pm“. a autorizacién por escrito
¥ previa. gpmba_m:ﬁ_»n del borrador de la publicacion que sa pretende realizar,

sépnm cows-ubm- MIXTA

se_gwmlenta de. ias actuaciones a de;sarmilar .en__aplfcamén_ d}eF p.resente acuerde,
asi como su evaiuacidn y Se?guémtanto

_Asimismo, pwrén.pgﬂi@ipar en _s_ua. r_eumqnas »!as iémmm que amuas par&as

ctonsideren oporturio.

OCTAVA: RESCISION

Cualquigra de Ias partes podra. _._ragéindir en: cualquisr momento el presente
acuerdo, debiendo nofificar a la otra. fehacientemente v por eschitc con Una
anticipacion no menor a sesenta (60) dias. corridos, sin-que ello genere derecho a
indemnnizacién aiguna, a favor de ninguna de las parntes. En dicho caso, las
aclividades que se encuentren en ejecucibn ¥ con pmaupuaa%ae aprubados
continuaran hasta su finalizacion.

NOVENA: MODIFICACIONES AL CONVENIO .
Toda modificacion’s ampliacion que se efectie af presente acuerdo, debera ser de
comdn acuerdo y se formalizara mediante la suscripcién de una adends,



DECIMA: VINCULO ENTRE LAS PARTES

Las partes se comprometen a implementar "LAS DIPLOMATURAS®, asurmiendo
que su ejercicio no da lugar a ningin otro vinculo de los: promotoras con fa UNPAZ
que, el que se encuentra previsto por el presente Acuerdo, mas allé del vinculo
iaboral preexistente al mismo.

Asimismo, se daja. constancia, que tampoco genera relacion laboral de
dependencia alguna con “EL. MINISTERIO".

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

Las partes debefréh' cumplir con sus obligaciones de buena fe, ambﬁiasament& y
en un clima de ooia'boracién ca‘nﬁanza y-mut‘uo‘ raspaw En €aso ﬁsf'canirovsrsias
-Conhamm -A#minim,raﬁvnl’:eﬁarales con as_ient_a- en _.Ia:-CfILidad de. LA pma,
renunciando en este acts a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

DECIMO SEGUNDA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Para 1ados'ios-afé&tc$ Ia'gales. ]Udiciales'c "eﬁtra}udiﬁahs que: pudiémn Su’rgir del
mdmn, dond& se ﬁarén por .validas todas- Ias _nmiﬂcadonaa.
* "EIMINISTERIO" Av. 51 N*1120, LA PLATA, Provincia de Buenos Aites,
* "LA UNPAZ" Leandro N. Alem N° 4560, JOSE C. PAZ, Provincia de
Buenos Aires {Bivisfén Masa General dé'Eptradas, Salidas y-Archivos).

Cualquier m_odrﬁc_a_clﬁn ‘a los mismos, ‘deberd ‘comunicarse mediante natificacion
fehaciente a ia otra parte.

mlsmt_f t_a_np_r y & un $9¥Q ﬁfac!o en la_ .C;udad, ..d_e& LA PLA_TA. Pruvm(;_ta ‘de Buenos
Aires, alos 24 diasdel mesde A qosve - defafio
dos mil veintitrés.




ANEXO |

1. Denominacién de la Actividad: Titulo

i

Diplomatura “’Abpﬁ:{a‘je_ -i_h_laagral: {irie‘ ias viﬁiéﬂc;iﬁgig'fa_nﬁliéras y por raZones de
género” ' '

2. Fundamentacién

La Direccién Provincial contra las Violencias en el dmbito de la Salud Pitblica en
conjunta con la Diraccién de Prevencion v Atencién de la Violencia Familiar y de
Género del Ministerio de Salud tienen como una de sus funcicnes principales
brindar capacitacién a les trabajadores de la salud entendiendo gue la formacion y
fortalecimiento del trabajo de los equipos es indispensable para ta participacion del
sector salud en (3 prevencién y abordale de las violencias, asf coma en la
construccion de-una cultura institucional y societaria  atenta a. los ‘derechos
humaros. ’ :

La paﬂici’pacféﬁ ‘;dg los - distintos. efectores de salud -en el entramado
interinstitucional e intersectorial requerido para-el abordaje integral sobre las
violencias, constituye un desafio por el cual es precise cortar con herramientas

para distinguir y dar curso a acclones espacificas. De acuerdo con Ja particularidad
de ‘cada sltuacion y tipo de violercia es clave poder sostener abordajes
interdisciplinarios, generar redes de intervencitn. y. comunicacién al interior del
sistema de salud, asl como articulaciones con otras esfaras de la pollticas piblicas
Yy actores socistarios.

Los contanidos: del trayacto formativo se estructiran -an forho:a 1os ejes salud,

género y violencias. Partimos de entender que ias violencias circulan an diversos

sentidos en el campo de la salud: aquslias que acceden al sistema de salud y

requieren abordajes particulares ‘desde el sector, las que generd el sistema de

salud, que comprenda aquella referida a los derechos sexuales, reproduictivos y no
reproductivas pero también la fundada en construcciones sexistas, cisexistas y
cisheteronormativas que producen y reproducen vislancias y finaimente aqueltas
e que geurren al interior del sistema de salud. En el ¢campo de ia salud la perspectiva
intarseccional coma categoria analitica aplicada &l andlisis de los procescs de

salud, enfermedad, atericién y cuidado ha contribuldo @ comprender los
mecanismos a través de los cuales la desigual distribucion del poder entre

persands o grupos de. personas condicionan el ejercicio del derecho a 1a salud

regulande el acceso y la calidad de fa _atencion - sanilaria, ' entre  estos

~ organizadores sociales ‘permite visibilizar el conjunto. de desigualdades U
" “organizadores soclales”, que estricturan tas vides-de las: personas, entre efios sl

ik
e
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género, pero también la edad, la condicién migratoria y |a clase social. Esto
implica mirar al patriarcadi en su complejidad.y an i campo de la salud, identificar
las logicas: cigexistas, transexcluyentes y cisheteronormativas y avanzar hacia la
descisexualizacién. y  descolonizadién .de las practicas, discursos y
representaciones que obstaculizan el access a la salud.

A partir de ia incorporacién de la perspectiva de géneros; interseccional, situada y

de derechos humanos y las intervenciones posibles en y desde el campo de la

salud se brindan herramientas conceptuales que buscan impactar en Ia revision y
fortalecimiento de lag précticas en el campo de la salud..

El'acceso a la salud incluye las acciones relacionadas con la atencidn, promocicn,
prevencion y cuidado y es un derecho universal. Es responsabilidad del Estado y
las Potfiticas Pliblicas de salud garantizar su ejercicio. Para ello’es.indispansable
orientar la transformacion de las politicas del' sector hacia la integracién dal
sistema de salud a fin de superar la fragmentacion ¢ a la vez, revisar. el
pensamiento hegeménico en salud que contribuye a produclr v reproducir la
desigualded en el acceso .por razones de género, clase soGial, grupo etaric o
étnico.

Un sistema de salud integrado requiere que sus trabajadorxs supeten también la
fragmentacién y la reproduccién de tas inequidades sociales. En este sentido esta
diplomatura se propane desplegar aprendizajes comprometidos con los derechos
humanos con énfasis en la universalidad, |2 equidad, la democratizacion v ef
culdado. Resulta también imprescindible incorporar la perspectiva de género en la
formacion permanente en salud, de manera transversal vy continua de modo de
contribuir a cambiér-ia‘lpgicaj;en.al.’d-ise_ﬁio_y.-ia.impla?ne.ﬂtéﬁibn de politicas sociales

que garanticen la equidad social y de género.

Se espera conlribuir a la formacion de equipos de salud ‘que aboguen por al
derecho a la salud integral, comunitaria y feminista, Lxs trabajadorxs da la salud
conforman para esta propuesta el sujeto imprescindible de la transformacién, ¥ ia
educacion permanente, ef recurso estratégico para alsanzarla. En este proceso la
diplomatura e conslituye en o espacio para que Ixs trabajadorxs ‘de 1a safud
vuelvan la mirada hacia sus practicas; identifiquen las situaciones en las que Ias
violencias se reproducen, ias visibilicen, reflaxionen sobre-ellas y se sientan parte
de establecer intersaberes y conocimienta colectivo a fin de realizar fas
transformaciones necesarias en ol sisterna de salud. -

E's'ta'_prppu_e's_t‘fﬁa" 'f.o‘_rma{‘:;iyia.gﬁ'itieﬁtai‘a transmitir un posicionamiento itico y élico
especifico para propiciar y fortalecer un nuevo modelo: de alencion de las
violencias en, desde y para el-sistema de salud de la Provincia de Buenos Aires,
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Esta diplomatura tiene como antecedente inmediato ias capacitaciones que
durante los afios 2020 y 2021 se desarrollaron desde la Direccién Provincia! confra
las violencias en el Ambilo de la Salud Publica v Ia . Dirgccion de Prevencion y
Atencién de la Violencia Familiar y de Género.en ariculacion con la Escuela de
Gobierno en Salud Floreal Ferrara: el Curso Superior de Abordaje integral de ias
Vidlencias .en el campo de la Salud Publica conformado por tres seminarios:
Violencias y buenas. précticas en el campo de Ja salud, Salud y violencias por
razones de género y Salud y Violencias contra las nifileces y -adolescencias.
También tuvieron lugar ef Seminario “Abordaje Integral a Varones que ejercen
Violencias:por Razones de Género™ y el Primer ciclo de formacidn: “Hacia la
conformacién e institucionalizacion de espacios para_la prevencion y abordaje de
las viclenclas y conflictos laborales”. A su vez en la plataforma de fa Subsecretaria
de Salud Mental, Gonsumos Problemalicos y Viclenclas-en el Anibito de 1a Salud
se . realizaron cuatro ediciones de la capacitacion autaadministrada ‘Abordaje
Integrat de situaciones de violencias por razones de génera”;

A través ‘de la formacion de los equipos de salud es posible fortaiecer la
construccion de abordajes integrales, tensionar las practicas y discursos
ahistéricos que reproducen violencias, con e fin de lograr abordajes
interseccionales, interculturales a Iravés del encuentro- de intersaberes que
promugvan acciones intérsectoriales, interinstitucionales y corresponsables hacia
la construccién 'y consolidacién de redes tanto al interior del sistema de salud
como con olfos sectores y el escenario comunitario, ‘ o

Para ello la diplomatura “Abordaje integral de fas violericias familiares y por
razones de genero” se. encueritra organizada en. dos framos: un trayecto
transversal en el que se abordan los-enfoques y perspectivas desde los cuales
partir, y otro.especifico en el que se traducen los posicionamiernitos del tramo
anterior en relacién con los diferentes modos de abordar las viclericias de acuerdo
con su-especificidad y de' manera situada.

3. Resultado esperado

Se aspera que con e ports de las categorias y estrategias de abordaje de cada

uno ‘de- los: seminarios’ que componen la Diplomatura: Jes participantes, en tanto

itegrantes de equipoe de salud, al finalzar la diplomatura presanten un irabajo
escrito en el gue'tomen come analizador ja propia practica situada en el contexto
institucional y comunitario en el que tienen lugar y establezcan una reflexién que
articule las diferentes dimensiones trabajadas. =~ |

!

i

4. Destinataries o _ — = -

it Letant

La diplom.atura y cada uno de los seminarios ¢ue to. companen, esta dirigida al
personal de los equipos de'salud que se desemperin en el Nival Gentral, en las
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Regiones Sanitarias 'y los efectores publicos de tados los niveles depandientes del
Ministeric de Salud y los:Municipios de a provincia: de Buenos Aires. Se espera
que participen quienes sostienen responsabilidades de gestién, prifesionales de
todas las especialidades médicas y no médicas, enfermaras, téchiques,
administratives y residentes, jefes e instruciores de ‘las residencias y todes
quienss irabajen en el sistema de-salud.

Partimos de entender que los abordajes de las violencias en el émbito de la salud
comprenden a las instituciones, organizaciones, movimientos y referentes
comunitarios de mode que también se orients a quienes desarrollen actividades
vinculadas al abordaje-de las violencias por razones de género.

(8.

Objetivos

6.1 Objetivos generales o propésitos de ensefanza

' Desarrollar una perspectiva critica: tedrica 'y de abordsje que posibilite la

comprengidn y andlisis de la intervencisn profesional en el ambito de ta
salud pablica contribuyendo a la visibilizacion de las violencias,

Favorecer y acompafiar fa formacién y educacién permanente e integral de

los: equipos de salud en teméticas vinculadas- a las viclencias en el campo
de lasalud. . _

Propiciar una mirada critica de les integrantes de los equipos de salud que
apunte atransformar {os saberes y practicas desde un enfoque de derechos

y perspectiva de género:.

Reﬂgxit_mar;gmbr& la produccion y reproduccion social da las vidlencias en la
vida cotidiena de los equipos. de salud y su impacto en las précticas
sanitarias. ' _

- Ofrecer formacion especifica sobre las viclencias por razones de género,

que ejercen violencias por razones- de género; con ! fin de mejorar las
praclicas, y en consecuencia transformar el modelo de atencion.

las vidlencias contra nifes y adolescentes, y ef abordaje integral da varones

5.2~ Objetives especificos o de aprendizaje.

¢ Fortalecer la politica de integracion del sistema de salud a fin de superar
la fragmentacién que produce y reproduce las desigugidades en ef
acceso.a la‘salud, B



. Problfemgtiggr y visibilizar los sisternas. de opresion y estructuras de
peder que inciden y determinan los posicionamientos. y practicas dentro
def campo de la salud. -

» Propiciar la problematizacién de las practicas, representaciones y
madelos de atencidn-intervencién que se traducen en violencias en y
desde el campo de la salud. '

'« Abordar los conceptos, perspectivas, procedimientos v herramientas
necesarias para potenciar el abotdaje de las violencias desde una

perspectiva integral de atencién de ia saiud.

* Problematizar el modelo de abordaje de la violencia por razones de
genero en el ambito de los equipos. servicios € instituciones de salud del
subsector pliblico,

* Visibiizar, repensar y propiciar una mirada oritica scbre las practicas
sanitarias cisexistas y heteronormativas que obistaculizan el acceso a la
salud del colectivo LGTTTBIQNS+.

» Promaver estrategias de - abordaje integral de las vislencias que

propicien la: interrupcién de la transmisidn intergeneracional de las
mismas. ) o

» Visibilizar 1as violencias contra nikeces y adolescencias y promover
practicas que garanticen la restitucién de derechos. |

8. __Contenidos

Trayecto transvergal

El trayecto transvérsal de fa diplomatura se compone de tres seminarios fundantes
que dan cuerta de la transversalizacion de anfoques, perspectivas y miradas
desde. las cuales parlic para problematizar y reflexionar agerca de las
Intervencicnes, vinculos y précticas que suceden en el .campo de s salud, que
luego serdn .l punlo de parlida para desarrollar los tontenidos que se
desglosaradn en cada: !

seminatio especifico del {rayecto especifico,

En ol primer seminario Salud, Géneros y Violencias se introduce Ia historizacion
e introduccion al sistema. de salud argeniino para dar cusnta de ias ‘bases sobre

las que se plensa ¥ s& consiruye ef concepto de salud y Jas distintas maneras de
entender los modelos de atencién de acuerdo a las politicas socio-ganitarias que



s
i

t

s¢ sucedieron en cada momento historico,

transtormadora: Luego se invita a la reflexidn sobre la salud Integral como derecho

humano con sus distintos entramados y en relacién con fa perspecliva de génerc
desde una mirada interseccional que. visibilice ‘aquelias précticss Instituidas que
producen 'y reproducen viclencias denitro del campo de la salud; poniendo en
tensién todos los sistemas de opresion que obstaculizan el accesa v la atencion
de la salud. : '

En el segundo seminario se-abordan los gjes Salud y Trabajo en el campo de la
salud en el que se plantea la especificidad de los abordajes cuando las violencias
se producen y reproducen dentro del sistema de salud, A su vez, introduce la
necesidad de visibilizar la salud de les trabajadores del sector, asi como distinguir
tas implicancias de los conflictos laborales y los diferentes tipos de vickencias que

se generan al interior de fos establecimientos sanitarlos, y las herramientas

institucionales para prevenirias.

E! tercer seminario apunta a problematizar el Pensamiento hegeménlco en
salud. Produccién y reproduccién de las violencias en el que sa propone una
mirada critica acerca de cémo este pensamierito excluye y discrimina desde una
concencién biclogicista, ahistorica capacitista y productivista. Este pensamiento
genera barreras en el gcceso a la salud, reprodiciendo distintos tipos de
viclencias que s necesario identificar 'a fin ‘de’ trarisformarias en practicas
Inclusivas y garantes de derechos. :

Trayecto especifico

En el primer seminario Salud.y Violencias por razones de génerg en el marco
de relaciones sexc-afectlvas, se prapone pensar el campo de ia salud desde la
perspectiva. de género, ¥ se plantea qué cuestiones los equipos de salud
puedsn/deben interfogar, problematizar y visibilizar. desde una perspectiva
emancipatoria. Las violenclas por razones de'género son.una clara visiacion a los
Derechos Humanos v 168 equipos de salud son agentes claves para su deteccion
y abordaje integral.

En e segundo seminario Salud y Violencias contra las: nifieces vy
adolescenclas, se trabaja sobre ef abordaje de las violencias de una poblacién
particulammente vulnerable’ las nifeces y las adolescencias: Nos proponemos
enmarcar ‘a2 dichas violencias dentro de. las problemdticas: de violencias por

razones de genero. La visibilizacion'y el abordaje en el ‘escenario sanitaric desde

una perspectiva integral, :i'ntefdis.cipiinaﬁa_y--prev;enﬂ_\m_mmnitaria-, ;

En el tercar seminario se propone difundir e modelo inerdiscipinaria de Abordaje
integral de los varenes que sjercen violencias por razones de géncro,

mediante la intervencién con dispositivos grupales pelca-socio-educativos. Esta
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herramienta hace p_c_:«sible el abordaje integral de las violencias por razenes de

-génera y ia interrupcion de.la transmision intergeneracional de las: mismas como

asl también las consecuencias que traen aparejadas on las sub;aimdaﬁes que se
consstruyen a parlir de una masculinidad hegemonica sostenida por el sistema
ishetampairrarcai ¥ sug desigualadores.

Trayecto transversal

1. Salud, género y e ) 3. Pensamiento Hegemonico an ;

viclencias 2. Saiudy trabajo Baud, Pmdtmién y réproduceion de las wuéencms
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' e _salug . .
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telaciones sexo- 'las niffeces y. adoslesmnmas Viclencias por Rmm 4 Género §
-atectivas :
1
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7.  Modalidad

Resulta viable plantear una modalidad de formacidn viftual a- través de la

Plataforma Educativa Virtual (PEV) de la. Escuela de Gobiemo en Salue Floreal
Ferrara. ' '

Esta modaiidad'aaré gestionada a través de los recursos fisicos y tecnolégicos
que provee la PEV. La misma pemite trabajar con los: equipos del Nive! Central y
ilegar a todo el territorio de la-provincia de Buenos Aira@'dewmanera?qpmuna

Cuatra son los soportes metodolégicos del curso virtual:

- La puesta en linea de Aulas Virtuales

- Encuentros sincrénicos con invitades

- -Apaye. tutorial por mensajeria interna y-en los: Fam

- Elsceeso vidual a los Médulos y a la biblicgrafia dispuesta en la Biblioteca
del Auta -

El enfoque- diddctico, situado; ‘constructivo y colaborativo por el que optamos

fundamenia cada una de las decisiones tomadas en el trayecio formativo ds Ia
Diplomatura con fuerte paso en la realizacion de actividades formativas por parte
de les trabajadores. de la salud que arrojan en cada . trayeclo resultados yio
productos organizacionales (tiles para equipos ¥ contextos, '

El entomo virtual de ensefanza y aprendizaje de ia Plataforma Educativa Vitual
©s un espacio. de comunicacion que. integra un' extenso grupo de materiales y
recursos disefados y desarrollades para faciiitar y optimizar el proceso de

ensefanza y el aprendizaje de les estudiantes mediados por TIC,
Las clases se desarrollardn a partir de abord_aje*-ﬂe'{ﬁfs;;pon!gniﬂhg. tedricos los

cuales. inlegraran materiales en diversos soportes: texiual, audiovisual, snlaces
con soportes webs, etc. con la intencidn ‘de favotecer las mediaciones

o idos por parte de les

pedagogicas y propiciar la apropiacion de los c

estudiantes a partir de Ia reflexion sobre la propie practica,
Se plantearan actividades les que favorezcan la interdccion entre tulores docentes
estudlafitgs a partir de Ia comunpicacién en foros yio mensajeria interna facilitando
la mediacion pedagdgica sntre el contenido desarraliado en las clases .y las
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diversas actividades propuestas en cada una de eflas: Les participantes
desarroliardn sus aclividades académicas. de manera asincronica, @ través del
entorno de aprendizaje donde quincenaimente se irdn publicando las clases, las
actividades practicas propuestas, los recursos y materiales: seleccionados por les

docentes de cada uno de los médules y seminarios.

La cursada de cada modulo estard orientada al desarrolic del trabajo con los
materiales digitales; la lectura y andlisis de la biblicgrafia indicada ‘en el programa,
&l desarrolio de actividades individuales y, con especial énfasis, la intervencion en

foros y Ja utflizacién de herramientas tecnoldgicas de construccion colabarativa de

conocimiento. Se salicitaran, ademas, trabajos escritos de elaboracidn Individual y
grupal de los estudiantes, los cuales deberan cumplir con los crilerios de
gvaluacién establecidos.

La Diplomatura se desarrollars en dos modalidades de cursadas, una para el
trayecto transversal y otra para el trayecto especifico.

Trayecto transversal

- Vinual: Use de Ja Plataforma educativa Virtual (PEV) de ta Escuela de-
Goblemo Floreal Ferrara del Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires. En este antorno tendra lugar la fealizacion de adtividades
y fores, incorporacion de materiales educativos v evaluacidn con

acompafiamiento. de docentes tutores que acompafiaran {odo el trayecto

formativo en didlogo permanents y cofidianc en al recorido de cada
diplomade.

— Encuentros sincronicos virtuales con frecusncia quincensl. En estos
espacios se contara.con la participacion de especialistas y referentes de
los temas abordados en los: seminarios.

Trayecto especifico

~ Viftual: Uso de la Piataforma educativa Vidual (PEV) de la Escusia de
Gobiemo Fioreal Ferrara del Ministerio de Salud de la Provingia de Buenos
Aires. En' cada seminario :se encontrard disponible la dase sincronica o
asincrénica, material bibliografico y trabajos préacticos. En estas instancias

habré un equipo que crientara el trénsito por log seminarios y estara en

vinculs con les dacentes tutores del trayecto de formacidn comiin,

— Encuentros sincrénicos o asincrénicos virtuales. con ‘frecushicia quincenal,
En estos espacios se contara con ig participacidn de espacialistas v

é}&f; -raferentes de los tamasgbomados en los ‘ssminarios.



Seminario-taller de preparacién del Trabajo de- imgmcién Final de la
Diplomatura

- Luegode rnaltzado el trayecto transversal se podra iniciar el transito por los
_seminarios que comprenden el trayecto especifico.

. Durante asta Wrayecto les tutores que. acompaniaron a cada participante
durante el trayecto de formacidn comin sostendran talleres wrtuaies
sincronicos ean periodicidad quincenal para- la escritura del TIF de |
Diplomatura. ‘Para eilo se estipularén entragas parcialas del TIF.

9. Programacidn y émnégmma

Fecha de inicio: abril

Fecha da*ﬁhaﬁiadl’ﬁn‘ dlclambm
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Dur-nm v

J . Trayacto ﬁ'ﬂnﬁ‘u‘mm‘
Cada uno de los tres seminarios tendré una carga horaria de 40 haras a

desarrollarse en 7 semanas con gvaluacion. final. Contempla una. semana al
finafizar para la raalizacibn del TIC del Trayecta transversal.

?‘ﬁ Duraci

. Trayecto especiﬁco




duracion, distribuidas en 13 semanas de duracién.

: ja 7
e ek i £, 30

Cada uno '_d'e:-‘l,",;"ttas; seminarios tendrés una carga hotaria de 30 horas a
desarrollarse en 4 semanas de duracién y-avajuacion final.
Duracion total def travecto: 12 semanas
+ Seminario-aller de preparacién det Trahajpdeinﬁgraciﬁn final de la
_ Diplomatura o o .
Quien haya aprobado ‘el ‘trayecto transversal y los- seminarios del trayecto
especifice’ podrd acceder al seminario-taller de reglizacion de Trabajo de
integracion final de la Diplomatura con una carga horaria. de 30 haras reloj de

|11, Evaluacién

i
i
A
&

Tal como o plantea Susana Celman “La. diferencia principal entre la evaluacion
habitual y 1a. infrecuente s que una carece y olra posee los rasgos que se.
adjudican a las buenas practicas evaluatives (Hilgers, 1998), Carol Hogan (1999)
los sintetiza- asf; -una buena evaluacian debe. ser valida, explicita y educativa.
Vdlida, en tanto evalia -lo gue se compromete a ‘ensefiar. Explicita, porque
comparte de entrada con. quienes seran: evaluados los criterios para el logro
exitoso; méas aun: ideaiments, los alumnos -debefian -ayudar a definis - estos
criterios, para reflexionar acerca de come son-los escritos de calidad y para
desarrollar una actitud de responsabilidad compartida. Por fltimo; una evaluacion
es.educativa si promueve el aprendizaje, no sélopor ia Informacién.gtie el profesor
brinda al final del proceso sinc durante éste, y segun si la actividad cognitiva que
la propia tarea evaluativa: demanda para su reallzacidn estd alineads con los

objetivos de la ensefianza (Biggs, 1996 y 1998)".

Cada Mdduio de los Seminartos Pposea actividades en las cuales se soficitard a les
estudiantes problematizaciones,  reflexisnes; ‘précticas  y propuestas de
intervencién a partir de la participacion en los encuentros sincronicos, de
dispositivos audiovisuales Yy del material bibliogréfico propueste. Se kata de
establecer un-didloge desde v con les. participantes en ol que el Foro sera ef
espacio privilegiade  del procese de ensefianza vy aprendizaje. Tambidn se
propondran en cada seminario producciones - escritas. que recuperen las
discusiones abordadas ‘en &l Foro y las recreen al interior de sus practicas y sus
equipos de trabajo. ' S

Trayacto transversal
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La aprobacion de cada ‘seminario se alcanzara con fa parﬁ&ipatﬁiﬂn- enfai_lrabajn‘« en
tos Foros o actividades propuestas en cada uno de: los: Modulos y Ja elaboracion
de un trabajo de integracion conceptuat del trayecto transversal, :

Trayacto ;espgci%n:

La aprobacion de cada seminario se aicanzaré con Ja participacion de las
actividades propuestas en cada uno de los Mddutos v l& elaboracion de uri trabajo
de integracitn conceptual:

Seminario-taller 'de preparacién del Trapajo de Integracién Final de ia
Diplomatura S '

La aprobacion del seminariotaller se alcanzars con la participacion a los

encuentros sincrénicos’ planificados. (a entrega de los avances del TIF y la entrega
final del Trabajo Integrador dé fa Diplomatura, .

| DR

12, Requisitos de acreditacion y certificacién

Les diplomades deberan aprobar para acceder al litulo de Diplomade en Abordaie
integral de las violencias familiares y por razones da género.

1. Méduto Institucional

2. Trayecla transvers versal , .

‘3. Cada uno de los seminarios del trayecto especifico

4. Seminario-taller del Trabajo de integracion final

3. Trabajo ds integracion final de la Diplomatura
Certificaran la aprobacion de la E?iplomatura Gwamdemwmm y violencias
laborales. Promacién de précticas de cuidado.en el ambito de la salud la Escusia
de Gobierno Fiorsal Ferrara dependiente del Ministerio de Saiud da la provincia de
Buenos Aires yla Universidad Nacional deJosé C. Paz (UNPAZ), _
La duracion total de fa presents Diplomatura seré de 300 Foras

13 EQ’MPQ docente e

Coordinacién General de la Diplomatura -ﬂMMa}é’hﬁﬁr&r de las violencias

familiares y por razones de género:
Lic. Carina Lavandeita

Lic. Pilar Tuculet

Aboyg, Estéfania Gelse
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Lic. Maria Vicloria Gonzdlez Legnazzi
Lic. Andrea Nisto
Lic. Matia Laura Viscardi

Coordinacién Pedagégica:
Lic. Ariana Pouchan |

Contenidistas:

Plain Integral de Capacitacion: Abog. Estefania Gefso, Lic. Maria Vicloria Gonzalez
Legnazzi, Lic. Andrea Nieto y Lic.-Maria Laura Viscardi

Equipo técnico para Ia Prevencion y Erradicacion de las Violencias en el Ambito
Laboral: Abog. Renata Bega Martinez, Abog. Gabriela Esposito, Brenda Layala
Caporale, Lic. Marcels Rodriguez, Médica Belén Ozaeta.

Salud Mental y Género: Abag. Leandro Gallardo, Lic. _'M@ria_Wdﬁﬁs Gonzélez
Legnazzi, Abog. Beatriz Peker, Lic. Carolina Prietto; Lic Maria Rulli'y Lic. Julista
Sanchorena, -

Equipo transversal Violencias par razanes da génaro: Lic Maria Ametia Garcia, Lic.

Virginia Michelli, Lic. :Jmia-benﬁI#a-_y Lic. Garolina Prietto.

Equipo Violencia contra tas Nifieces y Adolescencias. Lic Sandra Branchini, Abog.
Leandro Gallardo, Lic: Maria Victoria Gonzalez Legnezzl, Lic Josefina Persyra y
LicMaria Rulli. I

Equipo Abordaje ‘Integral a Masculinidades que ejefcen violencias:Lic' Sandra
Branchini, Lic. Maria Victoria Gonzalez Legnazzi, Lic- Sandra: De Andres v Lic.
Facundo Bonfigli. B '
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ANEXC 1)

1.___Denominacion de'la Actividad: Titulo

Diplomatura Gestién de los. conflictos y violencias laborales. Promocion de
praclicas de cuidado en el Ambito de la-salud.

2. Fundamentacion

iy

La Direccion Provincial contra las Violencias. en el dmbito de la Salud Poblica en
conjunto. con la Direccién de Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar y de
Género del Ministerio de Salud tienen como una de sus funciones principales
brindar capacitacion a les trabajadores de la.salud entendiendo que ta formacian y
fortalecimiento del irabajo de los equipos es indispensable para ia paticipacion del
sector salud en la prevencion y abordaje de les violencias, asi como en la

construecion de una cultura institucional respetuocsa de los derachos humanes.

Del mismo modo, la formacion permite brindar herramiantas para que-los equipos
de trabajo puedan identificar procesos de violencia y conflictos generados en las
dindmicas institicionales del trabajo, como asi también prevenir y promacionar
una cultura faboral libre de violencia y sostenida en précticas de cuidado a sus
trabajadoresiras: Asimismo, busca datar alos equipos de instrumentos para ol
abordaje y acompafiamiento de trabajadoras que afraviesan situacienes de
violencia porrazonés de género.

La muitiplicidad de factores que intervienen en las violencias laborales, acoso o
discriminacién, como también aquellas basadas -en las razones de género,
suponen un abordaje en milliples dimensiones institucionles, los gue formaran
pare de la capacitacion en el trayscto de esta Diplomatura, brindando fos
contenidos necésarios para un posterior abardaje integral del tema. |

La participacion de los distintos efectores de ‘salud en el entramado
interinstilucional e intersectorial requerido para el abordaje inlegral sobre las
violencias, constituye un desafio por el cual es preciso contar con las herramientas
disponibles para distinguir'y dar curso a‘acciones especificas teniendo en cuanta a
su vez las particularidades de cada situacién y el tipo de viglencia |

Coma se Indica en el nombre de la diplomatura, los contenides ' del trayecto
formativo se estructuran en:forno a i0s ejes salud, trabajo, violencias y practicas
, de cuidado. El sjercicio de las. violencias es una.problemética social, cultural
£~ 8Conomica y politica que también atraviesa e} dmbite de fa salud: dando lugar a un
- entramado - complejo, integrado por una muitiplicidad 'de ‘actores 'y. dispositivos




.....

institucionales donde se conjugan intereses y sentidos wﬂpios,;da_klog.ggsbacins que
desarrollan précticas de salud. Es por ello que buscamos reflexionar sobre la
produccidn y reproduccidn de lag violencias en: las rejaciones entre

trabajadores/as de salud como punto de partida para la construccion o
fortalecimiento de'un abordaje integral de las mismas.

Por su pane, la violencia laboral es muchas vecss ocultada, silenciada y

naturalizada dentro de los espacios de trabajo ¥ es por ello que para Visibilizarias y

abordarlas se propone trabajar sobre definiciones precisss que permita una
caracterizacién pertinente de las situaciones y debalir posibles estrategias de
abordaje, promoviende un profundo compromiso de actores y actrices implcados
enla problematica.

Tal como lo-piantea | | organizacion internacional del trabajo (OIT), la normativa
nacional y_ provincial fenemos la responsabilidad de hacer respetar, promover y
asegurar ef deracho de toda persona a un mundo de-trabajo libre de violencias ¥
acoso.

A'su vez, las situaciones de violencia laboral son un probiema de salud publica
porque provocan un dano directo en 1a integtidad de las personas, afecta Ja salud,
la vida- laboral, familiar y social y es incompatible con el ejercicio del derecho al
trabajo en condiciones de respetc mutuo y dignidad. Asimismo. tiene
consecuencias negativas en la calidad de los servicios que s& prestan y, por ende,
en el conjunto de la sociedad. Dificimante podemios. imaginar que quien sufre o
ejerce violencia en su ambito laboral, pueda martener un trato fibre de violencias y
respetuoso de derechos con quienes resultan ser usuarios/as de las instituciones
en las que estas personas deserpenan sus lareas.

El acceso a 1a salud inluye las acciones rolacionadas con 4 atencién, promocicn,
prevencion y cuidado v es un derecho universal. Es responsabilidad del Estado vy
las Politicas Puablicas de salud garantizar su ejercicio también para las y los
trabajadores de la salud. Para eilo es indispensable orientar ka transformadion de
las polfticas del sector haciaia ntegracion del sistema de salud-a fin de superar-la
fragmentacién y, a la vez, revisar el pensamiento hegaménico en salud que
contribuye a producir y reprodugir la desigualdad en &t acceso pof razones de
geénero, clase social, grupo etario o étnico,

Un sistema de salug integrado requiere que sus trabajadores superen también ia
fra_gmer‘rtat_;if}n‘ y la reproduccion de las ineguidedes socieles. En esta seitido esta
diplomatura. se proppne-dms_pflaganfra_pmi;zajeﬁé-mfnpmmﬂt{:!ﬂs conles derechos

%”huménn‘s_ con énfasis en la universalidad, la equidad, la. demacratizacion v el

cuidado.'Resulta también imprescindible incorporar |a perspectiva de género en la



formacién penmanante gn salud, de manera ffansvefsal}y:mntinua:da modo de
contribuir a cambiar Ia logica en el disefio v la implementacion de paliticas sociales
que garanticen ia equidad social y de género.

Se espera contribuir-a la formacion .de equipos de salud que aboguen por el
derecho a fa salud Integral, comunitaria y ferminista, Les trabajadores de ia saiud
conforman para esta propuesta el sujeto imprescindible de la transformacion  y ia
educacién permanente, e recurso esiratégico para alcanzarla. En este proceso la
diplomatura se consfituye en el espacio para que Ixs- trabajadorxs de la sajud
vuelvan la mirada hacia sus practicas, identifiquen las situaciones an las gue tas
violencias se reproducen, las visibilicen, reflexionen sebre elfas y se sientan parte
de establecer intersabares y conocimiento colectivo a fin de realizar las
transformaciones necesarias en ef sistema de salud.

Esta diplomatura fiene comio aritecedente anterior inmediato las ‘capacitaciones
que durante los afios 2020 y 2021 se desarrollaron desde la Direccién Provingial
contra las violencias anvel Ambito de la Salud Publica y Ia Direccién de Prevencion
y Atencion de la Violencia Familiar.y de Genero en articulacion con la Escuela de
Gobigrno en Salud Floreal Ferrara: el Curso Supetior de Abordaje Integral de las
Viclencias en el campo de la Salud Publica conformado por tres seminarios:
Violencias y buenas practicas en &l campo de la salud, Salud y violencias por
razones -de género y ‘Salud y Violencias contra las nifeces y -adolescencias.
También tuvleron lugar el Seminario “Abordaje Integral a Varones que sjercen
Violencias por Razones de Género™ y el Primer ciclo 'de formacién: “Hacia la
conformacion e institueionalizacion de espacios para la’ prevencion y abordaje de
las violencias y conflictos faborales™. A su vez en la plataforma de la Subsacretaria
de Salud Mental, Consumos Problematicos-y Viglencias en el Ambito de ia Salud
se realizaron cuatro ediciones de la capacitacién autoadministrada “Abordaje
Integral de situaciones de viclencias por razones de génaro”.

Esta _c@eﬁp‘lomaturg 86 encuentra ofganizada en dos trayecios: un trayecto
transversal en el que se trabajan los enfogques ¥ perspectivas desde los cuales
partir, y olro especifico en el que se traducen los posicicnamientos ¢
anterior en relacién con los diferentes modos de abordar
laborales como asi también la promacién de précticas de guidado en'el ambito de
fa salud com o espacio de trabajo. ' S i

3. Resultado esperado

Al finalizar l1a diplﬂmalm se-espera que "33 ¥ iﬂﬁ Qumaniaspmaentenun t‘abﬂjﬂ

4 oo due arlicule las categorias y estrategias rabiajadas en cada seminario del
trayecto transversal y det. trayeclg ‘especifico con la propia axperiericia y practica

.*’.. .....
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laboral en tanto integrantes de equipos de salud, como asi también que puedan
elaborar una reflexién personal a partir de las dimensiones trabajadas en cada
seminarios. ' . ®

H

& Dosinataries

PPN A

La diplomatura y cada uno de los seminarios que lo cemponen, esta dirgito por
un lada al personal de los equipos de salud que se desempefien en 8l Nivel
Central, en las Regiories Sanitarias 'y fas y los trabajadores de los distintos
afeclores publicos de fodos los niveles dependientes del Ministeria de Salud v los
Municipios de ia provincia de Buencs Alres.

5,

5.1 Objetivos generales o propdsitos de ansefanza

»

Desarrollar uria'perspectiva critica tedrica'y de abordsje que posibilite ta

‘comprension y andlisis de la intarvencion en &l ambito de la salud
‘contribuyendo a la.  visibilizacign de. las’ violencias,

Favorecer y acompafiar la formacion y educacion parmanente e integral de
los. equipos:de salud en terndticas vinculadas alas violencias en el campo

de lasalud.

Ofrecer un proceso formativo que permiticd idenitificar los efementos
concaptuales y tebricos presentes en el debate interdisciplinario sobre salud

y trabajo.

Comprender .desde una perspectiva interseccional las violencias por
razones de 'género teniendo en cuenta las diferentes dimensiones,
estructuras y dindmicas que condicen a mditiples formas-‘de opresion

mecanismos de privilegio y exclusion.

(nacionalidad, etnia; género y clase), impilsando asi la reflexién de ios

5.2~ Objetivos especificos o de aprendizaje

Formar sobre la produccion y reproduccién de las violencias y conflictos
labarales en el sistema de salud, '

Profundizar el conocimiento de estrategias.de intervencion para ef abordaje
de las violencias en fos efectores dél sistema de salud.



kpem i et st . ot

+ Condcer las politicas institucionales de acompadamiento a trabajaderas en

situaciones de violencia por razones de género.

= Brindar herramientas ledrico-practicas para identificar la articulacion entre

salud integral 'y cuidade en el sistema  de  salud,

» Propiciar la problematizacién de las practicas. representacionss y modelos
de - atancion-intervencién que se traducen en viclencias en y desde el
campo de la safud.

de la salud.

'B. Contenldos

Trayecto transversal

que dan cuenta de la transversalizacion -de enfoques, perspectivas y miradas

desde las cuales parir para problematizar y reflexionar aberca de las

Ef trayecto tran;s,verfsa_l‘;de‘fla--diptam_atur'a s€ compone de tres seminarios fundantes

intervenciones, vincuios y practicas que suceden en el campo de la salud, que
Wiego serdn e punto. de partida para ‘desarroliar los contenidos que se
desglosarén en caﬂa‘serninariq,_esp‘_eciﬁcaa-dge{trayeat_n especifico.

En el primer seminaric Salud, Géneros y Violencias se introduce a historizacion
@ introduccion al sistema de salud argentino para dar cuenta’ de las bases sobre
las que se piensa y se construye el concepto de salud y |as distintas maneras de
entender los modelos de alencién de acuardo a Jas politicas socio-sanitarias que
se sucedieron en tada momento histérico, comprendiendo su  accitn
transformadora. Luegose invila a la reflexion sobre la saiud integral como derecho
humano con sus distintos entramados y en relacion con la perspectiva de género
desde una mirada interseccional que visibilica aquailas précticas instituidas que
producen y réproducen viclencias dentro del campo de fa salug, ‘poniendo en
tensién todos los sistemas de opresién que obstaculizan e access y la atencien



‘Desda alli, dar & co:

El tarcer seminario apunta 'a problematizar e’ Pensamiento ‘hegeménico en
salud. Produccidn y reproduccion de Jas violencias en el que sé propone una
mirada-critica acerca de ¢dmo este pensamiento excluye -y discrimina desde una
concepcidn biologicista; ahistérica capacitista y productivista. Este pensamiento
genera barreras én el acceso a la salud, fepreduciendo distintos tipos de
viclencias que es’ necesario identificar @ fin de transformarlas en practicas
inclusivas y garantes de derechos. ‘

Trayscto especifico

En el primer seminario Herramisntas institucionales para el abordaje de las
violenclas y conflictos laborales, se propone profundizar ef conocimiento de
estrategias de intervencion para el abordaje de las violencias en los efectores del

sistema de salud, a pantir de réconocer los principios y perspectivas que gulan el

abordaje de 1a violencia laboral desde un enfoque de derschos de las v los

trabajadores. Para elio $6 buscaré profundizar sobre sobre las violencias laborales
en el ambita de salud que se trabajaron: previamente en la primera parte del

-Seminario 2 del tramo transversal, a partir de jos abordajes que se hicleron desde

los equipos técnicas especializados da ia Direceion provincial contra las Violencias
en el dmbilo de la Salud Publice, incluidas en el Informe de Gestion 202012021

esde & conooer y analizar las rutas de intervencion frente'a fa viglencia
laboral, los. procesos administrativos y las posibles articulaciones intra e
interinstitucionales atendiendo a la integralidad de los abordajes, pero al mismo
tiempo evitando la sobre intervancion. ‘Este Seminatic es clave para. quienes
conforman o desean integrar espacios de trabajo dentro dé los. efectores que
busquen prevenir y atender las viclencias y: confiict laborales.

En el segundo seminario Lesllas trabajadoras y las violencias por razones de

género se pretende conocer las politicas institucionales. de acompanamienio a

trabajadoras en situaciones de violencia por razones de género. Para ello s

preciso identificar en primer término los darechos de las trabajadoras frente s las

viclencias por razones de género v los escenarios que-attaviesan. En ese marco,
se buscard analizar en profundidad la Ley N14.803 de Licencigs para
trabajadoras victimas: de violencias por razones de género v abordar la totatidad
de fas hemamientas para e ~otorgamiento de dicha licencia, sus rutas de
Intervencion frente a las violencias en et ambito faboral y en el ambfo domestico,
el proceso administrativo, los. principios rectores y la matriz de riesgo. Cabe
destacar que al ser una Ley cuya reglamentacion data del ano 2020, frerte a su
aplicacion han surgido. aspeclos que. se presantan como desafios para la
administracion:pablica y que buscaremos debatir.en el transcurso del seminario.

Por ofra parte, frente'a a nterseccion género, trabajo y violendias; se propone

abordar ‘el derscho al ‘empleo formal para personas travestis, transexuales yio

- transgénero, particularmente e cupo laboral travesti-trans en e! sistema de salug,



la normativa pertinente an ¢ I ambito nacional y pmvincial y las transformaciones
en la cultura institucional qua eflo.implica. '

En el tercer seminario Prevencion ﬁa_'lﬂgﬂlb}@;ﬂ%:ﬁ“ﬂfﬂ%ﬂ:}g;les pricticas

de cuidado en el Amblto de la salud se orenta a brindar heramiantas lesrico-

practicas para Identificar la articulacion. entre salud integral v cuidado en el sistema
de salud. Se trabajara el reconocimiento del sistemna de salud como generador de
practicas naturalizadas de violencias promoviendo dispositivos de prevencidr de la
violencia  laboral y promocion -de institticiones de cuidado. Para lo cual se
desagregan un conjunto de tamas y ejes de problematizacién que buscan poner
en estudio y transmitic las formas que adoptan y los modos en Gue se producen las
légicas de cuidado en las dindmicas y practicas institucionales en Ia particularidad
‘del sistema sanitario. :
Los agrupamientos que conforman las instituciones producen vinculos, relaciones
de poder, tensicnes, producen y reproducen formas desiguales en su ejercicio. Por
lo cual se hace necesario crientar v capacitar a los equipos que intarvienan en la
tematica en la construccién de miradas que permitan distinguir los ‘niveles de
tension: conflicto, malestar y viclencia. Dg ese modo, €n un segundo madulo
incorporamos las perspectivas que colaboran a brindar herramientas propias de la
gestion de los.conflictos y malestar institucional. Cuando Ja gestién del conflicto
genera instituciones saludables, '
La capacitacion a les trabajadores que pone en visibilidad el estudio del clima
taboral y la cultura organizacional, permite identificar no-solo que el sistema de
salid actual puede presentarse como generador de précticas neturalizadas de
violencias, sino que apunta-a incidir y producir cambios actitudinales y vinculares
del hacer, decir y pensar-de las préclicas que producimos y reproducimos. £l
desafio de este nicleo temético es intarpelarnos como hacedores de instituciones
para pensar su transformacion, construyendo nuevos modos de vineutarnos. En
este sentido es impontante pensar, reflexionar y visibilizar qué masculinidsdes son
hegeménicas y cudles son _generadoras de no violencia, Todo elio,. tiene come
rumbo apostar a la eradicacion y sancién de las viclencias, asumiendo las
tenisiones y desafios en los-abordajes a las personas que ejercen asas violencias.
La participacion social eri la promacién de instituciones sin viclendla constituye un
horizonte que es necesario nutrir de herramientas para que incida favorablements
enla promacion de ambites de trabajo sin violancia, En tal sentido, es negesario
" brindar contenidos que contemplen la incorporacién de mejores Instrumentos de
comunicacion en ‘el sistema de salud como herramientas para desnaturalizar as
practicas estereotipadas. Incluyendo a las Organizaciones sindicales come actores
corresponsables en la.prevencion de las violarictas y las relaciones en el ambito
de trabajo. | o '
Porultimo, la articulacion de conocimientos de este seminanio busca problematizar
- el modelo médico-hegeménico para su transformagion, €n ese sentido, es
4 ~hecesario aportar al estudio y conocimiento de nuevos modelos alternativos, mas
ﬁ%f democraticos y que garanticen los derechos de- les usuaries. Incorparands a les




integrantes. del equlpe de salud -como actores protagdnicos incluidos- en estos
modeios, trabajandp desde una perspectiva social de-la salid, integral, y desde
una. d:mensnén muttics gal.

Piplomatura Gestidn de los conflicios y violencias lzborales, Promocién de practicas de cuidado en el
ambito de la satud.
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7. Modalidad _

Resulta viable: plantear una modalidad de formacion vifual a través de la
Plataforma Educativa. Viftual (PEV) de la Escusla de Gobiermo en Satud Floreal
Ferrara,

Esta modalidad serd gestionada a través. de los recursos fisicos y tecnologicos
que provee la PEV. La misma permiile trabajar con los equipos del Nivel Central y
llegar a todo el territorlo de la provincia de Buenos Aires de manera-oportuna.

Cuatro-son los soportes metodologicos def curso virtual:

- La puesia en linea de Aulas Virtualas

- Encuentros sincranicos con invitades

- Apoyo tutorial por mensajeria interna y en los Foros

- El -ac;ciesn*#i'r»_;qa;l-a los. Médulos vy a la bibliografia dispuesta ari"la Biblioteca
del Auta. '

| 8. Metodologia —Estrateglas didacticas

El enfoque- didactico, ‘situado, constructivo y- colaborativo por e que optamos
fundamenta cada una de las decisionas tomadas en el trayecto foimativo de iz
Diplomatura con fuerte peso en la realizacion de actividades formativas por parte
de les trabajadores de la salud que arrojan en cada trayecto resultados y/o
productos organizacionales dtites para equipos y contextos.

/%El entormo virtual de ensefianza y aprendizaje de Ja Plataforma Educativa Virtual

©8 un espacio de comunicacion que integra un extenss grupo de materiales y
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recurses disenados y desarrollados para: faciitar 'y optimizar el proceso de
ensefianza y el aprendizaje de les estudiantes medlados por TIC.

Las clases se desarrollaran a partir del abordaje ‘de los contenidos tedricos los
cuales inlegraran materjales en diversos soportas: textual, audiovisual, anlaces
con soportes webs, etc. con la intencion de- favoracer las -mediaciones
pedagogicas .y propiciar la apropiacién de los conlenidos por parte de les
estudiantes a partir de.la reflexion sobra 1a propia practica:

Se plantearan actividades que favorezcan la intaraceion aritre tutores docantes y
estudiantes a partir'de la ¢omunicacion en foros y/o mensajeria interna facilitando
la mediacion pedagégica entre el contenido desarollsdo en las clages y las
diversas actividades propuestas en cada una de ellas. Les participantes
desarrollaran sus actividades acedémicas de manera ‘asincrinica, a través del
entorno de aprendizaje donde quincenaimante se irdn publicando. las clases. las
actividades practicas propuestas, los recursos y materiales seleccionados por les
docentes de cada una de modulos ¥ seminarios,

La cursada de cada modulo estara orientads al desarroflo del trabajo con los
materiales digitales, ja lectura y. andlisis de la bibliografia Indicada en.el programa,
el desarrollo de actividades individuales y, con especial énfasis, la intervencion en
foras y la utilizacion de herramientas tecnologicas de construceion colaborativa de
conocimiento. Se solicitaran, ademas, trabajos escritos de elaboracion individual y
grupal de los estudiantes, los cuales deberdn cumplir con los criterios de
evalugcion establecidos, ‘ ' o

La Diplomalura se desarroliaré en dos meﬁia:iiaadea'dawrsadm'un?a' para e

trayecto fransversal y otra para el trayecto especifico.
Trayecto transversa)

Gobierno Floreal Ferrara del Ministeric de Salud de fa Provincia de
Buenos Aires, En esle entorno tendra lugar la realizacidn de actividades
y foros, incorporacion: de materiales educativos 'y evaluacion con
acompafamiento de docentes tutores que acompafiarn todo el trayecto
;?;nwvg_ en: didlogo permanente y- cotidiane @nel recorrido de. cada
diplomada. : g _ !

- Virual: Uét}’_'jdé 1a Plataforma educativa Virtual {PEV) de (e Escuela de

e, ~ Encuentros sincronicos virtuales con: frecuencia. quincenal. En estos

. espacios se contara con la participacisn de especialistas y referentes do
| los temas abordados en jos seminarios. o
Trayecto aapa_ciﬁpb

A Virual: Uso de la: Plataforma educativa Virtual (PEV) de la Escuela de Gobiermno
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Floreal Ferrara del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos. Aires. En cada
seminaric se encontrard disponible {a clase ‘sincronica o asincrénica, material
bibliogréfico y trabajos practicos. En estas instancias habrd un eguipo que
orientara el trémstto por lo§ seminarics v estard en vinculo con les docentes tulores
del trayecto de formacién comun,

- Encuentms sincrémoos o @sincrénicos virtuales con frecusncia quincenal,
En estos espacios se contara con la paﬂicipamén de especiaiistas v
referentes de los iemas abordados en los. seminarios.

Seminario-taller de preparacién del Trabajo de Integracién . Final de la
Diplomatura

.. Luego de finalizado el trayecto. comun se. podré iniciar ef trdnsite por lo
- seminarios que comprenden el trayecto especifico.

_ Durante esta trayecto les tutores que. ammpaﬁamn ‘a cada pariicipante
durante’ al trayectn de formacidn comtn sostendrén tallerss vmuaies
smcrénmos ctm penodimdad quincanai para a escn{ura cied TIF de |

| 8. ngmm‘aclﬁﬂ-,y;cmmma

Fecha da inicio: abril

Fecha de ﬁnallzacién disismhn

wmmuﬁnﬁwm o ..1=§ l & & u 3 n ! & n ﬂ }x K sﬁ ?u uf ﬁ te ﬁ a u u :s éi 11 -'"hsi;:s{f&?f‘:uigyé;; x:i_”_
(Ui e elifusianni

s L i

RepiripsEoTes _ : BEEEE
Tesies tamin i . ]

E .

THE o

H .
P i ]

%umm N Nt

Seiada iyt -
gt

*+ Médulo Institucional



» Trayecto transversal | ’ y
Cada uno ‘de los lres seminarios tendra una -carga ‘horaria de 40 horas a
desarrollarse -en 7 semanas con evaluacion final, Contempla una semana al
finalizar para ia realizacién del TiC del Trayecto transversal.

trayecto: 22 semanas

+ Trayectoespecifico = by
Cada uno: de fos: fras seminarios tendra una carga horaria de 30 horas a
desarrollarse en 4 semanas-de duracién y evaluacitn final
Duraci¢n tgtal del trayecto:
« Seminario-taller:de preparacién del Trabajo de integracidn final de ia
Diplomatura. | D
Quien haya aprobado. el trayecto transversal y los seminarios -del trayecto
especifico podra. acceder al seminario-talier de realizacion de Trabajo de
integracién final de-la Diplomatura con una carga horaria de 30 horas reloj de
duracién distribuidas en 13 semanas de duracion.

Ruracion fotal de |a Diplomatura Sailud, Géneros 'y

to: 12 sem

| 11.  Evaluacién

Tal como lo plantea Susana Celman “La diferencia prinicipal entre Ia evaluacién
habitual y la infrécuénte es qué una carece y ofra pasee los rasgos que se
adjudican a las buenas: practicas ‘evaluativas (Hilgers, 1988). Carol Hogan (199G}
los sintetiza asl: una buena evaluacion debe ser valida, explicita. y educativa,
Valida, en tanto evalda lo que se compromele a ensefar. Explicita, -porque
comparie de entrada con quienes seran evaluados ios triterios para el logro
exitoso, mas aln: idealments, los alumnos deberian ayudar a definir estos
criterios, para reflexionar acerca de como son los escritos de calidad y para
desarrollar una actitud de responsabilidad compartida. Por citimo, una’ evaltacion
es educativa si promueve ef aprendizaje, no solo por la informacion que ef profescr
brinda al final del proceso sino.durante éste, y segin si ja actividad cognitiva que

‘ para su realizacién estd alineada con los

'3 propia tares evalualiva demanda
objstivos de la ensefianza (Biggs, 1996 y 1908)".

Cada Modulo de los Seminarios posee actividades en las cuales se solicitara a ies
estudiantes  problematizaciones, refiexiones, practicas ¥ ‘propuestas de
; [ntervencion: a partir de la. participacion en los. encuantros sincronicos, de
/ﬁ‘ dispositivos -audiovisuales y -del material bibliografico ‘propuests, Se trata de
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establecer un didlogo desde y con les participartes en el que el Foro sera el
espacio priviilegiado del: proceso de ensefianza y -aprendizaje. También se
propondran en cada seminario producciones escritas que fecuperen  las
discusiones abordadas en &l Foro y las recreen al interior de sus practicas y sus

equipos de trabaijo.
Trayecto transversal

La aprobacién de cada seminario se alcanzara con la participacién envel trabajo en
los Foros o actividades propuestas en cada uno de los Médulos y la siaboracion
de un trabajo de integracién conceptual del trayecto transversal,

Trayecto especifico

La aprobacién de’ cada seminaric se alcanzati con te participacion de las
actividades propuestas encada uno de'los Madulos y ia elaboracion de un trabajo
de integracion conceptual. '

Seminario-taller de .preparacién del Trabajo de Integracién Final de la
Diplomatura

finario-ta v con la participacien a los
enicuentros sincronices planificados, la entrega de los avénces del TIF y fa entrega
final del Trabajo Integrador de Ja Diplomatura.

La aprobacién del: seminario-taller se alcanxara

12, Requisitcs de acreditacion y certificacién.

Les diplomades: déﬁél?*&h}-‘gp{cbar-pafa atnédér*;;qf,;ﬂ?lumzﬂa.Iﬁiplﬂmﬁda &n Gestién

de los conflictos y violencias laborales. Promocién de practicas de cuidado en el
ambito de la salud,

1. Mddulo tnstitucional

2. Trayecto transversal

3. Cada uno de los seminarios del trayecto especifico

4. Seminario-tailer del Trabajo de integracién final

S. Trabajo de integracion final de la Diplomatura

Certificaran la aprobacion de ia Diplomatura Gestion de los conflictos y violencias
laborales. Promocion de practicas de cuidado en &l ambito de a salud Ia Escusla

de Gobiemo Floreal Ferrara dependiente del Ministerio de Salud de fa provincia de

Buenos Aires y la Universidad Nacional de José €, Paz (UNPAZ).

/ﬁ* L& duracién total de la-prasente Diplomatura es de 300 horas.
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13. _ Equipo docente

Coordinacién General de la Diplomatura Gestién de los -coniflictos vy

violencias laborales. Promocién de pricticas de cuidado en el #mbite de la
salud. ; =

Lic. Catina Lavandeira

Lic. Pilar Tuculet

Abog. Estefania Gelso

Lic. Marla Victoria Gonzdlez Legnazzi

Lic. Andrea Nisto

Lic. Maria Lawra Viscardi

Coordinaclén Pedagégica:
Lic. Ariana Pouchdn

Contenidistas:. |
Plan Integral de Capatitacion: Abog. Estefania Gelso, Lic. Marfa Victoria Gonzalez

Legnazzi, Lic: Andrea Nieto y Lic, Maria Laura Viscard]
Equipo técnico para la Prevencion y Erradicacion de las Viclencias en o Ambito

Laboral: Abog. Renala Bega Martinez, Abog. Gabrieta Esposito, Brenda Layala
Caporale, Lic. Marcela Rodriguez, Médica Belén Ozaeta.

L
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