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RESOLUCIONC.S.N* 14 2

JOSE C.PAZ, 1 4 NOV 2023

VISTO:

El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ aprobado por
Resolucion MINISTERIO DE EDUCACION N° 584 del 17 de marzo de 2015, el Acuerdo
Especifico de Practicas Pre- Profesionales Supervisadas suscripto por ésta UNIVERSIDAD y
el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS VICENTE LOPEZ Y PLANES, el
Expediente N° 564/2023 del Registro de ésta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE

CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL
DEPORTE giré6 un proyecto de Acuerdo Especifico de Practicas Pre-Profesionales
Supervisadas entre ésta UNIVERSIDAD y el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE
AGUDOS VICENTE LOPEZ Y PLANES.

Que con fecha 14 de julio de 2023 el Sefior RECTOR de esta Casa de Altos Estudios
suscribid ad referéndum del CONSEJO SUPERIOR dicho Acuerdo Especifico de Practicas
Pre Profesionales Supervisadas con el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS
VICENTE LOPEZ Y PLANES con el fin de brindar colaboracion y asistencia para que los
practicantes de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria que dicta la UNPAZ completen su
formacién, capacitacion y perfeccionamiento profesional poniendo en practica los
conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios mediante el desarroilo

programado de actividades propias del ejercicio profesional, que como anexo | se acompana



UNPAZ

#E
{ﬁ?i UNPAZ “1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA”
WNEL | !

L y :
Universidad Naclonal de Jasé €, Pax

Que habiendo sido puesto en consideracién del Consejo Superior, este
cuerpo comparte los términos del referido instrumento oportunamente suscripto en uso de
las atribuciones conferidas por el del articulo 74 inciso h) del ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, resulta necesario convalidar el
Acuerdo Especifico de Practicas Pre-Profesionales Supervisadas.

Que la SECRETARIA GENERAL ha tomado la correspondiente intervencién de
acuerdo a su competencia.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 63 inciso o) del Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resolucion del
MINISTERIO DE EDUCACION N° 584/15.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convalidar ia suscripcion del Acuerdo Especifico de Practicas Pre-
Profesionales Supervisadas entre esta UNIVERSIDAD y el HOSPITAL INTERZONAL
GENERAL DE AGUDOS VICENTE LOPEZ Y PLANES, firmado por el sefior RECTOR de
UNPAZ ad referéndum del CONSEJO SUPERIOR, el 14 de julio de 2023 que, como Anexo
s€ acomparia en copia autenticada.
ARTICULO 2°.- Registrese, cqdmuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de esta

UNIVERSIDAD NACIONAL D EMENTE PAZ y cumplido, archivese

RESOLUCIONG, &.N* VA %



@ UNPAZ

Univemsidad Narional da posé 2, Pex

ACUERDO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES SUPERVISADAS
ENTRE EL HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS VICENTE LOPEZ Y
PLANES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ

Entre el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS VICENTE LOPEZ Y

PLANES, representado en este acto por su Director Carlos Christian VARELA con
domicilio legal en Avenida 25 de mayo S/N, de la Ciudad y partido de General
Rodriguez, Provincia de Buenos Aires, en adelante “EL HOSPITAL", por una parte y
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, representada en este acto
por su Rector, Abg. Daric E. KUSINSKY, con domicilio legal en la calle Leandro N,
Alem 4731, Ciudad y Partido de José C. Paz, Provincia de Buenos aires, en adelante

“UNPAZ", por la otra parte, esta Ultima “ad referéndum” de! Consejo Superior, ambas
denominadas en conjunto “LAS PARTES", convienen en celebrar el presente Acuerdo
Especifico de practicas pre profesionales, sujeto a las siguientes clausulas y
previamente exponen:

Que LAS PARTES declaran que tienaen la intencién de promover y desarrollar,
actividades de colaboracién y complementacién entre elias.-

Que la UNPAZ posee carmeras que requieren, por su contenido curricular, la
realizacion de practicas pre profesionales, en adelante “PRACTICAS", en instituciones
en las cuales los estudiantes puedan desarrollar habilidades vinculadas al mundo de la
profesién.-

Que entre las cameras ofrecidas se encuentra |a LICENCIATURA EN
ENFERMERIA, dependiente de! Departamento de Ciencias de la Saiud y del Deporte
de la Universidad Nacional de José Clemente Paz -

Que la carera de Licenciatura en Enfermerla, requiere por su contenido
curricular, que sus estudiantes completen su formacién, capacitacion y
perfeccionamiento profesional en diferentes Servicios de Salud de los hospitales y/o
Centros de Salud -

Que con fecha 30 de mayo de 2017 se aprobé un Reglamento de Practicas Pre
profesionales para la Licenciatura en Enfermeria.-

Que el mismo tiene como finalidad establecer un marco regulatorio de las
actividades vinculadas a la formacion préctica para la Licenciatura en Enfermeria -
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Que del informe presentadc por la CONEAU surge que ta UNIVERSIDAD
debera darle mas especificidad a los acuerdos de practicas de la Licenciatura en
enfermerla y defallar el tipo de practicas a realizar, sl equipamiento, los insumos a
utilizar, {a duracion y las condiciones.-

Que las practicas para la formacion de los profesionales de la salud requieren
de una orientacion especifica respecto de las normas internas de los centros de
préacticas, su organizacidn, normas de bioseguridad, procedimientos de trabajo y
funcionamiento.-

Que el HOSPITAL cusenta con los equipos correspondientes para el correcto
desarrollo de las practicas antes indicadas.-

Que por medio del presente acuerdo LAS PARTES coinciden en el caracter
estratégico de la formacién profesional y en disponer fa cooperacién necesaria para el
cumplimiento de todos y cada uno de los objetivos mencionados.-

POR ELLO, acuerdan celebrar el presente Acuerdo de Practicas Pre
Profesionales Supervisadas, ad referéndum del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de José Clemente Paz, en adelante “ACUERDQ", cuyos alcances y
caracteristicas se describen a continuacion:

PRIMERA: E! presente ACUERDO tiene como objetivo principal brindar colaboracion y
asistencia para que los PRACTICANTES de la LICENCIATURA EN ENFERMERIA
que dicta la UNPAZ completen su formacién profesional poniendo en practica los
conocimientos adquiridos durante sus estudios univershtarios mediante el desarrollo
programado de actividades propias del ejercicio profesional.-

SEGUNDA: | La UNPAZ proporcionard al HOSPITAL la informacién necesaria para el
desarrollo de las PRACTICAS durante el ciclo lectivo correspandients, a través de la
remision del formulario cuyo modelo se expcne como ANEXOQ | del presente
ACUERDO, deb|damente suscripto por el Director de la Carrera comespondiente. En
caso de producirse modificaciones la UNPAZ femitira un nuevo formulario. -

TERCERA: La UNPAZ seleccionard entre sus estudiantes regulares aquellos en
condiciones de realizar las PRACTICAS: las que se lisvaran a cabo en el marco de |as

asignaturas correspondientes, segun el Pian de Estudios vigente de la Carrera que
requiera la realizaciéon de las PRACTICAS .-
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CUARTA: La UNPAZ designara un "TUTOR ACADEMICO" para el seguimiento dal
proceso de enseflanza-aprendizaje, de !a organizacién y del contralor general de las
condiciones del presente ACUERDQ. El referido TUTOR ACADEMICO sera docente
de fa UNPAZ y no podra tener relacién iaboral con el HOSPITAL.-

QUINTA: EL HOSPITAL designara entre su personal a un “TUTOR SUPERVISOR"
que orientard, coordinara y supervisara el trabajo de los PRACTICANTES e informara
a la UNPAZ mediante simple nota tanto su designacién como su reemplazo.-

SEXTA: La UNPAZ, dentro de los lineamientos académicos y objetivos de las
practicas, detallados en el ANEXO il. que forma parte del presente, coordinaré su
campo practico.-

SEPTIMA: La UNPAZ se compromete a Informar a sus estudiantes los reglamentos y
disposiciones internas del HOSPTAL y conservard de modo excluyente la potestad
disciplinaria sobre aquellos. En particular, y sin perjuicio de otras obligaciones, la
UNPAZ se compromete a poner en conocimiento de sus alumnos que deben mantener
en todo momento confidencialidad y respeto en sl trato a las personas asistidas por el
HOSPITAL.-

OCTAVA: La UNPAZ se compromete a informar a cada PRACTICANTE gue debera
considerar informacién confidencial toda la qua reciba o llegue a su conocimiento
relacionada con actividades, personal, proveadores, procesos, férmulas, métodos,
proyectos en desarrollo y procedimientos a los que tenga acceso, sea en forma directa
o indirecta.-

NOVENA: La UNPAZ cuenta con un Reglamento de Practicas Pre Profesionales para
fa Licenciatura en Enfermerla que regula tanto las actividades vinculadas a la
formacidn préctica,' comoe las pautas que deben respetar los estudiantes y equipos
docentes de las unidades curriculares, el cual forma parte integrante como ANEXO 1,
al presentsa.-

DECIMA: La UNPAZ tendra a su cargo la contratacidn de una Pdliza de
Responsabilidad Civil Comprensiva que cubrird las practicas pre profesionales en el
ambito del HOSPITAL e incluird los accidentes corto punzante y las enfermedades
infectas contagiosas. La UNPAZ no contemplara la contratacion de caberturas que no
s& encuentren autorizados por la Superintendencia de Seguros de la Nacion. EL
HOSPITAL debera denunciar el hecho a Ia UNPAZ dentro de las VEINTICUATRO (24)
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horas de acaecido. La falta de denuncia podré implicar |a falta de cobertura por parte
de la compafiia de seguros contratada a tal fin.-

DECIMOQ PRIMERA: FI presente ACUERDO tendra una duracién de TRES (3) afios a
partir de su suscripcién y sera renovado en forma automética por perlodos posteriores
iguales hasta tanto alguna de las partes requiera su finalizacion, debiendo al efecto
denunciarlo con no menos de TREINTA (30) dias de anticipacién. En caso de ocurrir
esta sftuacién, las partes observaran hasta su finalizaciéon los compromisos y

formalidades derivados de las practicas eventualmente en curso en la oportunidad.-

- DECIMO SEGUNDA: LAS PARTES se comprometen a implementar las PRACTICAS
asumiendo que su ejercicic no da Jugar a ningin otro vinculo para los
PRACTICANTES méas alld del ya existente entre cada uno y la UNPAZ, no
generandose relacién juridica alguna con "EL HOSPITAL".-

DECIMO TERCERA: LAS PARTES deberan cumplir con sus obligaciones de buena
fe. armoniosamente y en un clima de colaboracién, conflanza Yy mutuo respeto. En

caso de controversia, someteran la cuestién a la Jurisdiccion de los Tribunales
Contencicso Administrativos Federales con asiento en la Ciudad de San Martin,
renunciando a cualguier otro fuero que pudiera corresponder.-

DECIMO CUARTA: Todas y cada una de las notificaciones previstas en el
“CONVENIO” seran cursadas por escrito entre "LAS PARTES” en los siguientes
domicilios:

“EL HOSPITAL" Avenida 25 de mayo S/N, Genaral Rodriguez, Provincia de Buenos
Alires.

"“UNPAZ™ Leandro N. Alem 4560, José Clemente Paz, Provincia de Buenos Aires
(Divisién Mesa General de Entradas, Salidas y Archivos),

Cualquier modificacién a los mismos, deberd comunicarse mediante notificacidn
fehaciente a la otra parte.

De conformidad y previa lectura y ratificacién, se firman dos (2) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad de José C. Paz, Provincia de Buenos
Aires, alos AY_. dias del mes de ... JULO

17 GARLES CHRIST
URELTNE 245
HIGAY LISED Y

TERN NS .

. DAR(D KUSINS
. RECTOR
Universidad Nacional de
lase Llemente D




©@UNPAZ

Mackwal de jost & Pax

ANEXO |
PARTES;

Universidad Naclonal de José Clemente Paz

Hospital Interzonal General de agudos VICENTE LOPEZ Y PLANES

CONVENIO TiPO

Acuerdo de Practicas Pre-Profesionales Supervisadas

FECHA DE FIRMA:

REGISTRADC BAJO EL NUMERO:
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FORMULARIO PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

1.- Plan de Trabajo Académico:

Las partes se comprometen a desarrollar el siguiente Plan de Trabajo Académico:
(indicar objetivos generales y la descripcién de las actividades).-

Objetivos Generales:

Descripcion de las actividades:

2.- La Practica tendré una duracion de —--- meses y se desarrollara a partir del dia
.................. venciendoeldia..........................-

3.- Lugar, dias y horario de trabajo

Las tareas se desarrollaran en (indicar lugar, dia y horario de desarrollo de ias
Practicas)

HOSPITAL: Hospital Vicente Lopez y Planes
DOMICILIO: Avenida 25 de mayo S/N

CIUDAD: General Rodriguez, PROVINCIA: Buenos Aires
DIAS:
HORARIO:

4.- Tutoras de la Practica

Se designa Tutor Académico por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ a: —---

Se designa Tutor Supervisor por EL HOSPITAL a

5.- Nomina de alumnos practicantes seleccionados.-

APELLIDO NOMBRE DNI COMISION LEGAJO
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ANEXO 1l

CARRERA: LIC. EN ENFERMERIA
UNIDADES CURRICULARES

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA:

Servicios hospitalarios: Clinica médica; Consultorios externos; Clinica quirtrgica,
Serviclos comunitarios: Centros de Salud (CAPS); Postas Sanitarias: Operativos
Sanitarios.

Actividades:

Valoracion y planificacion del cuidado humanizado en los servicios.

Realizacién de entrevistas de enfermeria a los usuarios aplicando los métodos de
recoleccion de datos.

Participacién de las reuniones del equipo interdisciplinario, para reflexionar sobre las
estrategias de cuidado de enfermeria de manera integral en la resolucidén de
problemas de la salud y prevencién de futuras complicaciones. Priorizar el abordaje de
los cuidados y posibles coniraindicaciones.

Técnicas y procedimientos:

Control de constantes vitaies y medidas antropomeétricas. Reconocimiento de pulsos
periféricos.

Higiene y confort del sujeto de atencién hospitalizado. Acondiciona la unidad del
paciente,

Lavado de manos segin técnica correcta, aplicando los cinco mementos y medidas de
bioseguridad.

Identificacién de las posiciones en cama del paciente internaiizado (fowler/semi fowler,
supino, prono, etc.)

Asistencia al profesional de enfermeria del servicio y a los/as docentes a efectuar
diferentes procedimientos asociados al cuidado de las personas en situacién de
internacién y en espacios comunitarios,

ENFERMERIA EN CUIDADOS DE SALUD DE LA MUJER

Servicios Hospitalarios: Obstetricia; maternidad: guardia obstétrica, guardia de
ginecologia; consultorios de gineco - obstatricia.
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Servicios comunitarios: Centros de Salud (CAPS); Postas Sanitarias: Operativos
Sanitarios.

Actividades:

Valoracion y planificacion del cuidado de salud de la mujer en sus diferentes etapas de
la vida.

Identificacién de los principales problemas de salud y enfermedad de las mujeres
desde la perspectiva de género y salud observadas en el 4area de influencia de la
institucién de rotacion.

Participacion en talleres de prevencion de violencia de gaenero, Disefio de estrategias
de difusién de derechos de la mujer.

Participacién de las reuniones del equipo interdisciplinario en Jos servicios
comunitarios y hospitalarios, para conformar estrategias de cuidados de enfermeria de
forma integral en la resolucién de problemas y complicaciones de la salud.

Técnicas y procedimlentos:

-Control de constantes vitales y medidas antropométricas.

-Higiene y confert del sujeto de atencién hospitalizado. Acondiciona la unidad del
paciente.

-Lavado de manos segin técnica correcta, aplicando los cinco momentos y medidas
de bioseguridad.

Identificacién de las posiciones en cama del paciente internalizado (fowler/semi fowler,
supino, prono, etc.)

Asistencia al profesional de enfermeria del servicio y a los/as docentes a efectuar
diferentes procedimientos asociados al cuidado de las personas en situacién de
internacion y sn espacios comunitarios,

ENFERMERIA EN EL. CUIDADO MATERNO INFANTIL.

Servicios Hoapitalarios: Maternidad, toco ginecologia, guardia de obstetricia,
pediatria, guardia pediatrica,

Actividades:

Valoracion y planificacién del cuidado matemno infantil.

Identificacion de necesidades de: oxigenacion, nutricién (métodos de alimentacitn),
eliminacién, movilidad, descanso y suefio, termorregulacién, higiens Yy proteccion de la
piel, comunicacion y aprendizaje.
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Determinar las complicaciones y los cuidados de enfermeria de cada intervencion
realizada en el servicio materno infantil.

Reconocimiento de las variables psicosociales que intervienen en o proceso salud-
enfermedad-atencién/cuidado.

Aplicacién de los cuidados de enfermeria al recién nacido (valoracién de enfermeria
céfalo - caudal, identificacion/control antropométrico, favorecer el apego madre/hijo,
facilitar la lactancia materna, otros).

Realizacién de talleres de promocidn de la estimulacién temprana, alimentacion del
nifio/a, lactancia materna.

Participacién en el consultorio de la nifilez sana/saludable {inmunizacién como
actividad preventiva, métodos, calendaric de vacunacion, importancia de la lactancia
materna). .

Realizacién de familiograma.

Aplicacion de los cuidados de enfermeria al recién nacide (R.N) prematuro y/o con
defectos congénitos.

Técnicas y procedimlentos:

Control de constantes vitales y medidas antropomaétricas

Higisne y confort del sujeto de atencién hospitalizado. Acondiciona |a uhidad del
pacients.

Lavado de manos saegun técnica correcta, aplicando los cinco momentos y medidas de
biogeguridad.

Asistencia al profesional de enfermerla del servicio y a los/as docentes a efectuar
diferentes procedimisntos asoclados al cuidado de las personas en situacion de
internacion y en espacios comunitarios,

Realizacién de vaioracién de las necesidades de intervenciones de enfermeria ai R.N
prematuro y su familia,

Realizacién de procedimientos y técnicas de mayor nivel de complejidad a la poblacién
destinataria (colocacién de vias periféricas, de sonda nasogastrica, preparacién de
fémacos para administrar por diferentes vias, otros).

Organizacién de materiales adecuados para la aplicacién de medicacion por diversas
vias de administracisn.



© UNPAZ

Undvwrsidad Niacions! de josk € Pax

ENFERMERIA EN CUIDADOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Serviclos hospitalarios: guardia pediatrica, internacién pediatrica, consultorios
pediatricos y de adolescentes.

Servicios comunltarios: Centros de Salud (CAPS): Postas Sanitarias; Operativos
Sanitarios,

Actividades:

Vaioracion y planificacién de cuidados de enfermeria en nifios, nifias y adolescentes.
Realizacién de valoracién de las necesidades de intervenciones de enfermeria al
hiffio/a y adolescentes.

Organizacién de criterios de prioridad basandenos en el enfoque de la planificacion del
cuidado humanizado.

Observacion de dispositiﬁos de acompafiamiento para la crianza y/o espacios de
escucha y asesoramiento para adolescentes.

Realizacion de Talleres de: Prevencién de accidentes domésticos; Promocién de los
derechos de los nifios/as y adolescentes; Educacién sexual Yy procreacion
responsable.

Técnicas y procedimientos:

Control de constantes vitales y medidas antropomeétricas.

Higiene y confort del sujeto de atencign hospitalizado. Acondiciona la unidad del
pacients.

Lavado de manos sagiin técnica correcta, aplicando los cinco momentos y medidas de
bioseguridad.

Procedimiantos y téchicas de enfermeria invasiva a la poblacion destinataria
(colocacién de vias periféricas, de sonda hasogdastrica, etc.).

Preparacién de farmacos para administrar por diferentes vias de administracién.
Organizacién de materiales para la aplicacién de medicacién por diversas vias de
administracién.

Asistencia al profesional de enfermeria del servicio y a los/as docentes a efectuar
diferentes procedimientos asociados al cuidado de las personas en situacidn de
internacién.

Realizacién de valoracién de las necesidades de intervenciones de enfermeria en la
nifiez y adolescencla.
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ENFERMERIA COMUNITARIA

Serviclos cemunitarios: Centros comunitarios; Cenfros de salud (CAPS);
consultorios externos, servicios de docencia y capacitacién.

Actividades:

- Valoracién y planificacién del cuidado comunitario.

Ella estudiante realiza un trabajo de diagnéstico de situacion, caracterizando las
problematicas socio demograficas del area de influencia de las instituciones vy
servicios, aplicando conocimientos de epidemiologla comunitaria. considerando ias
dimensiones socioc demogréficas, de morbimortalidad, y de salud ambientai, con
atencion en las necesidades en salud insatisfechas, indicadores de pobreza e
indigencia.

Técnicas y procedimientos:

Realizacién y aplicacién de técnicas de mapeo territorial.

Preparacién e implementacién de talleres de prevencién de accidentes domésticos,
actividades de promocién de los derechos de los nifios/as y adolescentes, promocién
de habitos saludables, prevencion de enfermedades estacionales y enfermedades
Prevalentes de lactantes, nifios, adolescentes, aduitos y adultos mayores.
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA

Servicios comunitarios: Consultorios externos, servicios de dacencia y capacitacion,
servicios de promocion y proteccién de la salud. Centros de salud. Centros de salud,
hospital de d(a.

Actividades;

Valoracién y planificacién del cuidado de la salud mental comunitaria,

Identificacién de los problemas de mayor prevalencia de salud mental ocurridos dentro
del area de influencia del cantro de salud y/o institucién donde el estudiante realiza las
rotaciones.

Participacién en las reuniones del equipo interdisciplinario para el cuidado de |a salud
mental en la comunidad.

Andlisis de las politicas y de los modelos de atencién piblica en salud mental de |a
comunidad desde el marco de Ia Ley nacional de salud mental y adicciones N°2665.
Identificacién de los modelos de atencién en psiquiatria a lo largo de la historia.

Desarrollo y disefio junto al equipo de salud de talleres de promacién de la salud
mental.
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ENFERMERIA EN CUIDADOS DEL ADULTO

Servicios hospitalarics: Clinica médica, clinica quirirgica, traumatologla,
gastroenterolegia, guardia de adultos.

Actividades:

Valoracién y desarrolio del plan de cuidados de enfermeria.

Diseiio de la consulta de enfermeria en el sujeto de atencién adulto.

Descripcidn de objetivos y actividades de enfermeria en la atencidn del adulto.
Elaboracién de registros de enfermeria.

Ejecucién del plan de cuidados y evaluacién de enfermeria para sujetos de atencidn
con alteraciones de las funciones: respiratorias; cardiovasculares; digestivas;
hepaticas; urinarias/renales; metabdlicas; neuroldgicas; alteraciones del medio interno,
hematicas, endocrinas, metabélicas, ostecartromuscular, de la piel, del sistema
nervioso, ICTUS; alteraciones en la comunicacién; de la conciencia y nutricionales.
Asistencia de cuidados de enfermeria a pacientes con cancer.

Intervenci6n de enfermeria en 1écnicas en cuidados paliativos.

Valoracién del riesgo en un paciente pfe-postquirurgico.

Reconocimiento de los diferentes tipos de drenajes.

Técnicas y procedimientos:

Aplicacién de técnicas de curacién y cuidados de enfermerta en los diferentes tipos de
drenajes.

Realizacion de lavado de manos quirdrgico, segun técnica adecuada.

Realizacion de control de constantes vitales y diagnéstico de enfermerla ante
alteraciones en los parametros medidos.

Colocacién y retiro de elementos de proteccién segln técnica (camisolin, guantes,
etc.) y normas de bioseguridad.

Preparacién y aplicacién de terapéutica medicamentosa segun cumplimiento de
normas de bioseguridad adecuadas.

Valoracion y diagnéstico de enfermeria relacionado con una herida plana.

Realizacion de procedimiento y técnica adecuada de curacién plana.

Brindar informacién al paciente y su familia respecto de los cuidados al momento dei
alta.
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ENFERMERIA EN CUIDADOS DEL ADULTO MAYOR

Servicios hospitalarios: Cllnica médica, clinica quirlrgica, traumatologia,
gastroenterologia, gerontologia, consultorios externos, servicios de promocién vy
prevencion, educacién para la salud.

Servicios comunitarios: Centros de Sailud (CAPS); Postas Sanitarias; Operativos
Sanitarios.

Actividades:

Valoracion y plan de cuidados.

Diseia la consulta de enfermeria.

Realizar una guia de recursos locales disponibles para la 3° edad. Valoracion,
cuidados y evaluacion de enfermeria de patologias frecuentes de la 3° edad. Describe
objetivos, actividades.

Elabora registros de enfermeria. Realiza valoracién, cuidados y evaluacion de
enfermeria para pacientes con alteraciones de la funcién de la respiracion,
cardiovasculares, digestivas, hepéticas, urinarias/renales, metabdlicas, neurologicas,
alteraciones del medio interno, hematicas, endocrinas, metabdlicas,
ostecartromuscular, de la piel, del sistema nervioso, ICTUS, alteraciones en la
comunicacién, de la conciencia, nutricionales.

Cuidados de enfermeria a pacientes con cancer, aplica técnicas en cuidados
paliativos.

Realiza valoracion del riesgo en un paciente pre-post quirtrgico.

Reconoce los diferentes tipos de drenajes, reaiiza su curacién y cuidados de
enfermeria.

Talleres de prevencién y promocién destinados a las personas mayores.

Técnicas y procedimientos:

Realiza lavado de manos quirdrgico, colocacién de elementos de proteccién
{camisolin, guantes, etc.).

Prepara y aplica terapéutica medicamentosa, controles vitales, diatoterapia, otras.
Realiza procedimientos especificos: lavado de manos quirdrgico, colocacién de
elementos de proteccion (camisolin, guantes, etc.). Realiza bafio prequirirgico.

Realiza la técnica del registro slectrocardiografico. Colocar via vencsa periférica.
Colocar todo tipo de sondaje.

Contro! de diuresis y balance hidrico del paciente,



©UNPAZ

Univarsided Sacionat de Jesl C, Piy

Realiza curacién y valoracion de herida plana.

Brindar informacidn al paciente y su familia respecto de los cuidados al momento del
alta, '

PRACTICA INTEGRADA |

Servicios hospitalarios: Clinica médica, clinica quirdrgica, traumatologia,
gastroenterologia, guardia adultos, gerontologla, consultorios externos, servicios de
promocioén y prevencién, educacién para la salud. Maternidad, toco ginecologia,
guardia de obstetricia, Pediatria, guardia pediatrica. '

Servicios comunitarios: Centros de Salud (CAPS); Postas Sanitarias: Operativos
Sanitarios.

Actividades:

Valoracion y planificacién del cuidado.

El estudiante, aplica las normativas de medidas de bioseguridad.

Realiza entrevistas a usuarios y/o profesionales de salud para identificar problematicas
de salud local. Realiza la valoracién del paciente cefalocaudal aplicando los métodos
de recoleccién de datos. Realiza registros en la hoja de enfermeria bajo supervisién
del docente de practicas. Enumera las complicaciones/cuidados de enfarmeria de
cada intervencién. Reconoce las variables psicosociales que intervienen en el proceso
salud-enfermedad-atencién/cuidado. Recorrida por las areas criticas, Reconocimiento
de los elementos de bioseguridad en caso de aislamiento de contacto y respiratorio,
Describe/reconoce las prioridades de cuidado en el paciente critico, interpretacién de
los resultados de laboratorio, batance hidroalectrolitico. Valoracién de heridas post
frauma. Aplicar los conocimientos para la prevencién de las lesiones por presion,
utilizando los medios al alcance. Reconocimiento de los dispositivos del carro de paro,
identificacion de estos, presentacian de las distintas drogas y categorizacion de estas.
Realiza visitas domiciliarias junto al equipo de salud. Realiza talleres de interés para
la poblacién, organiza campafias de vacunacidn. Apiicar los conocimientos para
efectuar las maniobras de Reanimacion Cardiopulmonar Basico.

Técnicas y procadimientos:

Realiza el control de signos vitales, hemoglucotest, electrocardiograma, medidas
antropométricas, segun técnica. Utiliza terminologia especifica al describir los datos

obtenidos. Realiza acciones de higiene y confort. Realiza bafio parcial y total.
Realiza higiene perineal.
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Realiza higiene bucal,

Realiza lavado ocular segin técnica. Acondiciona la unidad del paciente. Retine los
elemantos necesarios para realizar procedimientos de acuerdo con los contenidos
estipulados segtin afio.

Colabora en la alimentacién entera! del paciente. Realiza cuidados de la integracion de
la piel. Realiza nebulizacion. Preparar medicacién Via Qral, describe cuidados de
enfermeria. Acondiciona el office de enfermeria identificando 4rea limpia-contaminada.
Realiza intervenciones técnicas de mayor complejidad de acuerdo con el afo
(colocacién de vias periféricas, de sonda nasogdastrica, otros) mediante estricta
supervisién docente. Preparacién de farmacos para administrar por diferentes vias.
Realiza baflo pre quirirgico, realiza valoracién del riesgo en un paciente
postquirirgico, Reconoce los diferentes tipos de drenajes, su curacién y cuidados de
enfermerfa. Brindar informacién al paciente y su familia respecto de los cuidados al
momento del alta,

ENFERMERIA EN SALUD COLECTIVA

Servicios hospitalarios: consultorios externos, servicios de docencia y capacitacion,
servicios de promocién y proteccién de la salud. Centros de salud.

Servicios comunitarios: Centros de Salud (CAPS); Postas Sanitarias; Operativos
Sanitarics. .

Actividades:

Valoracién y planificacién de cuidado.

Participacion en |as redes comunitarias locales.

Participacién en las reuniones del equipo interdisciplinario para conformar una
estrategia de cuidado enfermero integral en la resolucion de problemas comunitarios.
Técnicas y procedimientos:

Realizar entrevistas conjuntas con el equipo de salud.

Realizar taileres de prevencién ¥ promocion de la salud fundamentando su propuesta
de acuerdo con indicadores de salud ¥ generando un diagnéstico de los problomas
comunitarios.

Aplicar conogimientos sobre |a epidemiologfa comunitaria, considerando dimensiones
socio demograficas, de salud ambiental, con atencién en las necesidades en salud
Insatisfachas, indicadores de pobreza e indigencia, a la capacidad organizativa
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comunitaria instalada, a los recursos auténomos disponibles para generar
coordinacion con otros actores sociales.

GESTION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS DE ENFERMERIA EN
ESCENARIOS COMUNITARIOS

Servicios hospitalarios: consultorios externos, clinica médica, ciinice pediatrica,
obstetricia, trabajo social, educacién y proteccién de salud.

Servicios comunitarios: Centros de Salud {CAPS); Postas Sanitarias; Operativos
Sanitarios,

Actividades:

Realizar enfrevistas conjuntas con el equipo de salud.

Realizar estimaciéon de indicadores vinculados al flujo de trabajo, accesibllidad,
diagramacién y planificacién de! trabajo.

Analizar las estrategias de prevencién y promocién de la salvd fundamentande su
propuesta de acuerdo con indicadores de salud y generando un diagndstico de los
problemas comunitarios.

Aplicar conocimientos sobre la epidemlologia comunitaria, considerando dimensiones
socio demograficas, de salud ambiental, con atencién en las necesidades en salud.
Disefiar estrategias de intervencién y abordaje desde la perspectiva de la planificacién
estratégica situacional.

EDUCACION Y COMUNICACION EN EL CAMPO DE LA SALUD

Servicios Hospitalarios: ciinica médica, unidad de cuidados intensivos, &rea
perioperatoria, obstetricia, maternidad: pediatria, guardia.

Servicios comunitarios: Centros de Salud (CAPS), Postas Sanitarias; Operativos
Sanitarios.

Actividad:

Valoracién y planificacién,

Valoracién con técnicas de observacion y entrevista de las condiciones de
comunicacion, circuitos de flujo y retroalimentacién de la comunicacion al interior del
equipo de salud interdisciplinario, al interior del equipo enfermero, y desde el equipo
de salud hacia los usuarios -pacientes, familiares, visitas, y de sus sistemas de
registros vigentes

Disefiar e implementar un proyecto con enfoque comunitario con atencién en g
desarrollo de estrategias de educacién Y comunicacién, basado en problematicas
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prevelentes y mediante un enfoque preventivo promocional. Puede aplicarse en
servicios que abordan diferentes probleméticas en los tres niveles de atencién.
Elaboracién de un proyecto de sistema de registros con enfoque de promocion de
autonomia profesional enfermera.

ENFERMERIA EN EL CUIDADO CRITICO DEL ADULTO

Servicios Hospitalarlos: Terapia Intensiva de Adultos (UTIA), Unidad Corcnaria
(UCQ), Guardia de Emergencias (GDIA).

Actividades:

Incorporar en el desarrollo de la actividad ias normas de bioseguridad exigidas por el
establecimiento.

Adherir y respetar las medidas de aislamiento tanto efectivo como preventivo bajo la
estricta supervision del docente de practicas.

Valorar al paciente en estado critico y gestion del cuidado intermedio, intensivo y
paliativo.

Recopilar informacién de todas las fuentes disponibles para evaluar la situacion del
paciente dentro de su criticidad y del contexto del servicio.

Valorar al paciente sistema por sistema en sentido cefalocaudal aplicando la
sistemética de abordaje incorporada en el blogue tedrico.

Detectar alteraciones evidentes en los resuitados de métodos de diagnéstico
realizados con base en la evidencia y los parametros de normalidad acorde a sexo y
grupo etareo.

Establecer diagndsticos jerarquizados que le permitan planificar la gestién del cuidado
y gjecutarlo en tismpo real.

Registrar los procedimientos realizados en la hoja de enfermeria bajo la supervision
del docente de practicas.

Confeccionar un balance hidroelectrolitico.

Realizar curaciones simples y complejas con la ayuda y/o supervigidn del docente de
practicas contemplando la posibilidad de sumar al personal de enfermeria del servicio.

Evaluar los riasgos de Ulceras por presion estableciendo intervenciones ad hac.

Asistir bajo la supervision del docente de practicas, en las rutinas del servicio

establecidas como organizativas del trabajo conjunto en el servicio de cuidados
criticos del adulto.
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Identificar el equipamiento de manejo habitual por personal de enfermeria en los
servicios donde se realizan cuidados intensivos.

Reconocer las drogas de uso frecuente en las patologias prevelentes deniro del
servicio de cuidados criticos del adulto con sus intervenciones y complicaciones en la
preparacion y administracién.

Administrar medicamentos por todas las vias bajo la supervision del docente de
practicas y eventualmente los enfermeros del servicio, bajo prescripcion médica
ascrita.

Evaluar las necesidades del servicio en términos de infraestructura, equipamiento vy
personal.

Realizacidn de un Proceso de atencién de Enfermeria al pie de la cama del paciente.
Presentacién de un caso para Ateneo en Posclinica,

Confeccidn de un protocolo de Atencién de Enfermeria segln la Necesidad Percibida
del servicio.

Técnicas y procedimientos:

Valoracion y Atencién Integral.

Aspiraclén de secreciones.

Colocacion de Acceso Venoso Periférico Corto.

Cuidados del Acceso Venoso Periférico Corto.

Colocacion del Acceso Venoso Central.

Manejo de Via Artarial,

Colocacién de Sondaje Nasogastrico.

Colocacién de Sondaje Vesical.

Curacién Simple de Heridas.

Curacién Compleja de Heridas.

Manejo de Ostomias (Curacién y Cambio de Bolsas).

Realizacién de Balance Hidro-Electroltico.

Manejo de Drenajes.

Higiene y Confort.

Rotacién de Decubitos.

Administracién de Medicamentos (por todas las vias).

Pase de Guardia Individual.

Manejo de Dispositivos de Monitoreo Hemodinamico.
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ENFERMERIA EN EL CUIDADO CRITICO DE NINOS Y NINAS

Servicios Hospitalarios: Terapia Intensiva de (UTIP), Guardia de Emergencias
Pediatrica.

Actividades:

Incorporar en el desarrollo de la actividad las normas de bioseguridad exigidas por el
establecimiento. Adherir y respetar las medidas de aislamiento tanto efectivo como
preventivo bajo la estricta supervision del docente de précticas. Valorar al paciente en
estado critico y gestién del cuidado intermedio, intensivo y paliativo. Recopilar
informacién de todas las fuentes disponibles para evaluar [a situacion del paciente
dentro de su criticidad y del contexto del servicio. Valorar al paciente pediatrico por
sistema en sentido cefalocaudal aplicando la sistematica de abordaje incorporada en
el bloque tedrico. Detectar aiteraciones evidentes en los resultados de métodos de
diagndstico realizados con base en la evidencia y los parametros de normalidad
acorde a sexo y edad, Establecer diagnésticos jerarquizados que le permitan planificar
la gestion del cuidado y ejecutarlo en tiempo real. Desarrollar una comunicacion
terapéutica efectiva con los padresitutores sobre el tratamiento y cuidados del menor.
Registrar los procedimientos realizados en la hoja de enfermeria bajo la supervision
del docente de précticas.

Confeccionar un balance hidroelectrolitico.

Realizar curaciones simples y comptejas con la ayuda y/o supervision del docente de
practicas contemplando la posibilidad de sumar al personal de enfermeria del servicio.
Evaluar los riesgos de (lceras por presidn estableciendo intervencionas ad hoc.

Asistir bajo la supervision del docente de practicas, en las rutinas del servicio
establecidas como organizativas del trabajo conjunto en el servicio de cuidados
criticos del adulto. Identificar e! equipamiento de manejo habitual por personal de
enfermerla en los servicios donde se realizan cuidados intansivos.

Reconocer las drogas de uso frecuente en las patologlas prevalentes dentro del
sarvicio de cuidados criticos del pediatrico con sus intervenciones y complicaciones en
la preparacion y administracion.

Administrar medicamentos por todas las vias bajo la supervisién del docente de

practicas y éventualmente los enfermercs del servicio, bajo prescripcion médica
escrita.
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Evaluar las necesidades del servicio en términos de infraestructura, equipamiento y
personal, _
Realizacién de un Proceso de atancién de Enfermeria al pie de la cama del paciente.
Presentacion de un caso para Ateneo en Posclinica.

Técnicas y procedimientos.

Valoracién y Atencidn Integral. Aspiracién de secreciones.

Colocacién de Acceso Venoso Periférico Corto. Cuidados del Acceso Venoso
Periférico Corto.

Colocacién del Acceso Venoso Central, Colocacion de Sondaje Nasogastrico.
Colocacién de Sondaje Vesical. Curacién Simple de Heridas.

Curacion Compleja de Heridas.

Realizacién de Baiance Hidro-Electrolitico.

Higiene y Confort de pacientes.

Administracién de Medicamentos (por todas las vias). Pase de Guardia Individual.
Manejo de Dispositivos de Monitoreo Hemodingmico.

GESTION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS DE ENFERMERIA EN
ESCENARIOS HOSPITALARIOS

Servicios de coordinacién de enfermaria hospitalarios.

Actividades:

Relevar informacion de! plantel y plantillas de enfermeria de los servicios por jornada
laboral. Realizar célculo de dotacién ds servicios de enfermeria, segtin la identificacién
de los cuidados progresivos de cada unidad. Identificacidn del tipo de organigrama y
las formas de comunicacién institucional. Reconocimiento de actores hospitalarios.
Observacion de los procesos de microgestidn. identificacion de la cultura de la
organizacidn, Normativas, protocolos, etc. Confeccisn y entrega de un informe de
gestion de los servicios hospitalarios de la organizacion elegida.

PRACTICA INTEGRADA II _

Servicios Hospitalarios; clinica médica, clinica quirdrgica, unidad de cuidados
intensivos, area perioperatoria, obstetricia, maternidad, pediatria, guardia, consultorios
externos, servicios de docencia y capacitacion, servicios de promocién y proteccién de
la salud. Centros de salud.

Servicios comunltarios: Centros de Salud (CAPS); Postas Sanitarias; Operativos
Sanitarios.
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Actividades:

Valoracion y planificacion. Aplica una valoracién con un enfoque de interseccion por el
recorrido de la diversidad de materias del programa a efsctos de proponer una
planificacién con objetivos, duracién establecida, y medidas de evaluacién de
resultados previamente pautadas que propongan uso creativo de las tematicas en la
efaboracion de instrumentos pertinentes segun el drea de eleccién pare la edificacion
del trabajo practico integrador,

Les actividades estdn centradas en el disefio de un proyecio mediante la utilizacién det
enfoque de planificacién estratégica situacional, con el acompafiamiento docente,
podra implementarse en diferentes servicios e instituciones en el margen de la cursada

cuatrimastral.
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VISTO
El Estatuto aprobadc por Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION N°
584 del 17 de marzo de 2015, el Expediente N° 474717 del Registro de esta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que la ensefianza, la investigacion, la éxtensidn, la transferencia y la
prdduccién son funciones sustantivas de la UNIWERSIDAD, orientadas a la
problematica focal, regional, nacional e internacional, y a detectar problemas y
hecesidades que traban o demoran ef proceso de desarrollo local y regional,
reconocer las causales y proponer e instrumentar las soiuciones {v. art. 8° incs. f) y
g), Estatuto Universitario).

Que el Estatuto Universitario establece, como objetivos de Iz institucion,
formar ciudadanos profesionafes comprometidos can los valores democraticos yla
cultura nacional con capacidades especificas para insertarse profesional y
laboraimente con respensabilidad social, como asi también, mantener una
vinculacion permanente con la totalidad del sistema educativo, con los gobiemos
nacionales y provinciales, con los municipios de su zona de influencia, con las
fuerzas de trabajo y la produccion, y con las organizaciones no gubernamentales de
la regién (v. arts. 3°, inc. a) y 5 inc. k).

Que ia UNIVERSIDAD posee carreras que requieren, por su contenido
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curricular, la realizaciéh de précticas pre-profesionales en las cusles los alumnos
adquieren conocimientos sobre las caracteristicas fundamentales de la relacién
laboral y otros aspectos gue le sersn de importancia en su posterior ejercicio
profesional.

Que las précticas pre-profesionales canforman un conjunto de actividades
supervisadas extra dulicas, que hacen posible la integracion y articulacién progresiva
de los contenidos tedricos desarrollados en las asignaturas del nicleo profesional.

Que el Reglamento de Practicas Pre-Profesionaies para la Licenciatura en
Enfermerfa tiene por finalidad la construccidn de un encuadre que regule tanto las
actividades vinculadas a la formacion prdctica, come [as pautas que deben respetar
los estudiantes y equipos docentes de las unidades cufriculares, respondiendo a un
modelo educativo, orientado a! desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes éticas especificos del campo laboral,

Que la Direccién de la Licenciatura en Enfermerfa ha elevado al
DEFARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE el proyecto de
Reglamentt de Practicas Pre-Profesionales.

Que la SECRETARIA ACADEMICA tomé Intervencién desde su DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CURRIGULAR.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su

competencia.

Que la presente medida se adopta en al gjercicio de l(as atribucignes

conferidas por los articulos 43 y 47 del Estatuto Universitario,



@UNPAZ “2017 | ARG UF LAS ENERGIAS RENOVABILES"

aleprsiinl et o oed £ P

Por ello,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTG DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL
DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Reglamento de Practicas Pre-Profesionales para la

Licenciatura en Enfermeria,” que como Anexo forma parte de |a presente.

ARTICULO 2°.. Reglstrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE GLEMENTE PAZ. Cumplido, archivese.

OR LEONEL DAMIAN TESLER

pe—— LI L
NPy
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Resoluciga Ne,,.,.,... & "
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ANEXQ

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
A LA L IATUR. NFERMERIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. EI presente Reglamento tiene por finalidad establecer un marco
regulatorio de las actividades vinculadas a Ia formacién practica para la Licenciatura
en Enfermeria, asi como de las pautas que deben ser respetadas por estudiantes y
equipos docentes de jas unidades curriculeres correspondientes. Las practicas pre-
profesionales de la Licenciatura en Enfermerla responden a un modelo educativo
orientado al desarroilo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes &ticas
especlﬂcds del campo laboral y tienen como referencias normativas las Leyes
Nacional N° 24.004 y Provincial N° 12.245 sobrs Ejercicio Profesional de Ia
Enfermeria, &l Estatuto Universitario. el Reglamento Académico y el Plan de
Estudios de |2 carrers (Res. CS N° 15/17).

ARTICULO 2°- Las practicas pre-profesionales comforman un conjunto de
actividades extra 4ulicas Supervisadas, que hacen poslble la iftegracion vy
articulacién progresiva de los contenidos tedricos desarrcllados en las asignaturas
del nlicleo profesional. Pueden formar parte de espacios curricylares o conformar
unidades curricutares auténomas Yy sSon de cardcter obligaterio, tal como se
establece en el Plan de Estudios. Pueden ser llevadas a cabo en hospitales, centros

de salud, organizaciones sociales u otro ambito que se evalie como &mbits de

formacion,
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ARTICULO 3°- Las instancias para el desarrolio de fos espacios curriculares que
incluyen practicas se organizarén tenienda en cuenta las siguientes opciones:

a) El aula, donde se abordardn contenidos tedrico-matodoldgicos propuestos por
cada espacio curticular para describir, analizar y problematizar la expetiencia
en €l campo practico.

b) El campo préactico, que es el escenario de aprendizaje donde se desarrollan
las competencias propias de las practicas pre-profesionales. Alll, los
estudiantes se incorporan a los Ambitos reales de desempefic de la
enfermeria y del equipo de salud en el proceso salud-enfermedad-atencion-

cuidado. Segin los objetivos de cada drea curticular, sa exploran aspectos
clinicos, comunitarios o de gestion.
Préctica refloxiva, consiste en el abordaje grupal de los obstaculos y

potencialidades que se detectan en el desarrollo de fas practicas. tncluye

aristas operativas, epistemolégicas, sanitaristas y subjetivas.
CAP(TULO Il
OBJETIVOS GENERALES DE LAS PRACTICAS
ARTICULO 4°.- Que los/as estudiantes logren:
a) Articular tos saberes indorporadcs en diferentes campos formativos con los
requerimientos de la practica profasional.
b) Incorporar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes éticas a través
de su vinculacién y participation en ambitos diversos y especificos del

quehacer profesional.

¢) Desamollar pensamiento critico ¥ capacidad reflexiva respecto de la practica
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de salud para la mejora de la calidad de vida de las personas, familias,
grupes, organizaciones e institlicionas.

d) Incrementar la capacidad evaluativa respecto de éu propio quehacer en las
diversas realidades sociales e institucionales.

€) Sostener un comportamiento de respeto, con los sujetos de atencion,
compafieros/as, equipo de safud y otros/as en log distintos niveles de
interaccion de las realidades sociales e institucionales, en las que se insertara
como estudlante de practica.

f) iIntegrary liderar equipos de trabalo.

g) Participar en procesos de produccién de conocimiento especifico, donde se
articuien las instituciones del campo practico y la UNPAZ,

CAPITULO I

] OBLIGACIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
ARTICULO &°.- De los requisitos para acceder 3 las précticas pre-profesionales:
a) Ser alumno/a regular.
b) Haber completado la inscripcién a lafs unidad/es  cumicular/es
correspondientes en tiempo y forma.
¢) Cumplir con el régimen de correlatividades fljado por el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Enfermeria, segun conste en los registros de la Secretaria
Académica.
d) Haber entregado la sigulente documentacion: I) fotocopia del DN 1)
fotocopia del camet de vacunacién donde consten fa vacuna de la hepatitis B

(admisible con 1* dosis para estudiantes de primer afio pero con esquema
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compieto obligatoric a partir de segundo afio), la vacuna antigripal (de
aplicacidn con frecuencia anual) y lil) el cerificado médico original de aptitud
psicofisica para la realizacion de practicas pre-profesionales con regularidad
anual. Esta documentacion serd entregade al docente a cargo de la
asignatura y/o aifla docente surpervisor/a de précticas.
e) Manifestar por escrito la aceptacion de los términos del presente Reglamento.
ARTICULO &°.- Del aspecto personal;
Los estudiantes deberan utilizar el uniforme segin el color establecido por la
Universidad, zapatos negros cerragdos, con suelas antideslizantes y sin adomos en
su exterior e identificacion institucional (nombre, apellido y carera). Esta prohibido
vestir el uniforme institucional fuera del escenario de précticas. Por lo tanto, deberdn
vestir ropa de calle al ingresar y relirarse de la institucion en la gue se realizan las
practicas. El cabello largo debera estar recogide o corto. Las uAas deberdn llevarse
cortas y sin esmalte, y el maquillaje deberd ser discreto.
Los varones deberdn concurrir afeitados o con barba corta. No podran utilizarse
alhajas o plercing. Solo esté permitido el uso de alianzas tipo cinta.
ARTICULO 7° - De Igs instrumentos necesarios:
Cada estudiante, durante las practicas pre-profesionaies, debe proveerse y utilizar
en forma sostenida los siguientes elementos:
a) Tensiémetro (no digital) y estetoscopio.
b) Termémetro digital,
c) Tijera punta roma.

d) Pinza Kocher.
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e) Relojde mufiega con segundero.
f) Libreta y iapicera {tipo birome) color negro.
g) Bandeja.
h) Bolso contenador.
Por su parte, la UNPAZ proveera los siguientes elementos, de cuya distribucién se
encargara el docente de practica:
I} Guantes de examinacion.
i) Barhijos.
k) Camisclines.
ARTICULO &°.- Del desempefio de los estudiantes en el campo préctico:
Los/as estudiantes que cursan asignaturas que incluyen practicas pre-profesionales
deberan: |
a) Cumplir con las tareas encomendadas per el equipo docente de acuerdo con
los modelos éticos, tedricos y metodolégicos propios del area de intervencion,
respetando las caracteristicas y necesidades institucionales.
b} Orientar sus practicas en funcitn de las orientaciones ¥ sugerencias del
equipo docente. |
c) Informar al docente a cargo acerca de dificultades, obstacuios y sobre
cualquier ofra situacién ajena a sus posibilidades de resolucion, que afecten
el desarrolio de las actividades asignadas.
d) Cumplit la normativa interna de ia institusién donde se desarrollen las

précticas.

€) Cumplir ia carga horaria correspondiente a las practicas pre-profesionales
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asignada a cada unidad curricular en el Plan de Estudios, aun cuando el
horario de la practica no coingida con el de las actividades &ulicas.
ARTICULO 9°- Losflas estudiantes que desarollen lss practicas en
establecimientos asistenciales tendran prohibido:
a} Firmar décumentacién que pertenezca a los procescs de trabajo del efector
sanitario,
b) Brindar informacion a pacientes, familiares o allegados.
¢) Difundir informacién en las redes sociates, medios masives de comunicacion,

0 cuslquier otro medio por e} cual se violen los derechos de los sujetos de

L

atencion, preservdndose de manera obligada [a vigencia det secreto
\ profesional y la confidencialidad de los datos.
\d) Agislir a pacientes suministrando medicamentos (por cualquier via) sin
_"/ ~~  autorizacién médica, ordenar estudios invasivas o no, recetar medicamentos,
y comunicar diagndsticos méadicos.
é) Ingresar a ios centros de practicas sin la autorizaclén del docente supervisor.
CAPITULO v
DE LAS OBLIGACIONES DE L AS Y LOS DOCENTES
ARTICULO 10.- Al docente a cargo del Area Préctica (Titular de Practicas Integradas
I 'y il) corresponderd:
a) Seleccionar y organizar a los docentes que integrarén el equipo de practicas.
b) Ratificar la inscripcién de los/as estudiantes de practicas, y presentar ia
propuesta a la Direccion de |a carrera para su validacion final y gestion de

seguros necesarios.
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Desarrollar estrategias de acompafiamiento @ los equipos docentes para el
gdecuado cumplimiento de los objetivos y actividades propuestas desde las
unidades curriculares.

Evgluar semestralmente las practicas pre-profesionales desarrolladas, en
conjunto con los responsables de cada asignatura det drea profesional.
Presentar a la Direceidn de Ja Carrera un informe anual sotre el desarrollo de

tas practicas pre-profesionales.

ARTICULO 11.- A los docentes responsables de asignaturas con practicas pre-

profesionales correspondera:

a)

d)

e)

Planificar ias practicas profesianales correspondientes al espacio curricular a
su cargo, en coordinacién con el responsable del Area de Practicas.

informar a los estudiantes sobre el cronograma de la practica, el espacio de
préctica asignado, los horarics a cumptir, €l nombre del Docente de practicas
y €l Reglamento de Pricticas.

Disefar la evaluacién de las pricticas en coherencia con el programa de |a
asignatura y conforme a lo esta,b!ecida'por el Reglamento Académico y el
Plan de Estudios.

Informar a los estudiantes respecto de su situacion académica.

Evaluar con frecuencia semestral ol desarrolle de las practicas pre-
profesionales correspondientes a su asignatura, en conjunto con el
responsable del Area de Précticas.

Aportar informacién sobre su asignatura para la elaboracién del informe anual

sobre las practicas profesionales, elaborado por el responsable del Area de
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Praeticas.

g} Lla intensidad del campo practico de cada unidad curricular esta consignada
eh el Plan de Estudios. Los equipes docentes deben adacuarse a esa pauta
para planificar las practicas pre-profesionales de su asignatura.

ARTICULO 12.- A los docentes supervisoras/es de practicas correspondera:

a) Informar al estudiante sobre los contenidos y alcances de la practica que le

corresponde desarrollar, el cronograma previsto y la forma de evaluacion.
b) Reforzar los conocimientos de los estudiantes sobre las normas de
biaseguridad vigentes, asf como promover y vigilar su cumplimienta.
c} Presentar el Reglamento 4 fos estudiantes y gestionar la manifestacion de su
aceptacién por esernito.
~~~~~~ J\\ d) Supervisar, orientar y evaluar a cada estudiante a su cargo en cada und de
las instancias de la practica pre-profesional (aula, campo practico y espacio
de préctica reflexiva).

e) Ragistrar Ia supervision de terrerio por el mecanismo gue se defina en la
programacién de la asignatura y que inclgya‘ su propia firma y la de fos
estudiantes a su cargo.

f) Mantener el contacto con el referente institucional respecto del desarrollo de
la practica, sosteniendo al menos 2 encuentros, uno al comienzo de las
practicas y otro al finalizar.

g) Evaluar el desarrollo del process, la Insercién institucional y cualquier
antecedente que impacte en el proceso de practica, deblendo comunicario al

docente responsable de la asignatura en |a que se desempede.
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h} Implementar la evaluacién de las practicas pre-profesionales y comunicar los

)

resultados a fos estudiantes y al responsabie de Ja asighatura.
Coardinar las reuniones de evaluacion de |as sedes de practica con presencia
de estudiantes. Elaborar el informe correspondiente y presentarlo al

responsable de la asignatura.

ARTICULO 13- A los Referentes Institucionales de los ceéntros o espacios de

practica correspondera:

a)

¢)

d)

Integrar y orientar al estudiante en practica respecto de las normas internas
del Centro de Practica, su organizacln, normas de seguridad, procedimientos
de trabajo y funcionamiento, caracteristicas de: los usuarios de la institucion y
culturales de fa organizacién.

Colaborar con la formacion del estudiante, estando presente en el momento
de las pracficas, y orientando el desarrolle de las actividades, los logros y las
dificultades del proceso.

Colaborar en el cumplimiento de la normativa gue rige ef proceso de practica
de ios alumnos de la UNPAZ.

Participar en las actividades evaluativas con el Dogente Supervisor de
Practicas de la Universidad y los estudiantes, segln ta modalidad, estandares
e instrumentes de evaluacion establecidos en el Plan de Estudios y el
Programa de la asignatura.

Colaborar en la organizacién, junto al docente respansable de la asignatura,
de los servicios y/o espacias donde los estudiantes realizaran las practicas

pre-profesionales.
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El rol de Referente Institucional corresponderg a un profesional de la institucion,
organizacion o programa propuesto por el Centre de Préctica como colaborador de
ta UNPAZ en las tareas de formacion del estudlante que realiza su practica. Debers
estar identificado en el Anexo del Convenio con plazos de rengvacién anual,
CAPITULO V
DE LOS DIAS Y HORARIQS DE PRACTICA

ARTICULO 14.- El desarrollo de las instancias précticas puede tener lugar de iunes
a domingo durante los turnos mafana y tarde, con excepcién de los dias ferlados.
ARTICULO 15.- Los horarios correspondientes a las practicas a realizarse de lunes
a viernes seran;

a} Turno mafaha: 6.45 a 12.00 hs.. coni un descanso entre las 10.00 y 10.30 hs.

b) Turno tarde: 12.45 a 18,00 hs. con un descanse entre las 15.00 y las 15.3Q

hs,

Los horaries correspondientes 5 las préacticas que se desarrollan durante el fin de
semana podran organizarse en 3 blogques horarios:

a) Turno mafana: 6.45a 12.00 hs., con un desc¢ansc 10.00 a 10.30 hs.

b) Turno tarde: 14.00 a 18.15 hs.. con un descanso de 16.30 a 17.00 hs,

¢} Tumo completo: 6.45a 17.00 hs.. con periodgs de descanse de 10.00 a 10.30

hs., yde 12.30a 13.30 hs,

En todos los casos los/as estudiantes deben cumplir con la totalidad de la carga

horaria asignada a las practicas pre-profesionales de cada unidad curricular, por io
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que deberdn acreditar presencia en todos los blogues horarios asignados por los
responsables.
ARTICULO 16.- En el casc de surgir modificaclones en la distribucidn de las
jornadas de practica, los/as estudiantes deberan ser oportunamente informados/as.
ARTICULO 17.- En caso de que un/a estudiante solicite retirarse antes de finalizar el
horario estipulado para ias practicas pre-profesionales, el Docente Supervisar de
Practicas debe dejar constancia de que se retira por su propia valuntad y por sus
propios medios del escenario practico. Dicha constancia debe ser escrifa y firmada
por ambas partes, detaliando fecha y horario de salida. Asimismo, ella docente
supervisor/a de practicas debe informar al docente responsable de la asignatura y al
docerite de Practicas Integradas | y II.
CAPITULO v
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA REGULARIDAD
ARTICULO 18.- Si eifla estudiante sin debida justificacién, incurrigre en atrasos de
15 minutos o mas con respecto al horario establecido, sera apercibido por escrito por
su docente de practicas.
De reiterarse esta falta en tres ocasiones, corresponde la reprobacian del estudiante.
Elfta docente supervisor/a de practicas deberd evaluar esta situacion e informar al
docente responsable de g asignatura, comunicando posteriormente Ia decision al
estudiante. Este, una vez conocida la reprobacion por esta causa, podra elevar una
solicitud para fa continuacion de su préctica allla docente tituiar de Practicas
Integradas | y Il. Eifla docente titular de Practicas Integradas | y Il podra acoger o

rechazar la solicitud atendiendo a los antecedentes del estudiante. En caso de gue
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la solicitud fuera rechazada, elfla estudiante padra apelar ante la Direccidn del
Departamento, cuya resalucién tiene caracter definitivo e irevocable.
ARTICULO 19.- Seran entendidas como causales de ausencia justificada:

a) Problemas de salud del estudiante (deberd entregar certificado médico).

b) Inasistencias por obligaciones laborales que impliquen viajgs o tareas
inexcusables, certificadas expresamente por su empleador/a o jefatura de
dependencia ditecta.

¢) Accidentes y/o enfermedades graves o fallecimiento de un familiar directo. En
tal caso, el/la estudiante debera entregar una nota, debidamente firmada, que
dé cuenta de la situacién, adjuntando el certificado correspondiente.

d)} Convocatoria a represeéntatividad acadeémica, deportiva © cultural de Ia

UNPAZ,

Las certificaciones debergn presentarse en original y fotocopia y entregarse al
-\ docente responsable de |a asignatura en tiempo y forma. La presentacion de)
certificado no exime de que sea imputada la falta correspondiente.

Seran consideradas ausencias Injustificadas todas aquellas que no se encuadren

denfro de lo establecido en el presente Reglamento. Del mismo modo seran

considerados;
8) Los casos en que el estudiante ingresa al Servicio fuera del horario
establecido, superando los plazos de tolerancié sefialados en ej art, 18.
b) La falta de constancia escrita de presencia en la planilla de asistencia.
ARTICULO 20.- Las estudiantes en periode de gestacion deberan informar su

sifuacion y presentar certificado medico obstétrico en original Yy copia, donde consten
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las semanas de gestacién, la fecha probable de parto y si hubiese alguna
indicacibn/restricclon para la realizacion de Ias practicas pre-profesionales. La
condicion de gestacion no implica la inobservancia e incumpiimiento  del
Reglamento.
ARTICULO 21- La pausa por alimentacion y cuidado de hijo/a constituye un
derscho. Para ello se establecerd el beneficio de una hora diaria cuando se destine
a lactancia natural o arfificial, Esta pausa, en caso de lactancia artificial, podra ser
solicitada tanto por la madre como por el padre, quien debera acreditar la ausencia o
imposibilidad material de atencién por parte del otro progenitor o responsable. Igual
beneficio se acordara a quienes posean la tenencla, guarda ¢ tutela de nifos/as que
requieran de lactancia arfificial. En todos los casos deberdn presentar |a
documentacitn pertinente.
ARTICULO 22.- Se considerara como "ausente” -6e atuerde con el art. 59 del
Reglamento Académico de fa UNPAZ. a aquella estudiante que, habléndose
{nscripto a la/s unidad/es curricularfes del campo practico, no cumple con ninguna de
& instancias de registro y evaluacion mencionadas en el presente Reglamento.
CAPITULO VI
ESPECIFICACIONES AL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 23- Las siguientes  situaciones especificas de las practicas pre-
profesionales seran pasibles de aplicacion de medidas disciplinarias y tendran como
consecuencia la inmediata suspension de lareas eh 8l campo practico:
a) Retirarse del servicio asignado sin previo aviso al docente a carge.

b) Realizar acciones o precedimientos sin el acuerdo pautado por la planificacion
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Y supsrvisian del docente a cargo.
Prasentarse en el espacio de prictica sin el uniforme correspondiente,
Ausentarse del servicio asignado en forma sostenida ¥ sin aviso, o asistir a un
servicio diferente al designado por el equipo a cargo.
Incuriir en faltas a los principios éticos establecidos en el régimen de

convivencia y en las especificidades enunciadas en los disefios curricutares

da ta carrera en referencia,
Demostrar comportamientos irrespetuiosos y/o inapropiados hacia el entormo
fisico y humano en ios centros de practica, independientemente del rango o
jerarquia que las personas detenten. ni hacia s/ mismo.
Retirar materiales de uso hospitatarioc u otrog elemenios pertenecientes al
lugar de practicas sin la debida autorizacién escrita de las autoridades.
Ineumplir las nomas internas de la institucidn donde se desarrollen fas
practicas.
CAPITULO v}
ESPECIFICACIONES ACERCA DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 24.- Se evaluaran 3 dimensiones de Ias précticas pre~-profesionales:

&)
b)

c)

Dimensién actitudinal.
Dimension procedimental,

Dimensién del 4rea de conocimiento/fundamentacion.

Dichas dimensiones deben estar relacionadas con los objetivos de - aprendizaje,

contenidos' y actividades establecidos en cada una de las unidades curriculares

corrgspondientes.
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ARTICULO 25.- La evaluacién de las prdcticas se expresa con una nota tnica, a

cargo de los respectivos docentes. Dicha evaluacién con nota del carmpo préctico
serd compartida con el docente de la asignatura a fin de establecer una sola
evaluacién integral que contemple tanto os aspectos tedricos como los practicos.
ARTICULO 26.- La evaluacion de las practicas pre-profesionales es de caracter
individual. En case de exstir condiciones excepcionales de evaluacitn, sus
caracteristicas, condiciones y ponderaciches, serdn establecidas an las raspectivas
planificaciones.
CAPITULO X

DE LAS SEDES DEL CAMPO PRACTICO
ARTICULO 27.- Constituye un deber de! DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA
SALUD Y EL DEPORTE generar vinculos con insfituciones publicas, privadas u
ONGs que resulten propicias para la realizacién de las précticas pre-profasionales
correspondientes a la Licenciatura en Enfermerfa, asi corro de la asignacion a cada
estudiante de un Centro de Practicas.
ARTICULO 28.- En aguelios casos en que el estudlante solicite realizar su. practica
en 'su dmbito laboral, debers presentar alfla docente a cargo de la asignatura una
solicitud esctita, en un piaze no inferior a 20 dias habiles previos al inicio de |a
practica. En la nota debers senalar (as caratteristicas de ia institucion y los datos de
contacto,
Elfla docente responsable de fa practica consultaré con ef/la docente titular de
Précticas integradas | y Il quien resolver4 y comunicara Ia decisidn al estudiante, en

uf plazo de clrico (5) dias habiles posteriores a [a recepcién de la solicitud El equipo
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responsable de la asignatura tiene el derecho de conceder o no la autonzacién, en
virtud de la evaluagion que realice. En todos los casos, se resguardard que las
actividades a realizar difieran de aquellas para las cuales ha sido contratado/a, y que
los requerimientos de la practica pre-profesional y ias caracterfsticas estructurales y
organizativas de la institucién resuiten compatities. ‘

ARTICULO 29-Toda sede del tampa practico debe ser reconocida coma ial,
mediante un convenio entre la UNPAZ y la institucién que oficia como Centro de
Practica, en forma previa a la incorporacion de cualquier estudiante.

ARTICULO 30.- Una vez conciuido el proceso de designacion y para efectos de
valldacitn final, elfla docente responsable de la asignatura junto con elfla docente
supervisor/a de practicas. informaran al docente de Précticas Integradas | y Il:

- Los respectivos espacios de practica seleccionados.

Los estudiantes asignados a cada uno de ellos.
- Los docentes que a cargo de practicas.

Elfos referente/s institucional/es acordado/s.

El docente a cargo del Area Practica enviara la informacién a la Direccion de
Carrera, quien se notificard, confirmando la recepeién de la informacidn al area
remitente, en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles.

ARTICULO 31.- Previo al inicio de jas practicas, el docente responsable de cada
asignatura junto con ella docente supervisor/a de practicas, informaran a los
estudiantes el ugar asignado, ol docente supervisor asignado/a y el horaric en el
que debersn presentarse, debiendg levantar un Acta con la firma de cada

estudiante. Asimismo les entregara el Reglamento de Practicas.
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ARTICULO 32.- En siluaciones excepcionales, cuando el estudiante requiera
cambiar de espacio de practicas, debera s@guir el siguiente procedimiento:
a) Presentar una solicitud al docente titular de Practicas Integradas | y II, dando
a conocer las razones técnicas que le impiden o dificultan continuar su
practica en el ambito designado. En su solicitud debers anaxar, sin excepcion,
una nota firmada por elfla docente supervisor/a de précticas, indicando el
nomero de horas cumplidas. Los estudiantes podran presentar esta solicitud
stempre y cuando ne haya transcurride mas del 30% del tiempo total de la
practica a realizar.
b} Elfla docente tituiar de Practicas Integradas | y If debera evaluar ia situacion y
analizarla con el equipo docente a cargo de la asignatura, debiendo
comunicar la resolucién en un plazo no superior a los siete (7) dias habiles
contados a partir de la entrega de ia solicitud.

// ¢) Sila solicitud fuera rechazada, e! estudiante tendra derecho a apelar ante la

«—” / Direccién del Departamento, quien deberd expedirse en forma definitiva e

irrevocable en un plazo no mayor a cince (5) dias hébiles. Durante el proceso
de apelacién, elfa estudiante debera seguir cumpliendo con sus obligaciones
en la insfitucion de practica en que fue asignandofa originaimente.

d) En caso de ser aceptada la solicitud, ella estudiante deberé continuar su
pragtica en (a institucitn que le sea designada por elfla docente supervisor/a ¥
elfla doc‘elnte & cargo de la materia. Las horas de practicas y las producciones
realizadas en !a institucion originalmente asignada seran contabilizadas a los

fines de la acreditacion de Ia asignatura.
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e) Ellla estudiante, no podra solicitar cambio de docente de practicas. Séio la
Direccién de la Camrera junto con el equipo docente podran, en virtud de
antecedentes y argumentos sélidos y éticos, estimar como necesario un
cambio de docente de practicas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 33.- Las situaciones no previstas en e presente Reglamento, seran
(2{ resueftas conjuntamente Y en primera instancia por la Direccién del
\\QEPARTAMENTD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE vy la Direccion de
la Carrera, y en instanclas ulteriores Y sucesivas por la Secretarla Académica, al

Rector de la UNPAZ Y el Consejo Superior.
ARTICULO 34.- Tados/as los/as estudiantes que asisten ai campo practico, contaran
€on un seguro por accidentes personales gestionado pbr la Universidad, que Incluira

heridas cortopunzantes y enfermedades infectocontagiosas.





