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RESOLUCION C. S. N{M -
JOSE C.PAZ, 12 MAR 2020

VISTO

El Estatuto aprobado por Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION N°
584 del 17 de marzo de 2015, el Expediente N° 123/20 del Registro de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, vy

CONSIDERANDO:

Que la UNPAZ se define como una institucion abierta a las exigencias de su
tiempo y de su medio, dentro del contexto mas amplio de la cultura nacional a la que
§€ propone servir y enriquecer con su gestion (v. art. 4°, Estatuto Universitario).

Que dentro de los actores universitarios con presencia en el CONSEJO
SUPERIOR, se encuentra el claustro de graduados.

Que varias disposiciones del Estatuto Universitario refieren al vinculo
permanente entre la institucion y sus graduados.

Que entre ellas, pueden destacarse aquellas que postulan la facilitacién para
el acceso a los estudios de posgrado o la organizacion de grupos coordinados de
materias que permitan formarlos en una especialidad (conf. arts. 3°, inc. ), y 38).

Que ademas, la UNPAZ estimula “las vocaciones de investigacion de sus
graduados y establece planes generales para la carrera docente, con miras a
incorporar a sus cuadros de ensefianza a los graduados que tienen aptitud para elio,
ofreciéndoles condiciones de seguridad y posibilidades de perfeccionamiento” (v. art.
38).

Que la UNPAZ se encuentra atravesando el proceso de acreditacidn de su



UNPAZ

W

d’ﬁ Ea,
%’0} UNPAZ “20201ARO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”

%ru" UHIVEASIZAD NACKINAL DE J0sé . PAZ

carrera de Abogacia, cuyos titulos de Procurador/a y Abogado/a se encuentran
reconocidos oficialmente y con validez nacional por Resolucion del entonces
MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES N° 645 del 15 de junio de 2016.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 3401-E del 8 de
setiembre de 2017, se aprobaron los contenidos curriculares basicos, la cérga
horaria minima, los criterios de intensidad de la formacién practica y los estandares
para [a acreditacion de la Carrera correspondiente al titulo de Abogadofa, asi como
la némina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido el mencionado
titulo.

Que por Resolucion de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) N° 568 del 18 de diciembre de 2017
s& convoco al proceso de acreditacion a todas las carreras que otorgan el titulo de
Abogado/a con el cronograma respectivo.

Que la UNPAZ respondid a la citada convocatoria formalizandoﬁ su
participacidn en el proceso de acreditacién, cumplio con la etapa de Autoevaluacion,
elaboré un Plan de Mejoras, recibio la visita de los evaluadores pares y solicité la
acreditacion de la carrera de Abogacia.

Que el Informe de Evaluacién emitido por CONEAU vy notificado a esta
Universidad, contempla como Requerimiento 7 “Implementar el seguimiento de los
graduados de la carrera y mecanismos que permitan su actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional.” Especificamente, los evaluadores
externos observan gue “la institucién no realiza el seguimiento de los graduados de
la carrera mediante dispositivos especificos.”

Que con el proposito de cumplir con el Requerimiento descrito, se elabord un
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Plan de Seguimiento de Graduados y Graduados de la Carrera de Abogacia, con
intervencion del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Que los objetivos primarios del Plan consisten en detectar déficits de
formacién para reorientar la propuesta formativa de grado y posgrado, y establécer
mecanismos de contencién para el inicio profesional y la remocion de obstaculos
para la insercion laboral.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de Ia SECRETARIA
DE ADMINISTRACION informo que existe credito presupuestario para atender al
gasto correspondiente a las actividades contempladas para el afio 2020.

Que la SECRETARIA ACADEMICA y la DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA han tomado la intevencion de
Su competencia.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones

conferidas por el articulo 63, inciso x), del Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Plan de Seguimiento de Graduados y Graduadas de
la Carrera de Abogacia,” que como Anexo | forma parte de la presente.

ARTICULO 2°- Apruébase el Formulario de la “Encuesta para Graduados y
Graduadas de la UNPAZ," que como Anexo |l forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Apruébase la suma de PESOS CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL



UNPAZ

£y
5:/0} UNPAZ “2020| ANIO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”
i

UNIVERSINAD NACIONAL DE JUSE C. PAZ

{($196.000) destinada a financiar las actividades del presente afio del Plan, segun se
detalla en el Anexo IIl de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°- E| gasto que demande el cumplimiento de Ia presente Resoluéic’m
sera atendido con cargo al presupuesto de esta Universidad.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y publiquese en el BOLETIN OFICIAL de

la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. Cumplido, archivese.

AGO MONA
ANTI 20

PRESIDENTE .
CONSEID SUPeion O analce
niversidad N Id niverst

10t Clomente by 08 UnGee Clemente Paz

RESOLUCIONC.S.N* [ 4
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ANEXO |

PLAN DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y GRADUADAS DE LA CARRERA

DE ABOGACIA
1. PRESENTACION

La UNPAZ viene desarrollando diversas acciones que definen el vinculo de la
institucion con los graduados y que espera poder ampliar y desarrollar en el futuro
inmediato. Estas acciones comprenden tanto el estudio y la produccion de
informacion sobre la trayectoria laboral y las percepciones de los graduados, como
el desarrollo de actividades que colaboren con la insercién de los graduados en el
campo profesional.

En el primero de los sentidos mencionados, la propuesta se orienta a la realizacién
de un estudio de cardcter descriptivo que permita conocer las trayectorias
profesionales de los graduados de la carrera de Abogacia de la UNPAZ. Esta se
enmarca en una estrategia de seguimiento general que, en el ambito de la
Secretaria Académica, busca desarrollar un diagnéstico continuo y sistematico
utilizando metodologias de investigacion mixtas, que permitan generar informacién
relevante para las diferentes areas de la Universidad, tendientes a la mejora de las
propuestas curriculares, los proyectos de articulacion y las diversas lineas de trabajo
que se impuisan.

En el segundo caso se ha generado, a cargo de la Secretaria de Integracién con la
Comunidad y Extension Universitaria (SICEU), el Portal de Empleos UNPAZ, que
desde 2019 busca conectar a estudiantes y graduados/as con oportunidades

laborales ofrecidas por organismos publicos, organizaciones sociales y empresas de
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la region. Asimismo, se realizan periédicamente actividades de fortalecimiento de la

insercion de los graduados, tales como encuentros informativos y talleres.

2. FUNDAMENTACION

La carrera de Abogacia comenzé a dictarse en 2012 con 769 estudiantes.
Actualmente, cuenta con 6123.

En 2016 obtuvieron su titulo de Abogado/a los primeros 64 graduados de la carrera;
en 2017 se graduaron 89 y en 2018, 41. Al dia de la fecha el total de graduados de
Abogacia de UNPAZ es de 365.

Teniendo en cuenta que recién en los Gltimos cuatro afos comenzaron a graduarse
las primeras cohortes de estudiantes de las carreras de grado, el desarrollo de
acciones de seguimiento de graduados por parte de la Universidad es incipiente. Sin
embargo, la institucion reconoce la importancia de generar estrategias de
acompafiamiento en el egreso y de seguimiento de sus graduados al plantearlo
como objetivo especifico en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020, aprobado
por Resolucion CS N° 94/16.

En ese sentido, el relevamiento sistematico de informacién sobre los graduados es
una estrategia imprescindible para evitar las perspectivas endogamicas sobre las
carreras, toda vez que las trayectorias profesionales de quienes se forman en las
instituciones universitarias, expresan las necesidades y en cierta medida la
evolucion del campo profesional. Aun cuando la relacién entre formacion y
desempefio laboral no sea lineal ni directa, es necesario constatar en qué medida la
propuesta de formacion estd dando respuesta a las necesidades de los diversos

ambitos en los que se ejerce la abogacia. Al mismo tiempo, y en tanto la carrera
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define un perfil de graduado especifico en su plan de estudios, y contando ya “‘con
cuatro cohortes de egresados, vale la pena corroborar si el perfil que se pretende
formar se traduce en trayectos profesionales consistentes. En este sentido, el
seguimiento de graduados se presenta como un herramienta privilegiada (aunque
por supuesto no (nica) para evaluar las decisiones curriculares tomadas en el
disefio del plan de estudios, no solo en cuanto a la seleccion de contenidos, sino
también en relacion con los propésitos, los perfiles establecidos y la pertinencia de
areas especificas, tales como la practica profesional. En este punto, cabe considerar
algunos limites del estudio a encarar, ya que se trata de una carrera de creacion
reciente y solo podra considerarse el tramo inicial de la biografia profesional.

Del mismo modo, resuita necesario conocer las representaciones de los graduados
acerca de la formacion recibida, ya que por definicion, los estudiantes que han
culminado sus estudios son los actores institucionales que estan en contacto directo
con el conjunto de instancias de formacién que ofrece la Universidad.

Por uitimo, y respecto de este punto, la consulta a los graduados permite indagar en
las necesidades que se plantean en relacion con los estudios de posgrado, para
relevar areas de interés respecto de nuevos conocimientos para la actualizacion
profesional, concretdndose en cursos, diplomas o carreras de posgrado. Pero
también para realizar un balance respecto de la oferta de cursos y diplomaturas que
actualmente ofrece la Escuela de Posgrado para los graduados de Abogacia.

De manera complementaria, la UNPAZ asume que, en tanto miembros de Ia
comunidad universitaria, los graduados requieren que la institucion desarrolle
politicas especificas, que contribuyan no solo a fortalecer su trayectoria profesional

en lo que hace a su insercion y su formacion, sino también a aportar a la formacion



i

Fers )

E\IO} “2020JANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANG”
oy

UMIVERSICAD NACIONAL DE J0SE C. PAZ A N Exo
RESOLUCIONC.S.N° (J 4 —

de actitudes de responsabilidad Y compromiso con su rol profesional y con la
sociedad en su conjunto. Actualmente es un hecho aceptado en el ambito
universitario que la simple adquisicién de saberes no es suficiente para garantizar un
desarrollo pleno de la trayectoria profesional. Es por eso que, las Secretarias
Académica y de Integracién con la Comunidad y Extensién Universitaria, y la
Escuela de Posgrado, en articulacién con el Departamento de Ciencias Juridicas y
Sociales, convergen en la implementacién de una politica de promocién de los

nuevos profesionales, acorde con el perfil definido institucionaimente.

3. ESTUDIO PARA EL_SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DE LA CARRERA DE

ABOGACIA

3.1. ANTECEDENTES

En ese marco, la Secretaria Académica, a través de la Direccién General de Acceso
y Apoyo al Estudiante, implementd entre octubre y noviembre de 2018 la prueba
piloto “Encuesta a Egresados de grado y pregrado de la UNPAZ.”

Cabe destacar que el instrumento de relevamiento utilizado se basd en el formulario
acordado por las Universidades participantes de la Red de Universidades
Nacionaies del Conurbanos (RUNCOB) para el seguimiento de graduados, e
incorporé algunas preguntas especificas de interés para diferentes Secretarias de
nuestra Universidad. Esto permite la comparabilidad de resultados con ofras
Universidades del conurbano, orientando las acciones a la mejora y a la
construccion de conocimiento sistematico.

La estrategia metodoldgica para el desarrollo de la prueba piloto optd por un disefio

retrospectivo de seguimiento de cohortes de egresados, recabando informacién una
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vez que los estudiantes salieron de la Universidad. La misma se realizdé en forma
online a través de un cuestionario auto-administrado. Fue respondida por un total de
310 graduados de diferentes carreras, lo que representa el 40,6% del total de
graduados de grado y pregrado entre 2014 y 2018. La encuesta permitié relevar el
perfil sociodemografico de los egresados, su insercién laboral, su experiencia
formativa durante el cursado de Ia carrera y sus expectativas respecto de Ia
continuidad de sus estudios en instancias de posgrado. Los datos mas destacables
de la encuesta dan cuenta de la fuerte identidad territorial de la UNPAZ (89% de los
egresados viven en el Partido de José C. Paz y la mitad eligié esta Universidad por
Su cercania), una amplia mayoria de primera generacion de graduados universitarios
(85,5%), un alto grado de interés en iniciar estudios de posgrado, e importantes
dificultades en el acceso a un empleo (1 de cada 5 se encontraba desocupado al
momento de la encuesta), especialmente entre las mujeres y los graduados mas
j6venes.

De los 310 graduados que respondieron la encuesta, 88 son egresados de
Abogacia. De elios, 13 se encontraban desocupados al momento de la Encuesta, 61
trabajaban en actividades profesionales especificas, 14 en actividades no
especificas y 26 en la actividad académica, tal como se observa en el grafico

siguiente:

Graduados en Abogacia: Actividad
- Llaboral ‘
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Los datos de seguimiento de graduados relevados constituyen un valioso primer
aporte al conocimiento de las problematicas ¥ necesidades de los graduados de la
UNPAZ en general, y de los abogados en particular, en términos de su formacién e
insercion profesional. Resulta necesario profundizar esta informacion a fin de disefiar
herramientas y acciones que contribuyan a fortalecer la insercién profesional de la
carrera. Tal como fue planteado, un diagnostico mas amplio y preciso permitira
evaluar la necesidad de generar adecuaciones al proceso formativo que brinda Ia
carrera para afrontar los desafios que impone la dinamica del campo profesional. En
sintesis, un estudio sistematizado de este tipo constituye una herramienta valiosa
para la tora de decisiones académicas y curriculares.

Con tal proposito, este Plas de Seguimiento explorara acerca de las siguientes
dimensiones: insercion ocupacional, expectativas de vinculacion institucional,
intereses de continuidad en la formacian, percepciones acerca de la contribucion de
la formacidn adquirida en la UNPAZ para el desarrollo de sus trayectorias
profesionales posteriores al egreso.

Es importante destacar que la realizacion de esta primera encuesta piloto permitio
evaluar sus resultados durante el 2019 y se establecié la necesidad y la relevancia
de contar con informacién periédica. Por ello, la encuesta para graduados se
incorpord al sistema SIU Guarani, de modo que de forma obligatoria, aquellos
estudiantes que finalizan sus carreras e inician la solicitud de titulo de pregrado o de

grado, deban completarla.

3.2. OBJETIVO GENERAL

Describir Ia insercion ocupacional, las expectativas de vinculacion institucional y los



s
{/ 0} UNPAZ “2020] ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”

‘%"ﬁtﬂ" UNIVERSIOAD KACIONAL DE S03£ €. PAZ AN Exo
RESOLUCIONC. 5. N° () 4

intereses de continuidad en la formacién de los graduados de la carrera de
Abogacia. Asimismo, se propone explorar las percepciones de quienes culminan sus
estudios acerca de la contribucién de la formacién adquirida en la Universidad para

el desarrollo de sus trayectorias profesionales posteriores al egreso.

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer canales de comunicacion y diversas formas de articulacion

continua con los egresados.

- Impulsar la construccion de una red de profesionales que retroalimente la
oferta que se organiza a partir del Portal de Empleos UNPAZ.

- Conocer las diversas formas de insercion ocupacional y territorial de los
egresados de la Universidad.

- Ampliar la oferta formativa de posgrado de la Universidad.

- Explorar las percepciones acerca de la formacion adquirida.

- Observar las trayectorias y su incidencia en las configuraciones familiares y

de historia de vida de los egresados.

3.4. METODOLOGIA A UTILIZAR

La metodologia se orienta a trabajar con una combinacién de métodos:

1. Técnicas cuantitativas: encuesta:

2. Técnicas cualitativas: entrevistas grupales e individuales.

Componente cuantitativo: teniendo en cuenta lo mencionado en la Fundamentacién,
se trabajara con los resultados de la encuesta obligatoria a graduados y se tomaran

como momento de corte para la toma de datos, cada uno de los actos de colacion
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que la Universidad defina con los Departamentos Académicos anualmente. Este
componente es general, relevando y sistematizando informacién de todas las
carreras de la Universidad a través de la una matriz de seguimiento de objetivos.
Componente cualitativo: el universo de estudio corresponde a todos los graduados
de la carrera de Abogacia que finalizaron sus estudios en la UNPAZ desde 2014,
Con este grupo se desarrollaran entrevistas a graduados voluntarios. Se compondra
una muestra considerando su género declarado, el plan de estudios de la carrera y
su ubicacién geografica en la actualidad (muestra por cuotas) de quienes hayan
finalizado sus estudios en la Universidad.

Cada 3 afios, iniciando en 2020, se organizara el seguimiento vinculado a este
componente, reaiizando dos entrevistas para cada género declarado y que trabajen
en area metropolitana de Buenos Aires, otro en provincias del interior o exterior del
pais, distribuidos en los siguientes afios de egreso: 2016 - 2017, 2018 - 2019. A
este componente se le sumara la realizacion de dos entrevistas en profundidad y la

realizacion de un grupo focal.

4. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS YGRADUADAS

A la inauguracion del Portal de Empleos UNPAZ en 2019, la Secretaria de
Integracion con la Comunidad y Extension Universitaria desarrollara el Programa de

Graduados Noveles UNPAZ, que comprende la puesta en practica de las siguientes

acciones:
- Talleres de disefo y elaboracion de CVs;
- Talleres de asesoramiento para el desemperfio en entrevistas laborales;

- Jormnadas sobre actualizacién en temas del campo profesional y difusién de la
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oferta de posgrado de la UNPAZ, en articulacion con ia Escuela de Posgrado;
- Apoyo a la constitucion y funcionamiento del claustro de graduados;

- Portal de Empleos UNPAZ;

- Convocatoria a graduados para participar de proyectos de extensian,

voluntariado y jornadas solidarias:
- Jornada de celebracion del Dia del Abogado;

- Implementacion del “Café Juridico de Jovenes Abogados. Perspectivas del

ejercicio profesional.”

5. CRONOGRAMA DE ACCIONES A DESARROLLAR

Mes / Afio Accion Area Responsable

Abril 2020 | Contratacion de consultor/a para

realizacion del estudio de Secretaria Académica

seguimiento

Mayo 2020 | Disefio y planificacién del trabajo

Secretaria Académica
de campo

Taller de Elaboracion de CVs Secretaria de Integracion con
la Comunidad y Extensién

Universitaria

Junio 2020 | Disefio y planificacion del trabajo

Secretaria Académica
de campo

Talleres de asesoramiento para| Secretaria de Integracion con

entrevistas laborales la Comunidad y Extension
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Universitaria
Julio 2020 | Trabajo de campo Secretaria Académica
Agosto 2020 | Trabajo de campo Secretaria Académica '
Jornada de celebracion del Dia del Secretaria de Integracién con
Abogado la Comunidad y Extension
Universitaria
Septiembre | Trabajo de campo
Secretaria Académica
2020
Café  Juridico de Jévenes| Secretaria de Integracién con
Abogados la Comunidad y Extension
Universitaria — Departamento
de Ciencias Juridicas y
Sociales
Octubre 2020 | Analisis de informacién relevada Secretaria Académica
Taller de Elaboracién de CVs Secretaria de Integracion con
la Comunidad y Extension
Universitaria
Jornadas  sobre  actualizacion | Secretaria de Integracion con
profesional y oferta de posgrado la Comunidad y Extension
Universitaria — Escuela de
Posgrado
Noviembre | Analisis de informacién relevada
| Secretaria Académica
2020
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Talleres de asesoramiento para| Secretaria de Integracion con
entrevistas laborales la Comunidad y Extension

Universitaria

Diciembre | Andlisis anual de encuestas
Secretaria Académica

2020
Febrero 2021 | Elaboracién de informe Secretaria Académica
Marzo 2021 | Elaboracion de informe Secretaria Académica

Abrit 2021 Difusidn de resultados con areas

Secretaria Académica
correspondientes
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« Ante la presencia de una respuesta con los simbolos rTseleocione una y solo una opcion.
* Ante la presencia de una respussta con los simbolos L1 podré sefeccionar mas de una opcion.

_ENCUESTA PARA GRADUADOS DE PREGRADO Y GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ -

_fﬁ_‘_Datos de Contacta

: Genero (Marca solo un ovalo)

C Masculino C Femenino T Otros

Lugar de reSJdenma actual

Telefono (f jO)

Telefono celular

. Indique cual es el maximo nivel CNo realizé estudios *Estudios primarios ' Estudios primarios |
. educativo alcanzado por su padre/tutor formales mcompletos completos :
 (Seleccione una opcién) CEstudios CEstudios T Estudios superiores
: secundarios secundarios completos no universitarios
incompletos incompletos
C Estudios superiores  Estudios CEstudios
no universitarios universitarios universitarios
completos incompletos completos
 Estudios de C Estudios de € Desconoce / No
posgrado incompletos posgrado completos  corresponde
. Indique cudl es et maximo nivel TNo realizé estudios © Estudios primarios Estudios primarios
. educativo alcanzado por su formales incompletos completos
* madre/tutora (Seleccione una opcion) © Estudios ¢ Estudios © Estudios superiores
secundarios secundarios completos no universitarios
incompletos incompletos
CEstudios superiores © Estudios CEstudios
no universitarios universitarios universitarios
completos incompletos completos
T Estudios de © Estudios de T Desconoce / No

posgrado incompletos posgrado completos  corresponde

Indique cuél es la ocupacion de su (1)
. padreftutor (Si es jubilado o
. pensionado, marcar cual fue su dltima
' ocupacrén seIeccuone una opcufm)

= (,Cuél'?

: |nd|que cudl es la ocupacion de su (2)
* madre/tutora (Si es jubilada o

- pensionada, marcar cual fue su dltima

ocupamon selecc:lone una opcnon)

: g,CuaI’?




Grupo de convnvencza ‘

. ¢,Con quién vive usted? (Seleccmne

todas las que correspondan)

- ¢Cusl?

Cantidad de miembros del Hogar

actual. (Si vive solo/a consigne el

. numero "1")

~ Con respecto a la vivienda, usted o el

Cantldad de hrjos (En numeros. SI no
tiene hijos, consigne cero (0))

© grupo conviviente es... (Seleccione
. solamente una opcidn)

(Cua?

' En el hogar en que vive se percmen

{Marque todas las opciones que

~ correspondan)

(,Cual’?

- ¢Quiénes el prmmpal sostén del

- hogar? (Marque solamente una opciGn

1

la que corresponde a la persona que

mas aporta econémlcamente al hogar)

c,Traba;o en algun momento durante el
transcurso de su carrera? Marca solo

un ovalo.

¢ Trabajé en algin momento durante el
 transcurso de su carrera? Marca solo
" un 6valo.

" Indique la ocupacion del principal

sostén del hogar (persona que sefiald
en el ftem anterior) Si es jubilada o

. pensionada, marcar cual fue su Ultima

ocupacion,

Nt 0

Opadres yio
Hermanos

UAmigos

Lotros Familiares

“ Propietario de la
vivienda y terreno
©Ocupante con

relacion de
dependencia

ANEXQ
RESOLUCION C. S. N° @ éﬁ .

O Pareja
Hsolo/a

 Propietario de la
vivienda solamente

“Qcupante gratuito

Lingresos por trabajo Cluubilaciones ylo

Outilidades,
beneficios y/o
dividendos

Oplanes sociales

Ootro:

Csus padres
 Su hijo/a

s

Cgi

(3)

pensiones

DSeguro de
desemplen

OHijos

Ootro:

e Inquilino o
arrgendatario dela
vivienda

T Otro:

I::|Ingresc:s por
alquileres, rentas o
intereses

UBecas de estudio

Dlcuctas de alimentos HAportes de personas

Usted
Otro:

No trabajé pero
buscé trabajo

“No trabajé pero

busco trabajo

que no viven en el
hogar

sy pareja

© No trabajé y

tampoco busco trabajo

T No trabajo y

tampoco busco trabajo -



- Indique la ocupacion del principal
sostén del hogar (persona que sefials
en el item anterior) Si es jubilada o
pensionada, marcar cuél fue su (ltima

. ocupacién Marca solo un dvalo.

! Indique la ocupacion del principal
| sostén del hogar (persona que sefiald
© en el item anterior) Si es jubilada o

pensionada, marcar cual fue su tltima
. ocupacion. Marca solo un dvalo.

. ¢ Cual?
- ¢ Cual?

" ¢Cual?

- Acerca de su situacién laboral durants la carrers

: ¢ Trabajo en algin momento durante el

 transcurso de su carrera? Marca solo
un évalo.

* Indique, aproximadamente, qué

* porcentaje de tiempo de la carrera

! estuvo trabajando. Marca solo un

- dvalo,

Siuscitn scupacional actusl

~ ¢ Trabaja en la actualidad?

- ¢Hace cuénto tiempo que trabaja en su

" actual ocupacién? Marca solo un 6valo.

¢ Cudl es el principal medio por el que
- obtuvo ese trabajo? Marca solo un
: Gvalo.

. ¢ Cual?

~ Sector al que pertenece:

C:Menos del 25% de la CDel 25°

ANEXO ‘
RESOLUCIONC.s. N° J 4  —

{4)

(5)

Csi “No trabaj6 pero
buscé trabajo

cairera - la carrera

CMas del 75% de |a carrera

g CNo trabajo pero
busco trabajo

“Menos de 3 meses CEntre 3y 6 meses
“Mas de 1 afio y “Mas de 2 afios
hasta 2 afios

¢ Respondiendo a una ©A partir de un
busqueda, concurso o contacto
convocatoria

C:Consultoras de
Recursos Humanos/
Bolsa de empleo

CPor la bolsa de
trabajo de la
Universidad

€Sector publico (nivel ©Sector privado

nacional; provincial;  (cuenta propia;

local) empresa pequefa,
mediana, grande)

©Otro:

b al 50% de

“No trabajé y

tampoco buscd trabajo |

CDel 51% al 75% de
la carrera

“No trabaja ni busca

trabajo

CEntre 7 ¥y 12 meses

CA partir de

presentarse
espontaneamente en
el lugar de trabajo

T Otro:

©8ociedad Civil

(organizaciones
sociales; cooperativas;
sindicatos; camaras :
empresariales;
agrupacion
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- ¢Cudl?
Ensu ocupacidn actual Usted es... (6)
(_,Cual'?

Ensu empleo actual, (,cuantas
' personas tiene a su cargo? Si no tiene
personal a su cargo, consigne "0"

{cero).

¢La actividad realizada se encuentra “Muy relacionada CPafciaImente ©Poco retacionada
- relacionada con los estudios relacionada
. cursados?. Mama solo un ovalo CNo tiene relacion con los estudios cursados
- ¢Cuél es la zona en |a que trabaja? ‘* Partido de José C. t"'Capltal Federal " Otra provincia
» Marca solo un dvalo. Paz

 Otro partido del Conurbano Bonaerense
Seleccione en qué partido del (7)

Conurbano Bonaerense trabaja. Marca
solo un dvalo,

: Actualmente, ;,Busca trabajo? Marca e5j TNo
* solo un évalo

Trayactona Académlca Prevla

¢ Realizé una carrera anterior a la que g CNo
acaba de finalizar? Si Usted es

egresado/a de una licenciatura, no

. cuente el titulo intermedio de la carrera

- de grado cursada. Marca solo un Gvalo.

Nombre de la carrera que curss

Indique si esa carrera era... Marca solo € Universitaria de T Universitaria de ©Terciario /Superior
un évalo, grado Pregrado No Universitario de .
formacion técnica
‘"Termarlo ISuperlor No Umversntano de formacnon docente
z,Eﬂ queé thO de institucion reallzo esta ©En esta Universidad r‘En otra Universidad © En una Universidad
carrera? Marca solo un Gvalo. Nacional Privada

TEn una Institucién ~ © Otror
Terciaria No

Universitaria
¢ Cual?
' ¢Finalizé esa carrera? Marca solo un Cgi CNo
dvalo,



" ¢ Por qué motivo no finalizé esa
~ carrera? Selecciona todos los que
correspondan.

* ¢ Cual?

Trayectoriaacadémlcaemstut ion

. ¢Cudl fue el motivo principal para la
eleccion de la Universidad Nacional de
José C. Paz? Marca solo un évalo.

" ¢Cual?

~ ¢ Cual es su opinién sobre la formacién
que recibio en la carrera? Califique la

. formacién recibida con un puntaje entre

1y 5. Considerando 1 = Muy Mala | 5 =
Muy Buena. Marca solo un évalo.

L Cual cree usted que fue el nivel de
exigencia durante la carrera? Califique
el nivel de exigencia durante la carrera
* con un puntaje entre 1y 5,
- Considerando 1 = Muy Bajo } 5 = Muy
Alto. Marca solo un évalo.
¢Participd en otras actividades de la
- Universidad? Marque todas las que
correspondan

¢Cual?

Y actualmente ;desempefia alguna de

estas actividades? Marque todas las
que correspondan,

ANEXO
RESOLUCIONC.S.N° (1 § —=

LiPor motivos LIPor motivos Por cuestiones

laborales personales/familiares econdmicas

ONo me gustabala  UNo me gustaba la  ULa sede donde

carrera que glegi Institucién que elegi  cursaba me Quedaba
muy lejos/ tenia que
viajar mucho

Uotro:

“Porque es una
Universidad Publica

CPorque es la tinica  Por cercania
Universidad gue dicta
la carrera que elegi

“Por el prestigio < Por recomendacion “Por recomendacian
académico del ambito laboral de un docente

CPor recomendacion ©Porelsistemade  © Poria i nformacion
de un familiar/conocidoingreso en los medics de

que estudia en esta difusién
Universidad

C Otro:

Ty Co C-3

Cyq g

9 2 €3

Cy Cs

BlActividades de OActividades de ClActividades de
capacitacidn extensidn investigacion
extracurriculares

(cursos de formacion
laboral, idiemas, etc.)

D Actividades DActividades de Hprogramas de
deportivas intercambio estudiantil voluntariado
nacional o
internacional

L10tro:

LIDocencia en el Ulnvestigacion en el Dlnvest_igacién o
ambito universitario  ambito universitario académlcq‘en otro tipo .
de institucion
HDocencia en el Nivel Obocencia en el Nivel DNinguna de las
Terciario Secundario anteriores



¢ Percibio alguna beca en el transcurso
de su carrera Universitaria? Marca solo
un évalo.

Sefiale la/s beca/s que haya recibido

" durante 1a carrera. Selecciona todos los
. que correspondan.

¢ Tuvo que elaborar y presentar una
' tesis, tesina o trabajo final integrador
para su egreso? Marca solo un 6valo.

Sefiale qué grado de dificultad
' represento para usted la realizacion de
- SU tesis/tesina/trabajo final integrador.
. Califique el nivel de dificultad con una
. escala de 1 a 5. Considerando que 1
es el menor grado de dificultad y 5 el
- mayor grado de dificultad,

- ¢ Cudles considera que fueron las 2
mayares dificultades para la
elaboracion de su tesis/tesina/trabajo
- final integrador?

© e Cudl?

¢Cuanto tiempo demoré en presentar
su tesisftesina/trabajo final integrador
integrador luego de aprobada la Ultima
materia? Marca solo un 6valo.

- ¢Usted egresé de una Carrera de
Grado / Licenciatura? Marca solo un
dvalo.

* ¢ Tiene previsto realizar estudios de

- posgrado? Marca solo un 6valo.

Indique qué tipo de formacion le

~ interesaria recibir. Seleccione
solamente una respuesta.

- ¢Cual?

Y, Al

ANEXO B
RESOLUCIONC.s.N° 0 4 —=

e

“No

LPrograma Nacional LUPrograma Nacional DlPrograma Nacional

de Becas Universitaria de Becas Bicentenaric de Formacion de

"PNBU”

LPrograma de
Respaldo a
Estudiantes de
Argentina
‘PROG.R.ES.AR"

OBeca interna
UNPAZ: Mérito
Académico

L1Otra Becas de Ia
UNPAZ

Cgj

1

(Falta de practica

para su elaboracion

Ubificultad en la
metodologia

Ootro:

©Un afio 0 menos
CMas de 5 afios
Csi

 Seminarios, cursos
C Doctorado

“‘PNBB”

UBeca interna
UNPAZ: Ayuda
Econdémica

[Beca interna

UNPAZ: Discapacidad

Lotra Beca Nacional

CNo

€2

UFalta de
acempanamiento
CDificultad en su
escritura

C'Mas de 1 afio y
hasta 2 afios

CNo

“'No

T Especializacién
T Otro:

Enfermeria
‘PRONAFE”

LlBeca interna

UNPAZ: Materiales de

Estudio

OBeca interna
UNPAZ: Guarderia

UDificultad para elegir
el tema _

o tuvo ninguna
dificuitad

T Méas de 2 afios y
hasta 5 afios

C Maestria
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¢ Par qué esta interesado en continuar “Por nuevas CPara mejorar su € Por demanda de su
+ su formacién? Seleccione solamente oportunidades situacién laboral puesto {aboral
una respuesta. laborales

t'f“‘F’erfec‘;cic:)namiento Desarrollo personal © Otro:
académico, cientifico

y/a técnico
¢, Cual?
- ¢En qué Institucién realizaria sus CEn esta Universidad CEn otra Universidad ¢ En una Universidad
- estudios de Posgrado? Seleccione Nacional Privada
- solamente una respuesta. “Enuna Institucion T En una Universidad Otro:
Terciaria No del Exterior
Universitaria
¢ Cual?
- ¢Conoce las becas ofrecidas por la Csi “No

Universidad Nacional de José C. Paz
© para realizar estudios de posgrados en
el exterior? Marca solo un dvalo.

Vinculacién Institucional

- ¢Coémo le gustaria que la Universidad Blinformandome sobre U informandome sobre Dinformando sobre
se siga comunicando con Usted? estudios de posgrado cursos de Cooperacidnlos concursos
Seleccione todas las respuestas que {Tﬁ?&gfég'pjgl docentes

rres, . . : .
correspondan LComunicando sobre KComunicando sobre CJComunicando sobre
actividades de actividades de aclividades de
extensién universitaria voluntariado investigacién
universitario
Uinformando sobre  Dinformando sobre  LAcceso a la
actividades de actividades de biblicteca
participacién participacion en
institucional de gobierno de la
graduados Universidad
LlBolsa de trabajc  CINo me interesa Dotro:
seguir vinculado
&Cual?

{1} Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico). Ej: Changarin, pedn, jornalero, cuidador, repositor, mozo,
limpieza, maestranza, cadete, aprendiz, vendedor ambulante, cartonero / Trabajador en el servicio doméstico.Ej:
Empleada/o doméstica/o, nifieralo, lavandera, planchadora, jardinero / Cuenta propia calificado (oficios). Ej: Albail,
pintor, plomero, electricista, gasista, carpintero, artesano, zapatero, mecanico, taxista, remisero, camionero, carnicero,
verdulero, kiosco / Asalariado calificado en la construccién, la industria y el transporte. Ej: Operario fabril, tornero,
soldador, armador, hilandero, costurero, maquinista, conductor, chofer, motoquero / Asalariado calificado en la
administracion, las ventas y los servicios. Ej: Emipleado administrativo, empleado de comercio, asistente contable.
Cajero. Cocinero. Vigilante. Suboficial de Policia y FFAA. Cuidador/a domigiliario gerontoldgico / Técnico y cuadros
similires. Ej: Enfermero, docente no universitario, profesor particular. Jefe de seccion, supervisor, Técnico en electrénica.
Gestor viajante. Oficial de policia y FFAA / Patrdn con menos de 10 ocupados. Ej: Comerciante mayorista y minorista.
Propietario de pequefias empresas de industria y servicios. Pequefio productor agropecuario. / Profesional. Ej: Ingeniero,
médico, farmacéutico, contador, abogado, arquitecto, psicélogoe, odentélogo. Consultor. Profesor universitario /
Propietarios o Directores de empresas grandes y medianas. Ej: Director o gerente de empresas grandes y medianas.
Directivo de organismos publicos y sociales. Funcionario ptblico superior. Juez / Actividades laborales varias sin una

N ALD



RESOLOCIBNCE. 5. N° 04 -
ocupacion regular definida / Rentista [ A cargo de tareas de su hogar / Ns/Nc / Otro:
(2) Trabajador no calificado (excluido servicio domestico). Ej: Changarin, pedn, jomalero, cuidador, repositor, mozo,
limpieza, maestranza, cadete, aprendiz, vendedor ambulante, cartonero / Trabajador en el servicio doméstico.Ej:
Empleada/o doméstica/o, nifiera/o, lavandera, planchadora, jardinero / Cuenta propia calificado (oficios). Ej: Albaiil,
pintor, plomero, electricista, gasista, carpintero, artesano, Zapatero, mecanico, taxista, remisero, camionero, carnicero,
verdulero, kiosco / Asalariado calificado en la construccion, la industria y el transporte. Ej: Operario fabril, tomero,
soldador, armador, hilandero, costurero, magquinista, conductor, chofer, motoquero / Asalariado calificado en la
administracién, las ventas y los servicios. Ej: Emlpleado administrativo, empleado de comercio, asistente contable.
Cajero. Cocinero. Vigilante. Suboficial de Policia y FFAA. Cuidador/a domiciliario gerontoldgico / Técnico y cuadros
similires. Ej: Enfermero, docente no universitario, profesor particular. Jefe de seccidn, supervisor. Técnico en electrénica.
Gestor viajante. Oficial de policia y FFAA / Patrén con menos de 10 ocupados, Ej: Comerciante mayorista y minorista.
Propietario de pequefias empresas de industria y servicios. Pequefio producter agropecuario. / Profesional. Ej: Ingeniero
medico, farmacéutico, contador, abogado, arquitecto, psicolego, odontélogo. Consultor. Profesor universitario /
Propietarios o Directores de empresas grandes y medianas. Ej: Director o gerente de empresas grandes y medianas.
Directivo de organismos publicos y sociales. Funcionario publico superior. Juez / Actividades laborales varias sin una
ocupacion regular definida / Rentista / A cargo de tareas de su hogar / Ns/Ne / Otro:
(3) Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico). Ej: Changarin, pedn, jornalero, cuidador, repositor, mozo,
limpieza, maestranza, cadete, aprendiz, vendedor ambulante, cartonero / Trabajador en el servicio doméstico.Ej:
Empleada’o domésticalo, nifiera/o, lavandera, planchadora, jardinero / Cuenta propia calificado (oficios). Ej: Albafil,
pintor, plomero, electricista, gasista, carpintero, artesano, zapatero, mecanico, taxista, remisero, camionero, carnicero,
verdulero, kiosco / Asalariado calificado en la construccion, la industria y el transporte. Ej: Operario fabril, tornero,
soldador, armador, hilandero, costurero, magquinista, conductor, chofer, motequero / Asalariado calificado en la
administracidn, las ventas y los servicios. Ej: Emipleado administrativo, empleado de comercio, asistente contable.
Cajero. Cocinero. Vigilante. Suboficial de Policia y FFAA. Cuidador/a domiciliario gerontologico / Técnico y cuadros
similires. Ej; Enfermero, docente no universitario, profesor particular. Jefe de seccidn, supervisor. Técnico en electronica.
Gestor viajante. Oficial de policia y FFAA / Patrén con menos de 10 ocupados. Ej: Comerciante mayorista y minorista.
Propietario de pequefias empresas de industria y servicios. Pequefio producter agropecuario. / Profesional. Ej: Ingeniero,
medico, farmacéutico, contador, abogado, arquitecto, psicologo, odontdlogo. Consultor. Profesor universitario /
Propietarios o Directores de empresas grandes y medianas. Ej: Director o gerente de empresas grandes y medianas.
Directivo de organismos puiblicos y sociales. Funcionario publico superior. Juez / Actividades laborales varias sin una
ocupacion regular definida / Rentista / A cargo de tareas de su hogar / Ns/Nc / Otro:
(4) Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico). Ej: Changarin, pedn, jornalero, cuidador, repositor, mozo,
limpieza, maestranza, cadete, aprendiz, vendedor ambulante, cartonero / Trabajador en el servicio doméstico.Ej;
Empleadalo doméstica/o, nifiera/o, lavandera, planchadora, jardinero / Cuenta propia calificado (oficios). Ej: Albafiil,
pintor, plomero, electricista, gasista, carpintero, artesano, zapatero, mecanico, taxista, remisero, camionero, camicero,
verdulero, kiosco / Asalariado calificado en la construccién, la industria y el transporte. Ej: Operario fabril, tornero,
soldador, armador, hilandero, costurero, maquinista, conductor, chofer, motoquero / Asalariado calificado en la
administracion, las ventas y los servicios. Ej: Emipleado administrativo, empleado de comercio, asistente contable,
Cajero. Cocinero. Vigilante. Suboficial de Policia y FFAA. Cuidador/a domiciliario gerontologico / Técnico y cuadros
similires. Ej: Enfermero, docente no universitario, profesor particular, Jefe de seccion, supervisor, Técnico en electronica.
Gestor viajante. Oficial de policia y FFAA / Patrén con menos de 10 ocupados. Ej: Comerciante mayorista y minorista.
Propietario de pequefias empresas de industria y servicios. Pequefio productor agropecuario. / Profesional. Ej: Ingeniero,
meédico, farmacéutico, contador, abogado, arquitecto, psicologo, odontdlogo. Consultor. Profesor universitario /
Propietarios o Directores de empresas grandes y medianas. Ej: Director o gerente de empresas grandes y medianas.
Directivo de organismos pUblicos y sociales. Funcionario publico superior. Juez / Actividades laborales varias sin una
ocupacion regular definida / Rentista / A cargo de tareas de su hogar / Ns/Nc / Otro: .
(5) Trabajador no calificado (excluido servicio doméstico). Ej: Changarin, pedn, jornalero, cuidador, repositor, moza,
limpieza, maestranza, cadete, aprendiz, vendedor ambulante, cartonero / Trabajador en el servicio doméstico.Ej:
Empleada/o domésticalo, nifiera/o, lavandera, planchadora, jardinero f Cuenta propia calificado (oficios). Ej: Albail,
pintor, plomero, electricista, gasista, carpintero, artesano, zapatero, mecanico, taxista, remisero, camionero, carnicero,
verdulero, kiosco / Asalariado calificado en la construccién, la industria y el transporte. Ej: Operario fabril, tornero,
soldador, armador, hilandero, costurero, maquinista, conductor, chofer, motoquerc / Asalariado calificado en Ja
administracion, las ventas y los servicios. Ej; Emlipleado administrativo, empleado de comercio, asistente contable.
Cajero. Cocinero. Vigilante. Suboficial de Policia y FFAA. Cuidador/a domiciliario gerontolégico / Técnico y cuadros
similires. Ej: Enfermero, docente no universitario, profesor particular. Jefe de seccién, supervisor, Técnico en electrénica.
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Gestor viajante. Oficial de policia y FFAA / Patron con menos de 10 ocupados. Ej: Comerciante mayorista y minorista,
Propietario de pequefias empresas de industria y servicios. Pequefio productor agropecuario. / Profesional. Ej: Ingeniero,
meédico, farmacéutico, contador, abogado, arquitecto, psicélogo, odontdlogo. Consuitor. Profesor universitario /
Propietarios o Directores de empresas grandes y medianas. Ej; Director o gerente de empresas grandes y medianas,
Directivo de organismos puiblicos y sociales. Funcionario piblico superior. Juez / Actividades laborales varias sin una
ocupacion regular definida / Rentista / A cargo de tareas de su hogar / Ns/Nc / Otro:
(6) Trabajador no calificado (excluido servicio domestico). Ej: Changarin, pedn, jornalero, cuidador, repositor, mozo,
limpieza, maestranza, cadete, aprendiz, vendedor ambulante, cartonero / Trabajador en el servicio domestico.Ej;
Empleada/o domeéstica/o, nifiera/o, lavandera, planchadora, jardinero / Cuenta propia calificado (oficios). Ej: Albafiil,
pintor, plomero, electricista, gasista, carpintero, artesano, zapatero, mecanico, taxista, remisero, camionero, carnicero,
verdulero, kiosco / Asalariado calificado en Ia construccion, la industria y el transporte. Ej: Operario fabril, tornero,
soldador, armador, hilandero, costurero, maguinista, conductor, chofer, motoquero / Asalariado calificado en la
administracion, las ventas v los servicios. Ej: Emipleado administrativo, empleado de comercio, asistente conlable.
Cajero. Cecinero. Vigilante. Suboficial de Policia y FFAA. Cuidador/a domiciliario gerontoldgice / Técnico y cuadros
similires. Ej: Enfermero, docente no universitario, profesor particular. Jefe de seccidn, supervisor. Técnico en electrénica.
Gestor vigjante, Oficial de policia y FFAA / Patrén con mencs de 10 ocupados. Ej: Comerciante mayorista y minorista.
Propietario de pequehas empresas de industria y servicios. Pequefio productor agropecuario. / Profesional. Ej: Ingeniero
médico, farmacéutico, contador, abogado, arquitecto, psicélogo, odontélogo. Consuttor, Profesor universitario /
Propietarios o Directores de empresas grandes y medianas. Ej: Director o gerente de empresas grandes y medianas.
Directivo de organismos puiblicos y sociales. Funcionario ptiblico superior. Juez / Actividades laborales varias sin una
ocupacién regular definida / Rentista / A cargo de tareas de su hogar / Ns/N¢ / Otro:
(7) Almirante Brown / Avellaneda / Berazategui / Esteban Echeverria / Ezeiza / Florencio Varela / General San Martin /
Hurlingham { ltuzaingé / José C. Paz / La Matanza / Lanus / Lomas de Zamora / Malvinas Argentinas / Merlo / Moreno /
Mordn / Quilmes / San Fernando / San Isidro / San Miguel / Tigre / Tres de Febrero / Vicente Lopez / Pilar
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ANEXO i

PRESUPUESTO
Rubro Ao Costo Cantidad Costo total
unitario

Consultor/a 2020 $20.000 | 8 Meses 160.000
Estudio de
Seguimiento  de 2021 $ 20.000 4 Meses 80.000
Graduados
Talleristas 2020 $ 1.000 Tallerde 6 hs x 6 36.000 |
acciones SICEU la hora talleres






