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VISTO
El Estatuto aprobado por Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION Ne
584/15, el Expediente N° 225/18 del Registro de esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE

JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto Universitario prevé el aseguramiento de los principios de
libertad académica, igualdad de oportunidades, corresponsabilidad de todos los
miembros de la comunidad universitaria, convivencia plural de lineas de
pensamiento y carrera docente (conf. art. 7°).

Que la norma basica universitaria prevé el acceso a la carrera docente “por
concurso publico de antecedentes y oposicion” y, ademas, el apoyo a ‘la
capacitacion cientifica, cultural, didactica del docente; orientdndola hacia la
formacion interdisciplinaria, la actualizacién continua y la profundizacion del
conocimiento” (v. art. 30).

Que es competencia del CONSEJO SUPERIOR reglamentar los derechos,
deberes y funciones para cada una de las categorias docentes (conf. art. 31,
Estatuto Universitario).

Que la carrera docente constituye tanto un derecho del cuerpo académico
como una obligacion institucional que debe asegurarse mediante mecanismos de
regulacion del ingreso, la permanencia, la promocidn y la capacitaciéon continua de

los cuadros dedicados a la funcion de ensefanza.
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Que establecer un régimen docente contribuye al control y seguimiento de las
necesidades de formacion tanto disciplinares y curriculares como pedagogicas vy
didacticas.

Que las modalidades de evaluacion del desempefio docente, como asi
también las incompatibilidades v 'a regulacién de las dedicaciones, deben ser
abordadas en el régimen docente.

Que la UNPAZ se define como una instituciéon plural que “tiene por mision la
ensefianza en educacién superior asi como la produccion y difusién de
conacimientos que contribuyan al desarrolio de la regién, poniéndose al servicio de
la consolidacion de un modelo nacional que se orienta a la equidad social y el
desarrollo” (v. art. 2°, Estatuto Universitario).

Que las formas del reclutamiento y perfeccionamiento del cuerpo docente,
como asi también las regulaciones especificas respecto a las modalidades del
seguimiento de la funcién sustantiva de ensefianza, son condiciones necesarias
para lograr el cumplimiento de esa mision esencial.

Que el régimen docente debe conceptualizarse, también, como un dispositivo
garantistico de los derechos del cuerpo académico, que tiende a dar previsibilidad,
certeza y organicidad a las formas d-2l trabajo docente en la Universidad.

Que las disposiciones del presente Régimen se aplican a las propuestas
formativas, asignaturas, cursos, seminarios o cualquier otro formato de ensefanza,
que se desarrollen total o parcialmente mediante el Sistema Institucional de
Educacion a Distancia (SIED) de la UNPAZ, o que lo utilicen como recurso de
apoyo.

Que, por dltimo, resulta necesario adecuar toda otra normativa interna que se
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oponga a lo previsto en el Régimen Docente que por la presente se aprueba, a ios
fines de dotar de coherencia y cohesidn a la normativa interna de esta Institucién,
Que la SECRETARIA ACADEMICA y la DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA '.E3AL Y TECNICA han tomado la intervencién de
suU competencia.
Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones

conferidas por los articulos 31y 63, incisos a, ) y m) del Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Régimen Docente” el que, como Anexo, forma parte
de la presente.
ARTICULO 2° - Establécese que las disposiciones del Régimen que se aprueba por
el articulo precedente, se aplican a las propuestas formativas, asignaturas, cursos,
seminarios o cualquier otro formato de ensefanza, que se desarrollen total o
parcialmente mediante el Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED) de

la UNPAZ, 0 que lo utilicen como recurso de apoyo.

ARTICULO 3°- Adecuase toda otra normativa interna de esta Universidad que se




{/0j UNPAZ “2020] ARO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”
S

DMIVERSIDAD WAC/ONAL DE JOSE € PAT

ANEXO . y
RESOLUCIONC.S.N° () 2 -=
ANEXO

REGIMEN DOCENTE
CAPITULO I
CATEGORIAS, FUNCIONES DOCENTES Y SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 1°: El presente REGIMEN DOCENTE comprende a los/as profesores Regulares,

Interinos y Suplentes que se desempefian en carreras de pregrado y grado en el ambito de

la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ.

ARTICULO 2°: Los/as docentes comprendidos en este Régimen pueden revistar en las
siguientes categorias:

a) Profesor/a Titular

b) Profesor/a Asociado/a

c) Profesor/a Adjunto/a

d) Profesor/a Jefe/a de trabajos practicos

e} Profesor/a Ayudante.

ARTICULOQ 3°: Los/las profesores/as revistaran en el departamento académico que aloje la
carrera ¢ area académica correspondiente a su cargo regular o que haya impulsado su
designacion interina.

Los/as profesores/as que son asignados a una misma unidad curricular constituyen un

equipo de trabajo que comparte fas responsabilidades académicas siendo el profesor de
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mayor categoria el responsable final del programa de la asignatura y de la coordinacién de

las funciones de ensefianza.

ARTICULO 4% Los/as profesores/as Titulares, Asociados/as, Adjuntos/as ejercen funciones:

a)

b)

De ensefanza: coordinacion, seguimiento, planeamiento, desarrollo y evaluacion de
los procesos de ensefianza presencial y a distancia, y de aprendizaje de sus
estudiantes. Esta funcidn comprende tareas de planificacién, dictado de clases,
formulaciéon de programas, definicion de criterios de evaluacién y elaboraciéon de
instrumentos, seguimiento de procesos de aprendizaje y desempefo de los
estudiantes, organizacién de las instancias de evaluacion parciales, finales e
integradoras; asistencia a las mesas de examenes en los turnos asignados por el
Departamento Académico respectivo; correccién y calificacion de produccidn de los
estudiantes, elaboracién de informes, disefio y/o realizacion de actividades de
tutoria, apoyo pedagégico y clases de consulta, coordinacién y/o realizaciéon de
reuniones de equipo docente, seleccion y produccién de materiales para la
ensefianza, participacion en reuniones departamentales y de carrera. Realizacion de
gestiones administrativas vinculadas con el area, la unidad curricular o carrera
correspondientes.

Formacion de equipos docentes: Desarrollo de propuestas de fermacion,
participacion en actividades formativas en calidad de destinataria/o y realizacion de
gestiones administrativas vinculadas con el desarrolio de propuestas de formacién y
evaluacion de acciones formativas.

De gestibn académica: Coordinacién de equipos y desarrollo de proyectos

académicos y de vinculacién educativa.
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d)

De investigacion y transferencia tecnoldgica: direccion, coordinacion y participacion
en proyectos de investigacion y transferencia tecnoldgica, en el marco de la

reglamentacion vigente.

a) De integracion con la comunidad y extensién universitaria: direccion, coordinacion y

participacién en proyectos de extension, voluntariado y propuestas formativas, segun

especifica la reglamentacién vigente.

ARTICULOQ 5°: Los/as profescres/as Jefelas de Trabajos Practicos ejercen funciones:

a) De ensefanza: colaboracion en el desarrollo de los procesos de ensefianza

b)

d)

presencial y a distancia y evaluacion de los estudiantes, dictado de clases con
supervision del/la profesor/a titular, asociado/a o adjunto/a del area correspondiente,
que el departamento respectivo designe para tal fin; correccion y calificacién de
producciones estudiantiles, participacion en la elaboracién de material didactico y
recursos para el aprendizaje, colaboracién en la organizacién y asistencia a
reuniones de equipo docente, carmrera o departamento. Realizacion de gestiones
administrativas vinculadas con la unidad curricular en la que se desempenia.
Formacion de equipos docentes: participacion en actividades formativas en calidad
de destinataria/o, colaboracién en su disefio, implementacién y evaluacion, y
realizacion de gestiones administrativas vinculadas con el desarrollo de propuestas
de formacién.

De gestién académica: Participacion en equipos y proyectos académicos y de
vinculacién educativa.

De investigacion y transferencia tecnoldgica: participacién en proyectos de

investigacion y transferencia tecnoldgica, en el marco de la reglamentacion vigente.
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e) De integracion con la comunidad y extensién universitaria: participacion en proyectos
de extensién, voluntariado y propuestas formativas, segun especifica la

reglamentacion vigente.

ARTICULO 6°; Los/as profesores/as Ayudantes, cumplen funciones:

a) De ensefianza: colaboracion en la produccion de material didactico y recursos para el
aprendizaje presencial y a distancia, coordinacién de grupos de estudio y acciones de
tutoria vinculados con los espacios de apoyo a los estudiantes. Realizacion de
gestiones administrativas vinculadas con el area, la unidad curricular o carrera
correspondiente.

b) Formacién de equipos docentes: participacion en actividades formativas en calidad de
destinataria/c y realizacién de gestiones administrativas vinculadas con el desarrollo
de propuestas de formacién y evaluacion de acciones formativas.

¢) De investigacién y transferencia tecnolégica: colaboracion en proyectos de
investigacion y transferencia tecnolégica, en el marco de la reglamentacion vigente.

d) De integracion con la comunidad y extensién universitaria: colaboracion en proyectos
extension, voluntariado y propuestas formativas, segln especifica la reglamentacion

vigente.

ARTICULO 7°: Los profesores de la UNPAZ podran registrar las situaciones de revista que

se enuncian a continuacion:

a) Profesores/as Regulares: En las categorias de Titular, Asociado/a y Adjunto/a y
Profesor/fa Ayudante son docentes regulares quienes han accedido a sus cargos
mediante concurso publico de antecedentes y oposicién. En la categoria de Jefe/a de

Trabajos Practicos son docentes regulares aquellos/as que han sido promovidos/as
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b)

mediante concurso publico cerrado de antecedentes y oposicion, o bien concurso
abierto cuando la primera instancia se declare desierta, tal como se establece en el
articulo 14, inc. b) del presente, asi como aquellos que hayan accedido al cargo por
concurso publico de antecedentes y oposicion con anterioridad a la sancién del
presente régimen.

Profesores Interinos: Son los/as docentes que, por razones debidamente fundadas,
han sido designados con caracter temporal sin que hubieran participado en un
concurso publico, abierto o cerrado, de antecedentes y oposicidn, a los efectos de
desempenar actividades de docencia, investigaciéon, extensién, transferencia
tecnolégica y/o gestién académica.

Suplentes: Son los/as docentes que reemplazan a docentes regulares o interinos en

forma transitoria.

ARTICULO 8° La UNPAZ podra designar excepcionalmente profesores extraordinarios, a

través del Consejo Superior y a propuesta de los Departamentos Académicos. Los docentes

extraordinarios no quedan comprendidos en el presente régimen. Las designaciones se

realizaran en las categorias o situaciones de revista que se enuncian a continuacién:

a)

b)

Profesorfa Emérito/a; Se podra designar con caracter de Emérita/o a Profesores/as
Titulares Regulares muy destacados/as, con valiosos antecedentes académicos en
el orden nacional y/o internacional.

Profesor/a Consulto/a: Se podra designar con caracter de Consulta/o a Profesores
Titulares Regulares que, habiendo alcanzado el limite de edad para proceder a su
jubilacion, han demostrado condiciones sobresalientes en la docencia y en la
investigacion por lo que podran continuar desempefiando funciones en la

Universidad.
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c)

d)

e)

Profesor/a Visitante: Se podra designar con caracter de Visitante a los/as docentes
de otras universidades del pais o del extranjero a quienes se invita a dictar cursos
especiales de docencia y/o actividades de investigacion, ex'tensién o transferencia.
Profesor/a Honorario/fa: Se podra designar con caracter de Honoraria/o a
personalidades académicas relevantes, del pais o del extranjero, a quienes se le
otorga especialmente esta distincion.

Profesor/fa Temporal: Se podra designar con caracter Temporal a los/as docentes

CUYyos servicios se requieren para una actividad académica especifica que no posee

continuidad.

CAPITULO I

REQUISITOS ACADEMICOS DE ACCESO A LOS CARGOS

ARTICULO 9°: Para acceder a la categoria de Profesor/a Titular son requisitos académicos

excluyentes:

a)

b)

Acreditar formacion de posgrado no inferior a maestria, o destacado desempefio
profesional equivalente.

Poseer titulo universitario de grado de no menos de CUATRO (4) afios de duracién
para las carreras de grado.

Acreditar al menos DIEZ (10) afios de antigledad docente en el nivel superior.
Acreditar antecedentes en actividades de investigacion, de extension, de formacion

de recursos humanos ¢ transferencia tecnolbgica.

Son requisitos relevantes:

e) Acreditar formacidén pedagogica orientada a la tarea docente en el nivel universitario.

f)

Acreditar publicaciones en el drea en la que desempeiiara su cargo.
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ARTICULO 10° Para acceder a la categoria de Profesor/a Asociado/a son requisitos
académicos excluyentes los siguientes:
a) Acreditar formacién de posgrado o destacado desempefio profesional equivalente.
b) Poseer titulo universitario de grado de no menos de CUATRO (4) afios de duracién
para las carreras de grado
c) Acreditar al menos OCHO (8) afios de antigliedad docente en el nivel superior.
d) Acreditar antecedentes en actividades de investigacién, de extensién, de formacion
de recursos humanos y/o de transferencia tecnolégica.
Son requisitos relevantes:
e) Acreditar formacion pedagdgica orientada a la tarea docente en el nivel universitario.

f) Acreditar publicaciones en el drea en la que desempefiara su cargo

ARTICULO 11°: Para acceder a la categoria de Profesor/a Adjunto/a son requisitos
académicos excluyentes los siguientes:
a) Poseer titulo universitario de grado de no menos de CUATRO (4) afios de duracion.
b) Acreditar al menos 6 (seis) afios de antigliedad docente en el nivel superior.
c) Acreditar antecedentes en actividades de investigacion, de extension, de formacion
de recursos humanos o de transferencia tecnolagica.
Son requisitos relevantes:
d) Acreditar formacion pedagogica orientada a la tarea docente en el nivel superior.

e) Acredttar publicaciones en el area de referencia.

ARTICULO 12°: Para acceder 'a la categoria de Profesor/a Jefe/a de Trabajos Practicos son

requisitos académicos excluyentes los siguientes:
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a) Poseer titulo universitario de grado de no menos de CUATRO (4) afios de duracion

para las carreras de grado
b) Acreditar CUATRO (4) afios de antigliedad docente en el nivel superior o trayectoria
profesional equivalente.
c) Acreditar formacién docente o bien cumplir con el trayecto de formacién docente
organizado por la UNPAZ.
Es requisito relevante:

d) Acreditar formacion disciplinar actualizada.

ARTICULO 13° Para acceder a la categoria de Profesor/a Ayudante son requisitos
academicos excluyentes los siguientes:
a) Poseer titulo universitario de grado de no menos de CUATRO (4) afios de duracion
para las carreras de grado.
b) Acreditar formacion docente o bien cumplir con el trayecto de formacion dispuesto
por la UNPAZ.
Es requisito relevante:

¢) Acreditar formacién disciplinar actualizada.

CAPITULO N

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A CARGOS DOCENTES

ARTICULO 14°: El acceso a los cargos regulares y la promocién en la carrera docente sera:

a) Para las categorias de Profesor/a Titular, Asociado/a, y Adjunto/a por concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicidn.

b) Para la categoria de Profesor/a Jefe de Trabajos Practicos por promocién de la

categoria de Profesor/a Ayudante o JTP interino, mediante concurso cerrado de
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antecedentes y oposicién. En caso de que éste quedara desierto, se podran realizar
designaciones interinas, hasta tanto se designe un docente regular.
¢) El acceso al cargo de Profesor/a Ayudante, que constituye el inicio de la carrera
docente en la UNPAZ, se implementara a través de concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion.
Todos los concursos se realizaran segun lo establecido en el Reglamento para la Provisién

de Cargos Docentes de la UNPAZ, vigente al momento de su convocatoria.

ARTICULO 15° La evaluacién de antecedentes para la promocién al cargo de Jefe/a de
Trabajos Practicos se realizard teniendo en cuenta los criterios establecidos para la
evaluacion de desempefio en la categoria. Superada la evaluacién de antecedentes, los
aspirantes deberan presentar' la planificacién de una secuencia de clases referida a la

unidad curricular correspondiente al cargo para el que se postulan.

ARTICULO 16°: E) jurado del concurso cerrado para la promocién a la categoria de Jefefa
de Trabajos Practicos estara integrado por tres miembros titulares y uno suplente. La
conformacion de los jurados tendra en cuenta los siguientes criterios:
El jurado estara integrado por docentes regulares con categoria de Jefe de Trabajos
Practicos o superior:
a) Al menos dos de los titulares o el suplente deberén ser docentes del departamento.
b} Al menos uno de los titulares o el suplente deberan ser docentes regulares del area o
unidad curricular para la gue se concursa.
¢) Al menos uno de los titulares o el suplente debera ser profesor titular, asociado o

adjunto regular.
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ARTICULO 17° EI ingreso o la promocidn de profesores regulares se hara efectiva el

semestre siguiente al de la notificacion de la designacion aprobada por el Consejo Superior.

CAPITULO IV

DEDICACIONES

ARTICULO 18°: Los/as docentes prestan sus funciones con las siguientes dedicaciones:
a) Exclusiva: implica una carga iioraria de CUARENTA (40) horas semanales.
b) Semiexclusiva: implica una obligacion laboral de VEINTE (20) horas semanales.

¢) Simple: implica una obligacion laboral de DIEZ (10) horas semanales.

ARTICULO 19°: Las dedicaciones mencionadas en el articulo precedente contemplan, como
minimo DOS (2) horas semanales para el ejercicio de la funcién de ensefianza en una
unidad curricular destinados a la planificacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de

ensefanza y aprendizaje conforme al siguiente detalle:

Horas de clase Horas de planificacion
Entre CUATRO (4) y CINCO (5) Entre DOS (2) y CUATROQO (4} horas
Entre SEIS (6) y OCHO (8) Entre CUATRO (4) y CINCO (5) horas
NUEVE (9} o mas Hasta SEIS (8) horas

El cuadro precedente no aplica a las tareas docentes vincuiadas con las practicas pre-

profesionales supervisadas.
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En los periodos en que los docentes regulares, por razones vinculadas a la oferta
académica, no tengan asignada una comisién, el Departamento Académico respectivo
asignard tareas y/o actividades de ensefianza, investigacion, extension, transferencia
tecnoldgica o gestion académica, de acuerdo a las necesidades del Departamento, en

articulacion con otros espacios especificos de la UNPAZ y en acuerdo con elfla docente.

ARTICULO 20° Se establece para la dedicacion Exclusiva:

a) Un minimo de SA!“EIS (6) y un  maximo de DIECIOCHO (18) horas semanales
destinadas al desarrollo de la ensefianza y de la formacion vy
perfeccionamiento docente; y hasta DOS (2) horas semanales dedicadas a
actividades de tutoria y/o asistencia a estudiantes.

b) Un minimo de 20 (veinte) y un maximo de 32 (treinta y dos) horas semanales
dedicadas a tareas de investigacion, extensién, transferencia tecnolégica, yfo

gestién académica.

ARTICULO 21° Se establece para la dedicacion Semiexclusiva:

a) Un minimo de SEIS (6) y un maximo de DOCE (12) horas semanales
destinadas al desarrollo de la ensefianza, de la formacién de equipos y
perfeccionamientec docente, y hasta (dos) horas semanales dedicadas a
actividades de tﬁtorias y /o asistencia a estudiantes.

b) Un minimo de CUATRO (4) y un maximo de DOCE (12) horas a las
actividades de investigacion, extensidn, transferencia tecnolégica, vinculacién

educativa y/o gestién académica.

ARTICULO 22°: Para la dedicacién simple se establece:
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a) Un minimo de 6 (SEIS) horas semanales destinadas a la ensefianza y hasta 4

(CUATRO) horas destinadas a actividades de tutoria, investigacion, extension

0 transferencia tecnologica.

CAPITULO V

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 23°: Los/as docentes deberan presentar anualmente la declaracién jurada de

cargos ante la Direccion General de Recursos Humanos e informar las modificaciones

cuando ellas produjeran

CAPITULO VI

CARRERA DOCENTE

ARTICULO 24°: Se denomina carrera docente a los procesos de ingreso, permanencia y
promocion del personal docente regular de la UNPAZ, asi como al sistema de formacion,
perfeccionamiento y evaluacion de su desemperio, con vistas al mejoramiento de la calidad

educativa y de las condiciones laborales de los docentes.

ARTICULO 25° La permanencia en el cargo regular que el docente hubiera alcanzado

estara sujeta a mecanismos de evaluacién periddica individual.

ARTICULO 26° Los/as profesores regulares deberan ser evaluados en su desempefio por la
UNPAZ cada CUATRO (4) afos contados desde la fecha de notificacion del acto de
designacion. Elfla profesor/a regular que obtenga DOS (2) evaluaciones negativas perdera

la regularidad en su cargo. En estos casos la Universidad dispondra el llamado a concurso
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de la categoria y dedicacién cuando las condiciones que justificaron el llamado a concurso
se mantengan a la fecha de producida la baja.

Los/as docentes regulares que hayan alcanzado CUATRO (4) aiios en el desempefio de su
cargo a la fecha de publicacién del presente Régimen, seran incorporados a la evaluacién

periodica individual previstas en el presente capitulo.

ARTICULO 27° La evaluacién del desempefio docente estard a cargo de Comisiones
Evaluadoras de Desempefic Docente, conformadas por dos docentes regulares del
Departamento correspondiente y un/a profesorfa de otro Departamento. Los miembros de!
jurado seran designados por elfla rector/a, a propuesta de los Departamentos. Las
asociaciones sindicales docentes con ambito de actuacidén en la UNPAZ podran designar

un/a veedor/a.

ARTICULO 28° Cuando el resultado de la evaluacion demuestre que la labor desempefiada
por ellla docente no es satisfactoria, el Consejo Departamental debera instruir al Director
para que inicie, segun se corresponda con la evaluacidn, la realizacién de entrevistas
personales con el/la docente implicada/a con el objetivo de informarle de los asuntos que
dieran origen a la evaluacion no satisfactoria y acordar un plan de remediacién a corto plazo.
En los casos en que un docente registre dos evaluaciones negativas, el Departamento
correspondiente elevara los dictamenes de las evaluaciones realizadas al Consejo Superior,

para la resolucion sobre la permanencia en el cargoe.

CAPITULO VII

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
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ARTICULO 29° La capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente constituyen un
deber y un derecho de los/as docentes de la UNPAZ. A tal fin, la Universidad podra generar
propuestas gratuitas para los docentes y podra ofrecer un trayecto de formacion pedagdgica

para todos los/as docentes que aspiren a ingresar a la carrera docente y no cuenten con esa

formacion.

ARTICULO 30° La Secretaria Académica, a través de la Direccién General de Desarrollo
Curricular, en articulacion con las Secretarias de Ciencia y Tecrologia, de Integracion con la
Comunidad y Extensién Universitaria y los Departamentos Académicos correspondientes y 1a
Escuela de Posgrado, estara a cargo del disefio e implementacion de los planes, programas
y acciones de formacién disciplinar y pedagégica de la planta docente de la UNPAZ, de
acuerdo con el ambito de su competencia.
Los planes y programas de formacion docente contemplaran:
a) Formacion pedagdgica: fortalecimiento de las estrategias de planificacion, desarrollo y
evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje, generales y en situaciones especificas;
saberes relacionados con los sujetos de la formacion; capacitacion en produccion de
recursos de ensefianza y en formacion mediada por tecnologias; atencion a Ia
discapacidad; formacién en el rol tutorial y en todos aquellos saberes que contribuyan a la
mejora de la ensefianza.
b) Actualizacion disciplinar: fortalecimiento en areas, disciplinas y nlcleos especificos de
conocimiento académico que conforman los planes de estudio, con fines de ensefianza.
¢) Formacién en conocimientos asociados al desarrolio y fortalecimiento de la generacion
de proyectos y las practicas de investigacién cientifica, la extension universitaria y la
transferencia tecnolégica.

Las tematicas de género seran un eje transversal a los puntos a) y b) del presente articulo.
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ARTICULO 31° Los Planes y Programas destinados a la formacion de los docentes de la

UNPAZ deberan ser aprobados por el Consejo Superior.

CAPITULO vl

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA

ARTICULO 32°: La ensefianza podra ser impartida en diferentes modalidades didacticas:

a)

b)

d)

Clases tedrico-practicas: incluyen el desarrolio de diversas estrategias de ensefanza
y dinamicas de trabajo; exposicién delfla profesor/a, exposicion dialogada, lectura
compartida o actividades de los estudiantes tanto individuales como grupales.
Pueden adoptar la modalidad presencial o bi-modal (presencial y virtual).

Talleres: constituyen una modalidad articulada de teoria y practica, organizada a
partir de la actividad de los estudiantes, alrededor de los temas/problemas que se
proponen. Supone una produccién final por parte, que integra los saberes y practicas
aprendidas y acredita para la evaluacion de la unidad curricular correspondiente.
Seminarios: tienen como propodsito la profundizacién de una temética o un problema.
Involucran activamente la participacion de los estudiantes en la presentacion y
tratamiento de aspectos especificos de los contenidos con la coordinacién de/la
profesor/a a cargo.

Laboratorios: suponen practicas de ensefianza y aprendizaje en contextos de
indagacion, ensayo y experimentacion. Entendidos como dispositivos de ensefianza
implican desarrollar capacidades de formulacién de hipétesis, disefio de alternativas
de abordaje y elaboracion de conclusiones.

Practicas preprofesionales: es un conjunto de actividades, generaimente realizadas
fuera del aula, orientadas a permitir la articulacién progresiva de los contenidos

adquiridos a lo largo de la formacion, con conocimientos, habilidades y destrezas
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propios del ambito profesional. Son supervisadas por profesores de las unidades

curriculares y, cuando corresponda acompafadas por referentes de los centros o

ambitos de practicas.

ARTICULO 33° Los equipos docentes a cargo de una unidad curricular deberan presentar
anualmente el programa correspondiente, cuyo formato se incluye como Anexo | al
presente. El programa serd aprobado por el Consejo Departamental, previo informe técnico
favorable de la Secretaria Académica, a través de la Direccion General de Desarrollo

Curricular.

ARTICULO 34° Los programas aprobados por los Consejos Departamentales deberan ser

remitidos en formato digital a la Secretaria Académica para su debido resguardo.

ARTICULO 35° Los/as docentes a cargo de cada comision deberan poner a disposicion de
los estudiantes el programa de la unidad curricular, una semana antes del inicio de la
cursada, y dentro de la primera semana de clases, comunicardn a sus estudiantes los
principales propoésitos de la unidad curricular, su sentido dentro del plan de estudios y las
modalidades de trabajo, evaluacién y aprobacion, tal como lo estipulan los articulos 16 y 17

del Régimen General de Estudios.

ARTICULO 36°. Elfla docente debera comunicar su inasistencia a clase u otras actividades
programas en el marco de la materia, con una antelacién minima de 24 horas al dia de la
clase o actividad, a la Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccion de la

carrera quien determinara las instancias de resolucién y comunicacion que correspondan.
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ARTICULO 37°. Los/as docentes deberan participar de las reuniones de profesores que
organicen los departamentos respectivos en el inicio de cada cuatrimestre con el objetivo de

acordar criterios organizacionales, pedagdgicos y de acompariamiento de los estudiantes.

ARTICULQO 38°. Dentro de los quince (15) dias de finalizada la cursada regular los

profesores elevaran a la Direccién de la Carrera, un informe evaluativo que incluira los

siguientes aspectos:

a) Desarrollo general de la cursada.

b) Desempefio de los estudiantes

¢} Breves reflexiones sobre el programa implementado

d) Propuestas de mejora

e) Otros aspectos que consideren pertinentes

Dicho informe sera elevado a la Direccidn del Departamento, a los efectos de contar con

informacion para mejorar el proceso de ensefianza en sus multiples aspectos.

CAPITULO IX

ADMINISTRACION DE LOS CURSOS

ARTICULO 39° La asignacion de comisiones a los/as docentes en carreras de pre-grado y
grado se realizara a través del Departamento Académico correspondiente, en funcion de la

oferta académica establecida para cada cuatrimestre.

ARTICULO 40° - Losfas docentes no podran agregar al listado oficial de inscriptos a
estudiantes en calidad de regulares. Asimismo, los docentes podran autorizar la presencia
de estudiantes no regulares en sus clases por razones de apoyo a la trayectoria estudiantil,

informando la situacién al Depértamento Académico respectivo.
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ARTICULO 41°. Los/as docentes seran responsables de registrar la asistencia en cada
clase y de actualizarla semanalmente en el sistema SIU Guarani, a los fines del mejor
acompafamiento de las trayectorias académicas. La actualizacién de dicha asistencia no

podra tener una demora mayor a SIETE (7) dias corridos contados desde el dictado de la

clase.

ARTICULO 42° - Al finalizar el curso, ellla docente debidamente habilitado/a en el sistema
SIU Guarani debera completar las Actas de Evaluacién de fin de curso, segln la situacion

y/o calificacion final alcanzada por cada estudiante:

a) El Acta de Promocion estard integrada por los/as estudiantes que aprobaron la
unidad curricular mediante la promocion directa con una calificacién de SIETE (7) a
DIEZ (10) puntos y cumplan con los requisitos para la promocion de unidades
curriculares establecidos en el Régimen General de Estudios de Grado y Pre-grado.

b) ElActa de Regulares estara integrada por:

1. Los/as estudiantes que regularizaron la unidad curricular con una calificacion
de CUATRO (4) a SEIS (6) puntos.

2. Los/as estudiantes que desaprobaron la unidad curricular con una
calificacion de UNO (1) a TRES (3) puntos.

3. Los/as estudiantes que aprobaron la unidad curricular mediante {a promocién
directa con una calificacion de SIETE (7) a DIEZ (10) puntos.

4. Los/as estudiantes en condicién de "Ausente”, conforme lo establecido en el

Régimen General de Estudios.

Las actas de calificacion de los cursos deberan ser entregadas como plazo maximo durante
la semana en la que finaliza el periodo lectivo fijado anualmente por el Calendario

Académico. Tanto el acta de Promocidén como la de Cursada deberan ser firmadas por el
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docente a cargo de la comision respectiva. Las firmas deben ser acompafiadas por su

aclaracién, €l nimero de DNI del firmante y deben realizarse con lapicera azul.

ARTICULO 43° Los docentes que tengan asignadas funciones de dictado de clases deben
implementar las evaluaciones integradoras de las unidades curriculares a su cargo y asistir
a las TRES (3) mesas examinadoras de examenes finales regulares y libres, siguientes a la

finalizacion del dictado de las asignaturas.

ARTICULO 44° Al conformarse una mesa examinadora, los/as docentes debidamente
habilitados deberan completar las Actas de Examen, segln la calificacion obtenida por

cada estudiante:

a) De UNO (1) a TRES (3) puntos: “DESAPROBADO”
b) De CUATRO (4) a DIEZ (10) puntos: "APROBADO”

c) aquel estudiante que figure en acta de examen y no se haya presentado:

‘AUSENTE"

El acta de examen debera ser entregada a cierre de la mesa examinadora y debera contar
con la firma de por al menos dos docentes, siendo uno de ellos/as el/la docente vinculadofa
a [a mesa examinadora en el sistema SIU Guarani. Las firmas deben ser acompafadas por

su aclaracién, el nimero de DNI del firmante y deben realizarse con lapicera azul.

ARTICULO 45°: Rectificacién de Actas.

Las actas de Promocion, Regulares y Examen podran rectificarse con caracter excepcional.

El acta rectificada debera contar con las firmas del docente a cargo de la comision o mesa
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examinadora y del director/a de la carrera. Las firmas deben ser acompanadas por su

aclaracién, el nimero de DNI del firmante y deben realizarse con lapicera azul.
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Carrera/s

Nombre de la unidad
curricular
Docente responsable

Afio de presentacion del
programa

1. Cargahoraria’ "
Horas de clase semanales

Horas totales clases tedricas
Horas de clase totales Horas totales clases practicas

Otras horas totales (laboratorio, trabajo de campo,

‘Unidades correlativas prece

. ‘:igéﬁ :

"3, .Contenidos minimos segan Plan de Estudios

8 Fundamentacion’

“5.° Objétivos

6
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