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RESOLUCION C.S. N* 1) g

sostc.paz, 11 MAR 2022

VISTO

El Estatuto aprobado por Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION N°
584/2015, el Convenio de Cooperacién suscripto entre ésta UNIVERSIDAD vy la
SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SECURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, el Expediente 883/2020 del Registro de esta UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJC, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 497/2008 se cred el “Programa Jovenes con mas y mejor trabajo”,
con el objeto de generar oportunidades de inclusién social y laboral de las y los jovenes de
dieciocho (18) afios a veinticuatro (24) afios a través de acciones integradas que les
permitan identificar el perfil profesional en el cual deseen desempefiarse, finalizar su
escolaridad obligatoria, realizar experiencias en formacién y/o practicas calificantes en
ambientes de trabajo, iniciar una actividad productiva de manera independiente o insertarse
en un empleo.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEQ N° 764/2011 Yy Sus
modificatorias, se aprobé el Reglamento del “Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo”.

Que por la Resolucién de la entonces SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA N° 5/2015 se aprobaron los instrumentos Operativos

del “Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo”.
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Que a través de la Resolucion N° 497/2008 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL se faculté a la SECRETARIA DE EMPLEQ a suscribir los
convenios que sean necesarios para la implementacién del mencionado Programa.

Que en este marco, la DIRECCION DE EXTENSION Y VOLUNTARIADO
UNIVESITARIO elevo a la SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD Y
EXTENSION UNIVERSITARIA una Propuesta de Ejecucidon de Cursos de Introduccion al
Trabajo a distancia a través del uso de plataformas tecnolégicas de ensefianza para brindar
esta prestacion a las y los jovenes participantes del “Programa Jovenes con Mas y Mejor
Trabajo” residentes en el MUNICIPIO DE JOSE C. PAZ o zonas cercanas, para ser dictados
a partir de junio 2021.

Que la SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD Y EXTENSION
UNIVERSITARIA gir6 a ia SECRETARIA GENERAL la citada propuesta.

Que, habiendo considerado pertinete la menciona Propuesta de Ejecucién de Cursos
de introduccion al Trabajo a distancia, ésta UNIVERSIDAD presenté la Propuesta ante la
AGENCIA TERRITORIAL DE SAN MARTIN.

Que la citada AGENCIA TERRITORIAL realizé el controt formal de la propuesta
presenta.

Que Ila COORDINACION DE EMPLEQO JOVEN, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE EMPLEO, evalu6é positivamente la propuesta
presentada.

Que el 13 de julio de 2021 el Serior RECTOR de esta Casa de Altos Estudios
suscribio, ad referendum del CONSEJO SUPERIOR, el citado convenio que como anexo |
se acompafna a la presente, con el objetivo de implementar acciones conjuntas y
coordinadas en el marco del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO

orientadas a mejorar las competencias laborales y las posibilidades de insercién laboral de
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los jovenes participantes del citado Programa, residentes en el MUNICIPIO DE JOSE C.
PAZ y zonas cercanas a través de su acceso a cursos de Introduccién al Trabajo a
distancia.

Que habiendo sido puesto en consideracién del Consejo Superior, este cuerpo
comparte los términos del referido instrumento oportunamente suscripto en uso de las
atribuciones conferidas por el del articulo 74 inciso h) del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, resulta necesario convalidar el Convenio de
Cooperacion.

Que la SECRETARIA GENERAL ha tomado la correspondiente intervencion de
acuerdo a su competencia.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 63 inciso o) del Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resolucién del

MINISTERIO DE EDUCACION N° 584/15.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convalidar la suscripcion del Convenio de Cooperacidn entre esta
UNIVERSIDAD y SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SECURIDAD SOCIAL DE LA NACION firmado por el sefior RECTOR de UNPAZ ad
referéendum del CONSEJO SUPERIOR, el 13 de julio de 2021 que, como Anexo se

acompanfa en copia autenticada.

en el Boletin Oficial de esta

do, archivese.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES CONJUNTAS EN EL MARCO DEL “PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJO”

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N°
650, pisc N° 13, de la Ciudad Autonoma de BUENOS AIRES, en adelante la
“SECRETARIA", representada en este acto por el SECRETARIO DE EMPLEOQ, Sr. Lic.
Leonardo Julio DI PIETRO PAOLO, D.N.I. N° 7.657.427, y la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JOSE CLEMENTE PAZ, CUIT 30-71165548-0, en adelante la "UNIVERSIDAD", con
domicilio fisico en Leandro N. Alem 4731, José C. Paz y constituyendo el domicilio
electronico en "secretariaextension@unpaz.edu.ar”, representada en este acto por su
representante legai, por el RECTOR Abog. Dario Kusinsky DNI 29119469, en el
expediente electrénico N° EX-2020-82950136- -APN-ATSM#MT del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 497/2008 se cre6 el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, con el objeto de generar oportunidades de inclusion social y laboral de las y
los jovenes de dieciocho (18) a veinticuatro (24) afios, a través de acciones integradas
gue les permitan identificar el perfil profesional en el cual deseen desempenarse, finalizar
su escolaridad obligatoria, realizar experiencias en formacion ylo de practicas calificantes
en ambientes de trabajo, iniciar una actividad producliva de manera independiente o©

insertarse en un empleo.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 764/2011, y Sus
modificatorias, se aprobé el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJO.

Que por la Resolucion de la entonces SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL
SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA N° 5/2015 se aprobaron los Instrumentos
Operativos del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que por ef articulo 1° del Decreto N° 558/2015 se aprob6 el Modelo de Contrato del
Préstamo BIRF N° 8464-AR destinado a financiar parcialmente el “Proyecto de Fomento
del Empleo para Jévenes”, el cual integra entre sus componentes el financiamiento de
acciones previstas en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que por el articulo 4° del Decreto 558/2015 se designé al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de la SECRETARIA DE EMPLEQ, como
“Organismo Ejecutor” del "Proyectc de Fomento del Empleo para Jovenes” quedando
facultado para realizar todas las operaciones y contrataciones necesarias para la
ejecucion del Proyecto.

Que por el articulo 19 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 497/2008, se facultd a la SECRETARIA DE EMPLEO a
suscribir los convenios que sean necesarios para la implementacién del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que por el Tituto IV — "De las Prestaciones Especificas del Programa” del Reglamento del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, se regula la ejecucion de las
prestaciones especlficas ofrecidas por el citado Programa a sus participantes, a saber: 1)
Cursos de Introduccion al Trabajo, 2) Cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracion
Social; 3) Talleres de Apoyo a la Busqueda de Emplec y 4) Clubes de Empleo.

Que por el Capitulo Il del citado Titulo, se establece el procedimiento para la ejecucion
de Cursos de Introduccién al Trabajo y de Apoyo a la Empleabilidad e Integraciéon Social,
_ con asistencia econémica de la SECRETARIA DE EMPLEQ.
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Que el articulo 91 del Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, prevé que los cursos de Introduccion al Trabajo y de Apoyo a la
Empleabilidad e Integracién Social podran ser dictados por organismos pliblicos,
universidades, instituciones educativas u organizaciones de la sociedad civil sin fines de
lucro que se encuentren inscriptos como Instituciones Acreditadas en el Registro de
Instituciones de Capacitacién y Empleo (REGICE) y tengan antecedentes en el dictado

de cursos y en el frabajo con jovenes o grupos vulnerables.

Que asimismo, el articulo 118 del citado Reglamento, establece que cuando cuestiones
cperativas lo requieran, la SECRETARIA DE EMPLEO podra instrumentar la realizacion
de los cursos descriptos en el presente Capitulo a través de convenios con las

Instituciones Ejecutoras.

Que por Ia Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 208/2020, se establecieron
los lineamientos generales para la presentacién de propuestas que prevean el dictado de
cursos de Introduccion al Trabajo y de Apoyo a la Empleabilidad de Integracién Social
con modalidad de cursada a distancia a través del uso de plataformas tecnoldgicas de

ensefianza.

Que LA UNIVERSIDAD® presentd, ante la Agencia Territorial de San Martin, una
Propuesta de Ejecucién de Cursos de Introduccion al Trabajo a distancia, a través del uso
de plataformas tecnoldgicas de ensefianza, para brindar esta prestacion a las y los
jovenes participantes del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO
residentes en el MUNICIPIO DE JOSE C. PAZ, Provincia de BUENOS AIRES, o zonas
cercanas, para ser dictados a padir de junio 2021.

Que la citada Agencia Territorial realizd el control formal de la propuesta presentada.

Que la propuesta presentada incluye la solicitud de financiamiento para rubros
especificos de la modalidad de dictado de cursos a distancia, en funcién de las medidas
de aislamiento y distanciamiento social vigentes en el marco de la emergencia sanitaria
por el COVID-19 y de la habilitacion de esta modalidad por la Resolucion de Ha
. SECRETARIA DE EMPLEQO N° 208/2020.
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Que la Coordinacién de Empleo Jover, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
PROMOCION DEL EMPLEO, dependiente de “LA SECRETARIA", evalué positivamente
la propuesta presentada, en los términos det arliculo 98 del Reglamento del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y de los objetivos perseguidos por la
Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 208/2020.

Que la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO presté su conformidad a la
evaluacion realizada por ia Coordinacién de Empleo Joven.

Que “LA UNIVERSIDAD" ha manifestado la necesidad operativa de la suscripcion de un
Convenio para la instrumentacion de la propuesta antes referida en el marco del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que la Direcciéon de Administracién y Control Presupuestario y la Direccion General de
Asuntos Juridicos de! MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURDAD SOCIAL han
tomado la intervencion que les compete.

POR ELLO:

‘LAS PARTES" convienen en celebrar el presente Convenio, comprometiéndose a
cumplir y a hacer cumplir las obligaciones y cargas consignadas en las siguientes

clausulas:

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto implementar acciones conjuntas y
coordinadas en el marco del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO
orientadas a mejorar las competencias laborales y las posibilidades de insercidn laboral
de los jovenes participantes del citado Programa, residentes en la MUNICIPIO DE JOSE
C. PAZ, Provincia de BUENOS AIRES, y zonas cercanas, a través de su acceso a cursos

de Introduccion al Trabajo a distancia.

SEGUNDA: “LA SECRETARIA” aprueba la propuesta presentada en el marco del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO por “LA UNIVERSIDAD", en

caracter de Institucién Ejecutora, para la ejecucion de Cursos de introduccion al Trabajo a
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distancia, mediante el uso de plataformas tecnoldgicas de ensefanza, obrante en el
Expediente Electronico citado en el proemio del presente Convenio y el anexo Matriz de

Resultados, Condiciones y Asistencia Econémica que forma parte del mismo.

TERCERA: “LA UNIVERSIDAD" se compromete a ejecutar la propuesta aprobada por
‘LA SECRETARIA", acepta la Matriz de Resuitados, Condiciones y Asistencia Economica
que forma parte del presente Convenio y asume las obligaciones a cargo de las
Instituciones Ejecutoras establecidas en el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON
MAS Y MEJOR TRABAJO, aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N°® 764/2011 y modificalorias.

CUARTA: "LA SECRETARIA" se compromete a aportar la suma total de hasta PESOS
SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS ($706.842), en caracter
de asistencia econdémica, a “LA UNIVERSIDAD” para la ejecucion de la propuesta
aprobada en el marco del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el
anexo Matriz de Resultados, Condiciones y Asistencia Econémica que forma parte del
presente Convenio. La suma comproimetida se encuentra sujeta a la disponibilidad de
crédito presupuestario en cada uno de sus €jercicios anuales y con cuenta a la partida

gue corresponda.

Por su parte, “LA UNIVERSIDAD" se compromele a aplicar la totalidad de los fondos que
le transfiera “LA SECRETARIA” exclusivamente para la ejecucidn de la propuesta a su
cargo y a los rubros establecidos en el anexo la Matriz de Resultados, Condiciones y
Asistencia Economica que forma parte del presente convenio y se obliga a integrar a su
exclusivo cargo, toda otra suma no comprometida por “LA SECRETARIA” que estime
necesaria para |a ejecucion total de las acciones, metas y resultados contenidos en el

presente Convenio.

QUINTA: La suma que se compromete a aportar "LA SECRETARIA", establecida en la
clausula precedente, sera transferida a "LA UNIVERSIDAD" en las condiciones
establecidas en el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
' TRABAJO y en las que se detallan a continuacian:
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1) Todos los pagos que “LA SECRETARIA" deba realizar a "LA UNIVERSIDAD"

seran efectuados mediante transferencia bancaria a la Cuenta Corriente N°, del BANCO

DE LA NACION ARGENTINA, Sucursal N° 2075, denominada UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JOSE C. PAZ, C.ULT. N°®  30711655480: cBU

0110092120009200171549. Las correspondientes constancias de depdsito serviran como

suficiente constancia de pago. "LA UNIVERSIDAD" se compromete a wtilizar dicha cuenta

bancaria exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio.

2) ‘LA SECRETARIA" transferird a "LA UNIVERSIDAD" ia suma comprometida en

DOS (2) cuotas de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y UNO ($353.241) cada una.

3) El pago de cada cuota estara condicionada al cumplimiento de “LA UNIVERSIDAD"
de las condiciones establecidas en el anexo Matriz de Resultados, Condiciones y
Asistencia Econdmica que forma parte del presente Convenio, para cada una de
ellas.

4) Ei monto de la segunda cuota sera ajustado en funcién de los gastos rendidos vy
acciones ejecutadas por “LA UNIVERSIDAD", conforme se establece en el anexo
Matriz de Resultados, Condiciones y Asistencia Econdmica que forma parte del
presente Convenio.

5) ‘LA UNIVERSIDAD" se compromete a realizar la rendicién de cuentas de los

fondos que perciba en el marco del presente Convenio y a reintegrar agquellos fondos que

no sean debidamente rendidos, de conformidad con los procedimientos y formularios
establecidos por el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR

TRABAJO, y sus modificatorias o las que en un futuro las reemplacen.

6) Toda la informacion presentada por “LA UNIVERSIDAD” respecto de la ejecucion

de las accicnes comprometidas en la propuesta y en el presente Convenio revestira el

caracter de declaracién jurada y estara disponible para su verificacion por “LA

SECRETARIA" en el momento que ésta lo considere oportuno, durante la duracién del

presente Convenio y por hasta un piazo de DIEZ (10) afios posteriores a su finalizacion.

‘LA UNIVERSIDAD" sera responsable frente a “LA SECRETARIA", por la veracidad de la

- informacidn suministrada.



¢ “207)[AFHO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR CESAR MILSTEIN"
X k)‘_ o Eb‘,’t
i © UNPAZ
AMenésherie o ! /J‘Yﬂ.{l‘:}ﬂ, 2 O { i, .v“‘}

. . o Uniees ibiad Matidoml du fand P,
(ff niy:(em 'z /g:‘(;#\!‘t-(/r‘i!{ Soctal "

SEXTA: "LA UNIVERSIDAD” manifiesta haber seleccionado a las/os profesionales que
participaran en la ejecucion de la propuesta a su carge, asegurando las condiciones
pedagogicas requeridas por el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO vy
teniendo en cuenta los perfiles establecidos por la Resolucién de la entonces
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL SECTOR SOGIAL DE LA ECONOMIA N°
5/2015, que manifiesta conocer y aceptar, y/o aquellos perfites especificos acordados
con la Coordinacién de Empleo Joven, vinculados con la modalidad de dictado a

distancia.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD" manifiesta ‘que aquellos/as  profesionales
seleccionados/as que no perienecen a su planta de personal, se hallan debidamente
inscriptos en la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, con
habilitacion para emitir facturas o recibos electrénicos. A los efectos de la rendicion de
cuentas de la suma de dinero indicada en la Clausula Cuarta, no se reconoceran recibos
de sueldo originados en relaciones laborales anteriores a la suscripcidn del presente
Convenio, ni posteriores sin la expresa descripcién en ellos, fuera del salario regular y

habitual del monto que corresponda para atender a su ejecucion,

SEPTIMA: “LA UNIVERSIDAD" se compromete, como parte de las obligaciones a su
cargo establecidas por el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, a contratar el Seguro de Accidentes Personales para los/as profesionales
seleccionados/as/ para la ejecucion de la propuesta que no se enconfraran cubiertos/as
con una Aseguradora de Riesgos del Trabajo, a fin de brindar la cobertura de proteccion
ante cualquier tipo de accidente que pudiera ocurrir con motivo de la prestacion
acordada. Los comprobantes de los pagos de la contratacion de tales seguros realizados

deberan estar en condiciones de ser exhibidos y auditados por "LA SECRETARIA”.

OCTAVA: Todos los actos que deba realizar "LA UNIVERSIDAD" para llevar adelantie las
acciones comprometidas en el presente Convenio, seran realizados en su nombre y por
su cuenta y orden, sin que pueda en ningun caso actuar en representacion o por mandate
de “LA SECRETARIA". En virtud de ello, _"LA UNIERSIDAD" asume la total

responsabilidad sobre las obligaciones que contfraiga con motivo de ia contratacion de
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personas, locacion de servicios, adquisiciones y/o locacién de bienes. Asimismo,
desvincula a "LA SECRETARIA” de toda responsabilidad por reclamos de su personal o
de terceros, ajencs o no a las acciones, por dafos qgue pudieran ser originados en
ocasion de ejecutar las acciones establecidas en el presente Convenio. También correran
por cuenta y orden de "LA UNIVERSIDAD" todos aquellos gastos correspondientes con la
provision de servicios publicos, que demande la ejecucion de las acciones establecidas

en el presente Convenio.

NOVENA: “LA UNIVERSIDAD" considerara como informacién confidencial toda la que
reciba con motivo u ocasién de las actividades relacionadas con el presente Convenio.
“LAS PARTES” convienen en proteger la Informacién Confidencial de la otra Parte como
protegerian su propia Informacién Confidencial y solo usarla para los fines del presente
CONVENIO y no divulgarla a terceros. Dicha confidencialidad se mantendra por un
periodo de DIEZ (10) afios a contar desde la fecha de finalizacién del contrato. Cualquier
decisién que tome cualquiera de las Partes con base en la Informacion Confidencial de la

ofra Parte serd a su propio riesgo.

DECIMO: "LA SECRETARIA” tendra amplias facultades de supervision y control de las
actividades y obligaciones asumidas en virtud del presente Convenio por parte de "LA
UNIVERSIDAD" en cualquiera de las fases de ejecucion del proceso, incluso a su
finalizacién, en lo que respecta a la evaluacién de los resultados, como asi también
verificar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones asumidas por "LA
UNIVERSIDAD" por el presente Convenio. Para ello, "LA UNIWVERSIDAD" deberd adoptar
todas las medidas conducentes para permitir las acciones de supenvision que “"LA
SECRETARIA” determine, y prestar toda la colaboracion que se ie requiera en tal sentido.

DECIMOPRIMERA: El control interno de los recursos financieros que lleguen a ser

asignados para la ejecucion de acciones previstas en este Convenio estara a cargo de la

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y

SEGURIDAD SOCIAL y de la SINDICATURA GENERAL DE LANACION, mientras que el
; control externo estara a cargo de la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION.

“2071 L ANC DE HOMENAIE AL PREMIO NOREL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN
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DECIMOSEGUNDA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder,
cuando "LA SECRETARIA" comprobare que los fondos transferidos a “LA
UNIVERSIDAD" no se hayan aplicado en los términos y condiciones a las acciones
comprometidas en el presente Convenio o verificare cualquier otro tipo de incumplimiento
o irregularidad, ya sea por accion u omisién, por parte de "LA UNIVERSIDAD" de una
obligacion a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite el desarrollo de las
actividades comprometidas en la propuesta aprobada, "LA SECRETARIA" intimara el
cese inmediato de la immegularidad. En caso de persistir la irregularidad pesar de la
intimacién cursada, "LA SECRETARIA" podra suspender la ejecucion del presente
Convenio ¢ revocarlo, pudiendo ademas exigir el reintegro total o parcial de los fondos
que fueron transferidos a "LA UNIVERSIDAD" con motivo del presente Convenio. En este
supuesto, "LA UNIVERSIDAD" no tendra derecho a ningun tipo de resarcimiento o de
indemnizacion por parte de "LA SECRETARIA". Asimismo, en caso de verificarse por
parte de "LA UNIVERSIDAD" cualquier tipo de ancrmalidad en la ejecucion de! presente
Convenio, "LA SECRETARIA" podra aplicar las medidas correctivas, compensatorias o
sancionalorias previstas por el marco normativo del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y
MEJOR TRABAJO y normas complementarias.

DECIMOTERCERA: ‘LA SECRETARIA* faculta a la SUBSECRETARIA DE
PROMOCION DEL EMPLEO, a través de la Coordinacion de Emplec Joven, a llevar
adelante |a gestion operativa del presente Convenio.

DECIMOCUARTA: “LA UNIVERSIDAD" designa al Ana Laura Herrera, D.N.J. N°

22.666.613, a llevar adelante la gestion operaliva del presente Convenio.

DECIMOQUINTA: Los fondos a transferir por “LA SECRETARIA" a “LA UNIVERSIDAD"

estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria al momento de efectivizarse cada

iransferencia comprometida y seran atendidos con los créditos asignados o que se

asignen en el presupuesto de la Jurisdiccion 51, Programa 23, Subpregrama (0,

Actividad 07, Partida Parcial 5.1.7., Fuente de Financiamiento 22, Ubicacion Geografica
06, del ordenamiento financiero 2021.
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DECIMOSEXTA: El presente Convenio se extenderd por el ptazo de ejecucién de las
acciones comprometidas en la propuesta aprobada y se podra rescindir unilateralmente
sin expresién de causa a solicitud de cualquiera de “LAS PARTES", debiendo comunicar
esta decisidbn con una anticipacion no menor de TREINTA (30) dias, en cuyo caso las

acciones en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.

DECIMOSEPTIMA: “LAS PARTES" observaran en sus relaciones el mayor espiritu de
colaboracién y las mismas se basaran en los principios de la buena fe y cordizlidad en
atencion a los aitos fines perseguidos con la celebracion del presente Convenio,
comprometiéndose a resolver en forma directa entre ellas, los desacuerdos ¥
discrepancias que pudieran asignarse a la aplicacion, interpretacion y/o ejecucion de esle
Convenio. No abstante elio, de resultar necesario, “LAS PARTES" se someten, de comun
acuerdo, para la resolucion de cualquier controversia que se pudiera suscitar respecto a
la ejecucion del presente Convenio, a la jurisdiccion de los Tribunales Nacionales en lo
Contencioso - Administrativo Federal de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder

En prueba de conformidad y previa lectura se firman DOS (2) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los A3 dias del mes
de ... JQLio de 2021.

1o 4. [3: Pietro Paolo
~iio de Empleo
Mlnishdom Tiuwaw, Emjlod y Saguridad Socisl

Lic. D. Lecnardo Julio DI PIETRO
FPAOLO
SECRETARIO DE EMPLEO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y
CLEMENTE PAZ SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
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ANEXO I

MATRIZ DE RESULTADOS, CONDICIONES Y ASISTENCIA ECONOMICA
EX-2020-82950136- -APN-ATSM#MT
1.-INSTITUCION EJECUTORA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ CUIT 30-71165648-0
2.- PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES.
3.- FECHA DEINICIO DE EJECUCION: A PARTIR DE INIGIO JUNIOQ 2021

4.- RESULTADOS COMPROMETIDOS:

CURSOS DE INTRODUCGION aL | TRES (3) CURSOS DICTADOS
TRABAJO SESENTA { 60 ) JOVENES CAPACITADOS

5.- ASISTENCIA ECONOMICA A CARGO DE LA SECRETARIA DE EMPLEO.

MONTO TOTAL APROBADG: 5706.482

MONTOS POR RUBROS:

HONGRARIOS DE CAPACITADGRES T 5280.800
HONORARIOS DE AUXILIARES $190.200
HONCRARIOS DE PERSOMAL VINCULADD A LA EJECUCION OPERATIVA DE LA PROPUESTA $201.840

ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA O EQUIPAMIENTO INFORMATICO | el

IMPRESION DE MATERIAL DWDACTIGO T

INsUMOS DE LIBRERIA T

ReFR®GERRO
GASTOS OPERATIVOS $33.642
| TOTaL 0E AstsTeRGiA ECONGMICA ©© L T T T T T e

6.- MODALIDAD DE DESEMBOLSO DE LA ASISTENCIA ECONOMICA:

. CANTIDAD DE CUOTAS: DOS (2)

i
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CONDICIONES PARA EL PAGO DE CADA CUOTA:

GONDICIONES

1"

- PHESENTA(‘\OH DE FACTURA O REGIBO VALIDO, DEBIDAMENTE CONFORMADO,

POR PARTE DE LA INSTITUCIGN EJECUTORA, LO CUAL IMPLIGARA LA ACEPTACION DE LAS
CONDICIONES DE APROBACION.

REGISTRO EN LA PLATAFORMA INFOMMATICA DE LA RED 0B SERVICIOS DE
EMPLEO DE AL MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) DE LOS CURSOS A
DICTARSE,

50 %

$353.241

2¢

- EL CUMPLIMIENTO LAS METAS DE LA PROPUESTA, (EN EL CASO QUE NO SE
LOGRE CUMFLIR EL TOTAL DE LAS METAS. EL MONTOQ DE LA SEGUNDA CUOTA SERA
AJUSTADO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS QUE SE DETALLAN EN EL APARTADO
SISWENTE "ANJSTES A APLICAR SOBRE LA SEGUNDA CUDTAT)

- PRESENTACION DEL INFORME DE EJECUCION DE PRESTACIONES {FORMULARIC
PIMYMT N* 14), DEBIDAMENTE CONFORMADO, CON LA COPIA DE LOS COMPROBANTES DE
GASTOS, POR PARTE DE LA INSTITUCION EJECUTORA.

- PRESENTACION DE LA FACTURA O RECIBO VALIDO, DEBIDAMEMNTE
CONFORMADY), FOR PARTE DE LA INSTITUGIGN EJECUTORA

- LA EVALUACION FAVORABLE DE LA COORDINACION DE EMPLED JOVEN,
EN FUNCION DEL INFORME Y DOCUMENTACION PRESENTADOS POR LA INSTITUCION
EJECUTORA, DE LAS ACCIONES DE SUPERVISION REALIZADAS Y/O DE LOS RESULTADOS
REGISTRADOS EN LA PLATAFORMA INFORMATICA DE LA RED DE SERVI(‘lOS DE FMPLFO

50 %

$353.241

TcrrAL DE Aslsﬂzncm Enuudmm APRDBADA

100 %

$706.482

AJUSTES A APLICAR SOBRE LA SEGUNDA CUOTA: EL MONTO DE LA ASISTENGIA ECONOMICA TOTAL APROBADA SERA
AJUSTADD, EN FORMA PREVIA AL PAGO DE LA SEGUNDA GUOTA, EN FUNCION DE 1.0S GASTOS INFORMADOS Y RENDIDOS ¥ DE LAS
METAS CUMPLIDAS POR LA INSTITUCION EJECUTORA. EL AJUSTE POR METAS CUMPLIDAS SE APLICARA EN FUNCION DE LA
CANTIDAD DE JOVENES QUE EFECTIVAMENTE PARTICIPEN DE 1.0S CURS0S (JOVENES MATRICULADOS) ¥ DE LA CANTIDAD DE CURSOS

QUE EFECTIVA

MENTE SE DICTEN, DE ACUERDC CON LOS SIGUIENTES PARAMETROS!

 TIPO.DE -

Alyste . | MONTOREAMSTE .. | MODODECALGULARELMONTODE AJSTE -

PCR cADA CURSO NO DICTADD SE EL MONTO DE AJUSTE POR CURSO) NO DICTADO SURGE DE

AJUSTE POR REDUCIRA EN PESOS CIENTO DIVIDIR LA ASISTENCIA ECONOMICA TOTAL APROBADA PARA

Curso NO CINCUENTA ¥ SIETE MIL LOS RUBROS: 1) HOMORARIOS DE CAPACITADORES Y 2)

HCTADD ($157.000.), EL MONTO TOTAL DE LA HONORARIOS DE AUXILIARES, POR LA META PROYECTADA
ASISTENCIA ECONOMICA APROBADA. DE CURSOS A DICTAR.

EN ESTA PROPUESTA NO CORRESPONDE EL AJUSTE POR JOVEN NO MATRICULADO POR NO BRINDARSE

ASISTENCIA

INFORMATICO; 2) IMPRESION DE MATERIAL DIDACTICO; 3) INSUMOS DE LIBRERIA Y 4) REFRIGERIQ.

ECONOMICA PARA LOS RUBROS: 1} ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA O EQUIPAMIENTO






