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RESOLUCIONC.S N©

T

JOSEC.PAZ, 28 DIC 2021

VISTO

El Estatuto aprobado por Resolucién del MINISTERIO DE LA EDUCACION N°
584/2015, el Plan de Desarrollo Institucional 201 6-2020, el Informe elaborado por pares
evaluadores en el proceso de acreditacién de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria

en el EXP 1310/2021 del Registro de esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO

Que conforme surge del Articulo 5 inciso d) del Estatuto, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, propone para lograr sus objetivos aportar para
al mejoramiento de los sistemas educativos especificos de la regiébn promoviendo la
capacitacion y el perfeccionamiento de sus recursos humanos.

Que, dentro de las funciones sustantivas, la UNIVERSIDAD adopta un régimen
que sea apto para promover la actualizacion permanente de los procesos que se
cumplen en dicha Casa de Altos Estudios Y por consecuencia, del personal participe de
tales procesos en todas sus categorias, persiguiendo su perfeccionamiento profesional
y docente (Articulo 6, inciso e) del Estatuto).

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 se postuld como objetivo el

desarrollo e implementacion del Plan de Formacion Docente (Objetivo estratégico |V,

Objetivo especifico 1.5 del PDI).
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Que en el marco del proceso de acreditacion de la Licenciatura en Enfermeria, el
informe elaborado por los pares evaluadores indica desarrollar actividades de formacion
y actualizacion continua del cuerpo académico en lo téchico disciplinar.

Que con el fin de cumpiir con lo planteado en el citado requerimiento se formulo
un Plan de PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE Y ACTUALIZACION
CONTINUA DE DOCENTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
2018-2020 (en adelante Programa de Formacion) con extension trianual, aprobado por
la Resolucién CS N° 23/2018.

Que con el fin de adecuar la implementacién Programa de Formacién a las
necesidades emergentes del desarrollo curricular de la carrera y a la disponibilidad de
recursos, se han introducido modificaciones a la propuesta, preservando el cumplimiento
de los objetivos enunciados.

Que la suspension de la presencialidad en marzo de 2020 a raiz de la emergencia
sanitaria originada en la pandemia por COVID-19 hizo necesaria la reprogramacion de
varias de las actividades previstas, resultando pertinente el redisefio de las actividades
y la extension de los plazos previstos en el Programa de Formacion.

Que el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE ha
tomado intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION informoé que existe crédito presupuestario para atender el gasto

correspondiente a las actividades previstas para el afio 2021.
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Que la DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR dependiente de la
SECRETARIA ACADEMICA ha tomado intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 63 inciso d) y m) del Estatutc de la UNIVERSIDAD, aprobado por
Resolucién N°584/ ME con fecha del 17 de marzo del 2015.

Por ello,

El CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyanse los Anexos | y Il de la Resolucion del Consejo Superior

N® 23 de fecha 18 de mayo de 2018, por los Anexos | y Il que forman parte de la

presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Extiéndase el plazo de desarrollo de las acciones al ciclo lectivo 2021,
en funcién de la Emergencia Sanitaria que ha atravesado el conjunto de la gestion

académica y administrativa de la UNIVERSIDAD.

ARTICULO 3°.-EI gasto que demande del cumplimiento de la presente Resolucién sera

atendida con cargo del presupuesto de esta UNIVERSIDAD.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y publiquese en el BOLETIN OFICIAL DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. Cumplido, archivese.

QGEARIO KSINSKY
PRESIDEN
CONSEJQ SUPER
Jniversidad Nacignal

‘ase Clemente Paz

SECRETAR!

CONSEJO SUPERJCR

niversidad Naciong! de
lose Clemente P

RESOLUCION C.S.N° 15 T

. UNPAZ
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PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
CARRERA DE ENFERMERIA
2018-2021

ANEXO |

FUNDAMENTACION

El proceso de adecuacion de la Licenciatura en Enfermeria de UNPAZ a los estandares
establecidos en la RM 2721 ha significado, desde el punto de vista curricular, una
transformacion radical de la propuesta formativa: se amplié la carga horaria de la carrera,
ganando profundidad en el alcance de los contenidos; se incrementd significativamente la
intensidad de la formacion practica; se incorporé la formacion en investigacion, clave para
asegurar la continuidad de la produccion de conocimientos, y especialmente se reorientd el
enfoque disciplinar y profesional, entendiendo a ta Enfermeria como una profesién de caracter
social, en conexién con las caracteristicas de las personas, las familias y las comunidades a
las que atiende.

Este significativo cambio curricular no podria sostenerse sin un componente gue asegure la
formacién continua de los docentes de la carrera, en sintonia con las innovaciones disciplinares
producidas en el Plan de Estudios. Al mismo tiempo, también se requiere incidir en las practicas
de ensefianza, fundamentalmente a través de la formacién en el cuidado de las trayectorias
estudiantiles, con el propésito de actualizar las propias concepciones sobre la formacion yala

vez ampliar el repertorio de estrategias y recursos de ensefianza.

Entendemos la formacion de grado y posgrade en el campo de las ciencias de la salud como
un proceso que guarda relacion con las dimensiones culturales, econémicas, politicas e
ideologicas de la sociedad. Refiere a condiciones situadas histérica y temporalmente vinculadas
con las necesidades en salud de la sociedad y las politicas publicas de educacién y salud, asi

como con las diferentes modalidades de organizacion y gestion de las practicas y servicios de
salud.

En tal sentido, resulta ineludible explorar las relaciones entre el aprendizaje, la reflexion y los
comportamientos profesionales, en el escenario de la formacién sanitaria en sus diferentes
niveles de intervencion y organizacion. El abordaje de las nuevas problematicas complejas en
el campo de la salud desafia fuertemente a los trabajadores de la salud y su quehacer,

reconociendo como insuficientes las maneras de aprender y ensefar que hemos construido
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hasta el momento. Esto implica revisar criticamente los enfoques tradicionales de “aprender y
ensefnar las ciencias de la salud" consolidados en nuestras formaciones y sistemas
universitarios y sanitarios. Ademas requiere un proceso de contextualizacion en donde es

preciso situar donde se estaran desarrollando estos procesos.

Este programa se orienta al analisis de teorias y conceptos que hacen a una vision integral del
campo de la formacion y a la problematizacion del ejercicio y las practicas en salud. De tal
modo, se pondran en tension diferentes paradigmas formativos y sus correspondientes modelos

de ensefianza, enfatizando las perspectivas de la Educacién Permanente en Salud.

En este contexto es que la gestion de los procesos de formacion, sus estrategias didacticas,
las formas en que se organizan los contenidos y las metodologias se constituyen en el nticleo
de este programa para comprender la logica y aplicacion de los recursos educativos en los
nuevos escenarios y practicas de cuidado.

Por ultimo, es importante destacar que este programa, como parte de la estrategia institucional
de desarrollo académico, no se dirige a fortalecer individualmente a los profesores; sino que
tiene como destinatarios centrales a los equipos docentes como unidades del trabajo formativo.
En consonancia con los requerimientos planteados en el proceso de acreditacion de la carrera
ante CONEAU, este programa procurara fortalecer la formacion de los equipos docentes y
consolidar la formacién en investigacion.

OBJETIVOS

- Fortalecer y actualizar los saberes disciplinares de los diferentes equipos docentes de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNPAZ, buscando organizar las acciones en un plan
integral.

- Promover procesos de mejora de las concepciones y modos de intervencion docente
existentes, en torno de la alfabetizacién disciplinar, las practicas de lectura y escritura en el
campo especifico de la enfermeria.

- Propiciar la incorporacién de estrategias integrales de ensefianza para el desarrollo de
trabajo interdisciplinario en los escenarios de practica, desde la perspectiva del derecho a la
salud, el género y la multiculturalidad.
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- Desarrollar el intercambio de experiencias entre equipos docentes de enfermeria,
contribuyendo a la comprension de las condiciones objetivas y subjetivas de las trayectorias
de los estudiantes de la carrera de enfermeria y el abordaje de los campos disciplinares.

- Fortalecer la implementacién de iniciativas que incorporen y/o mejoren la utilizacién de
tecnologias, propiciando nuevos modos de organizacién de la ensefianza y la produccion de
conocimiento académico disciplinar.

- Desarrollar un proceso de revisiéon y mejora de los modelos pedagogico-didacticos de los
equipos docentes, poniendo singular atencién en la cohesién de criterios respecto de los
mecanismos de acreditacién académica.

- Favorecer mecanismos de institucionalizacién de “buenas” practicas de ensefianza de los
equipos docentes, propiciando la construccién de la identidad profesional de la UNPAZ y
sosteniendo la condicion del derecho a configurar trayectorias estudiantiles continuas ¥y
completas.

- Realizar el seguimiento y evaiuacion de las acciones de Formacién Docente Continua y su
contribucion a la mejora de las practicas de ensefianza en el ambito universitario para la
formacion de nuevos profesionales en el area de |a salud.

- Generar espacios y dispositivos de acompafiamiento para la finalizacién de estudios de
pasgrado.

MODALIDAD

El presente programa busca fortalecer las perspectivas epistémicas desde donde se abordan
los nucleos conceptuales disciplinares que estructuran la oferta académica. Asimismo, busca
profundizar las perspectivas de género, de la realizacién de los derechbs y de las politicas de
cuidado en el marco de la salud publica.

Como se ha venido sefialando, las unidades destinatarias de ia formacion son los equipos
docentes, conformando agrupamientos con necesidades especificas segun la organizacion
curricular y su inscripcién en las trayectorias estudiantiles en el ambito universitario. Ello
demandara priorizar ciertos agrupamientos en relacién con su incidencia en los resultados
académicos. Por ejemplo, los grupos docentes de primer afio de la carrera, los profesores de

asignaturas que han incrementado sustantivamente su carga horaria, los docentes a cargo de
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los espacios de practicas pre-profesionales, los que abarcan la ensefanza del campo

profesional son prioritarios en el programa de formacién docente 2018-2021.

Las necesidades de formacidn docente continua asociadas a la implementacién del nuevo plan
de estudios exigen una propuesta con cierta intensidad de trabajo, con trayectos formativos de
desarrollo simultaneo. En este marco, se prevén acciones de formacién, tanto presenciales
como semipresenciales y con diversa carga horaria y formatos didacticos: conferencias,

jornadas de trabajo, ateneos, cursos, seminarios y ciclos de formacién.
La imptementacién del Programa de Formacién se organizaré en 3 (tres) ejes, a saber:
-  Eje pedagdgico-didactico

Se explicitan los fundamentos y las decisiones pedagogico-didacticas que configuraron el
disefio y la adecuacién del Plan de Estudio de ia Carrera, asi como el modelo pedagégico que

sustenta institucionalmente las propuestas de ensefanza y aprendizaje.

- Eje disciplinar

Se abordan tematicas propias del campo de la salud y el desarrollo profesional de la enfermeria.
- Eje delainvestigacién y la transferencia en el campo de la salud

Se trabajan contenidos, temas y problemas en funcién de las necesidades de farmacion que
plantea el desarrollo de las funciones de investigacion, vinculacion y transferencia; tanto en
aspectos metodoldgicos como respecto de nucleos de contenidos que por algun motivo se
prioricen.

En relacion con la certificacién de cada instancia formativa se estableceran, en cada caso, las
condiciones de aprobacion y certificacion en funcion de la especificidad de las propuestas y las
instancias de gestién académica intervinientes.
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LINEAS DE ACCION A DESARROLLAR 2018-2022

Introduccidn a la escritura de investigacién { 32 hs)

Conversatorio:

- Lapromocién del cuidado de la salud desde las politicas de sensibilizacion social de |a
region (4 hs.)

Jornadas

- Enfermeria, universidad y sociedad. A 100 afios de la reforma universitaria (8 hs.)
- Historia de |a enfermeria (6 hs).

Taller
Herramientas de investigacion social en salud (32hs)

Seminario- taller:

- Herramientas metodoldgicas para el disefio de proyectos de investigacion y transferencia
(32 hs.)

UNPAZ Becas de Estimulo a la Investigacién:

- Formulacion y desarrollo de proyectos de investigacién de ciencia y tecnologia {2 becas).
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Cursos

- Elementos de Informatica Aplicada a fa Salud - Grupo 1 {24 hs.)

- Implementacion de la simulacién clinica para el proceso de ensefianza del cuidado de
enfermeria {32 hs.)

- Geénero y salud desde la perspectiva del cuidado: Repensar la ensefianza en clave
feminista (64hs)

- Circulo de profesores (30 hs)
- Ensefianza mediada por tecnologias. Grupo I (25 hs)
- Ensefianza mediada por tecnologias. Grupo I (25 hs)

Seminario

- Abordajes tedricos y metodoldgicos de la investigacion (30 hs)

- UNPAZ

Cursos

- Elementos de Informatica Aplicada a la Salud - Grupo 2 (24 hs.)

- Actualizacién en seguridad del paciente: técnicas y procedimientos para los planes de
cuidado en enfermeria Il. (60 hs)

- Metodologia de la Investigacidn. Estrategias cualitativas en el campo de la salud (50 hs)

Seminario

- Docencia en las ciencias de la salud. Estrategias de ensefianza y aprendizaje | (30 hs)
- Docencia en las ciencias de la salud. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 1l { 30 hs)
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PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
CARRERA DE ENFERMERIA
2018-2021

ANEXO Il

Taller de Metodologia de la Investigacion Social orientade a

1 2018 . 16 16 UVR
Problematicas de Salud (16 hs.) v
Introduccién a fa escritura de investigacién 32 32 UVR
La promocién del cuidado de |a satud desde las politicas de

o, . . 4 4 UVR

sensthilizacion social de la regién
Herramientas de investigacién social en salud 32 32 UVR
Herramientas metodoldgicas para el disefio de proyectos de 12 32 UVR

investigacién y transferencia

2 2019 i
Enfermeria, universidad y sociedad. A 100 afics de la reforma Financtado con

. tari -1 Dedicacion
universitaria Docente
Financiado con
Historia de la Enfermeria 6 Dedicacign
Docente
Fgrmylacién ¥ des’arrollo de proyectos de investigacién de 2 becas $ 60.000
ciencia y tecnologia
Elementos de Informatica Aplicada a la Salud - Grupo 1 24 24 UVR

" . . Financiado con
Implementacién de la simulacién clinica para el proceso de

. s di :
ensefianza del cuidado de enfermeria 32 Dedicacidn
Docente
Gene_ro y salud desde la _pgrspectwa del cuidado: Repensar la 64 64 UVR
ensefanza en clave feminista
Circulo de profesores 30 30 UVR
3 2020 Curso dictado para todas
= . . I eras de la
Ensefianza mediada por teenologias. Grupo | 25 194 UVR . as carreras de .
universidad. Se consigna
costo total
Curso dictado para todas
=~ . . las carreras de la
Ensefianza mediada por tecnologias. Grupo Ii 25 75 UVR s carre )
universidad. Se consigna
costo total
Abordajes tedricos y metodolégicos de Ia investigacion 30 30 UVR
Elementos de Informatica Aplicada a la Salud - Grupo 2 24 24 UVR
Actualizacién en seguridad del paciente: técnicas ¥
L : . 60 56 UVR
procedimientos para los planes de cuidado en enfermeria |l
3 2021 | Metodologia de Ia Investigacion. Estrategias cualitativas en el 50 50 UVR
campe de la salud
D i | i i lud. E ias d
ocencia en las CIEnFIE-S de la salud. Estrategias de 30 28 UVR
ensefianza y aprendizaje |
Docencia en |as ciencias de la salud. Estrategias de 19 28 UVR

ensefianza y aprendizaje Il






