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JOSE C. PAZ, 1 9 SEP 2092

VISTO

El Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N°® 366 de fecha 31
de marzo de 2006, el Estatuto de esta UNIVERSIDAD, el Reglamento de Concursos
para el Personal Nodocente aprobado por Resolucion CONSEJO SUPERIOR (CS)
N° 105 de fecha 28 de octubre de 2021 y el Expediente N° 1228/2022 del registro de

esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que el Titulo 4 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente
de las Instituciones Universitarias Nacionales regula las pautas generales de |os
procedimientos de seleccion de personal nodocente para la cobertura de puestos de
trabajo.

Que en el citado titulo también se establece que |la reglamentacion se
acordara en el ambito de las paritarias particulares.

Que el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ,
preve en su arliculo 40 que los cargos del personal nodocente seran cubiertos en
funcion de la idoneidad y que el CONSEJO SUPERIOR debe garantizar "... su
ingreso por concurso de acuerdo con las reglamentaciones pertinentes y dentro de
la estructura escalafonaria de |a planta permanente aprobada por la Universidad”.

Que por la Resolucion C.5. N® 1056/2021, fue aprobado el Reglamento de

Concursos para el Personal Nodocente, en el marco de los acuerdos paritarios
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particulares que se vienen realizando en el ambito de la UNIVERSIDAD.

Que, en dicho Reglamento se establecen las condiciones generales y
particulares para la convocatoria a concurso, incluyendo entre otras, la conformacion
de los Jurados, las etapas de evaluacion y los plazos a cumplir.

Que, segun lo establecido en su articulo 4°, se acordd la convocatoria a los
presentes concursos a traves de la Comision de Negociacion Paritaria de Nivel
Particular para el Sector de los Trabajadores Nodocentes.

Que, asimismo, el citado Reglamento dispone en su articulo 13 la
metodologia para la inscripcion de las y los postulantes, asi como la obligatoriedad
de una preinscripcion a traves de los medios que se habiliten.

Que, por lo tanto, corresponde realizar la convocatoria general a los
concursos para el personal Nodocente para los cargos que se adjuntan como Anexo
| a la presente.

Que, segun lo establece el articulo 11, inciso |), corresponde designar a las y
los integrantes de los Jurados responsables de la evaluacion que figuran en el
Anexo |l a la presente.

Que, del mismo modo, se hace necesario proceder a fijar la fecha y
condiciones para la preinscripcion a los citados concursos,

Que también deben aprobarse las Pautas Generales para el proceso de
seleccion convocado, que se incluyen en el Anexo |l del presente.

Que, en ese sentido, deben aprobarse los perfiles que se incluyen como
Anexo |V a la presente, conteniendo para cada uno de los cargos: la denominacion
del puesto y la cantidad de vacantes, ubicacién en la estructura organizativa, el

agrupamiento, tramo y categoria, carga horaria y remuneracion, objetivo y



UNPAZ

:.-: ' " IP u Z =HREULAS MALVINAS SON ARGENTINAS

enbweremiad Maclonal e lost & Pz

principales tareas, requisitos excluyentes y deseables de formacion y experiencia,
competencias técnicas y competencias personales.

Que la UNIDAD EJECUTORA DE CONCURSOS y la SECRETARIA
GENERAL han tomado debida intervencion.

Que la SECRETARIA DE ADMINISTRACION ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones

conferidas por el articulo 7° de la Resolucion C.S. N° 105/2021.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a concurso cerrado interno de antecedentes y Oposicion,
para la cobertura de los cargos de la dotacion de planta permanente para el
Personal Nodocente de las Universidad Nacional de Jose C. Paz, que figuran en el
Anexo | que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- Designase a las personas que se detallan en el Anexo |l a la
presente, en caracter de Jurados para los cargos que se indican en cada caso,
ARTICULO 3°- La Preinscripcién obligatoria para dichos concursos estara abierta

ios dias 12 y 13 de octubre de 2022. Se realizara en todos los casos en forma
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vitual, en el formulario disponible en el siguiente  enlace:

hitps:/intranet unpaz edu . ar/fconcursos. html

ARTICULO 4°- Apruébase las Pautas Generales para el proceso de seleccion
convocado, que se adjuntan como Anexo Il a la presente resolucion,

ARTICULO 5° - Apruébase los perfiles que se incluyen como Anexo IV a |a presente,
conteniendo para cada uno de los cargos: la denominacion del puesto y la cantidad
de vacantes, ubicacion en la estructura organizativa, el agrupamiento, tramo y
categoria, carga horaria y remuneracion, objetivo y principales tareas, requisitos
excluyentes y deseables de formacion y experiencia, competencias tecnicas y
competencias personales.

ARTICULO 6° .- Publiquese el anuncio de Preinscripcion para los cargos convocados
por el articulo 1° en la pagina web de la UNIVERSIDAD y en los espacios
institucionales habilitados.

ARTICULO 7°- En oportunidad de la convocatoria a inscripcion definitiva, se
publicaran las fechas de las etapas de evaluacion y el temario general de |la prueba
tecnica.

ARTICULO 8°- Invitase a la ASOCIACION DE TRABAJADORES NODOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ (ATUNPAZ) a designar a UN
(1) veedor sindical para actuar en tal caracter, conforme lo previsto en el articulo 25
del Decreto N° 366/2006.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniguese, publiquese en la paginafweb, de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. Cumpli K
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ANEXO |

CARGOS NODOCENTES DE CONVOCATORIA CERRADA E INTERNA

I
CATEG.

DEPENDENCIA AREA DENOMINACION DEL PUESTO AGRUPAM. | CANT,
Asisienie tecnicola
DEPARTAMENTOS ggﬂﬂﬂﬁ%ﬂ%ﬂiun especializado/a del Depanamento 5 Téenico- 1
ACADEMICOS de Ciencias de la Salud y =l profesional
¥ EL DEPORTE 0
= _ sporis .
Asistente teonicals
DEPARTAMENTOS | DEPARTAMENTO BE « | especializadajo del : Tecnico- :
ACADEMICOS SOCIALES Departaments de Clencias profesional
Juridicas y Sociales
DEPARTAMENTOS | UNIDAD DE APOYQ Asigtents administrativalo de |os i
ACADEMICOS ADMINISTRATIVO Departamentos Académicos o et | 5
APO Asistente administrativalo =
Egzgg;ggg-r G5 Egm?sﬁmw;ﬂ especiaiizadalo de los 5 Administrativo 1
Departamentos Atadémicos
ESCUELA DE Auxiliar administrativalo de A A
RECTORADO POSGRADO posgrads 7 Administrativo 1
Asistenie (éoricalo en produceion |5 .
DIRECCION GENERAL : Técnico-
RECTORADD DE COMUNICACION de contenidas audiovisuales y B profesional 1
sSonoros
DIRECCION GENERAL Asistente administrativaio de R
RECTORADO DE COMUNIGACION prensa y comunicacion § Administrative | 1
DIRECCIGON GENERAL . Técnico-
RECTORADD DE COMUNICACION Disefiadora graficeia & Spatesioral 2
SUBSECRETARIA DE
SECRETARIA ADMINISTRACION ¥ Asisfente téonicalo en gestion de & Técnico: ,
ACADEMICA ESTADISTICAS titulas profesional
ACADEMICAS i
DIRECCION GENERAL Agistente tecnicalo .
EE:::EEETMT&A DE ADMINISTRACION | administrativalo especializadaio 5 iy |
ACADEMICA de atencian al estudlante p
_ Asietante administrativalo
SECRETARIA E?Egﬁilﬁr;:r;%? sspeCizRCAly 1) egHine 8 Adrministrativo 1
ACADEMICA ACADEMICA archiva de decumentaciin de
| = estudianies =
SECRETARIA DIRECCION GENERAL Asistents adminsirativalo |
- ACADEMICA DE ADMINISTRACION especializadalo en gestion de 5 Administrative 1
UNPAZ ACADEMICA tramites de enuivalencias
£555 ; DIRECCION GENERAL | Asistente técnicalo :
| igiggmgf DE ADMINISTRACION especializadalo de gestion de & Lam’;g’.'g"n'al 1
ACADEMICA aulss y recursos didacticos ki
DIRECCION GENERAL : _ :
SECRETARIA : Asistente operativalc de gestitn ; s
| ACADEMICA Eg:géméimcmn & Suliis y teine ditiotiods 8 Administrativo 1
SECRETARIA DIRECCION GENERAL | 4 i operativaln de Técnico-
DE ADMINISTRACION : ] 1
ACADEMICA ACADEMICA laboratorio ‘profesional
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DEPENDENCIA AREA DENOMINACION DEL PUESTO | CATEG. | AGRUPAM. | CANT.
' . DIRECCION GENERAL . f—
SECRETARIA - Asistente administrativalo/a de =
: DE ADMINISTRACION & Administrativo 1
ACADEMICA ACADEMICA control de actas -
| DIRECCION GENERAL . o
SECRETAREA Asistente administrativoia de -
; DE ADMINISTRACION i . & Administrative 1
ACADEMICS ACADEMICA . alancian al Bstum?nte
; DIRECCION GENERAL Asistente de gestion de los
et DE ADMINISTRAGION | sistamas da imformaci6n B Administrative | 1
| ACADEMICA academica
i - DIRECCION GENERAL
iggggmﬂﬁ' DE ADMINISTRACION Auxiliar de stencitn 3l estudiante T Administrativo 2
ACADEMICA
SECRETARMA DIRECCION GENERAL Auxijiar operativo de gestion de
ACADEMICA OE ADMINISTRACHIN |ms sisiemas de infermacitn g Admimsiralive a
ACADEMICA: académics
2 ; Asizlente administrativalo
SECRETARA DEAGSESO ¥ APOYG | especializadalo de a Direccion 5 | Administratvo | 3
ACADEMICA AL ESTUDIANTE Ganeral de Acceso y Apoyo &l
| Estudiante
SECRETARIA DR N o | Asistente téanicalo . Teenizo- ,
ACADEMICA AL ESTUDIANTE especializadalo en becas profesiona
DIRECCION GENERAL Aslstente iecnicalola o
EEEEEL‘T‘C&E DE ACCESD Y APOYO especalzadalola en vinculasion & p-rr;::r:?r_al 1
AL ESTUDIANTE educativa
SECRETARIA DIRECCION GENERAL Asistente administrativalo de g
ACADEMICA DE ACCESD ¥ APDYD Direccitn General de Acceso v B Adrministrativo 1
AL ESTUDIANTE Apoyo 8l Estudiante
SECRETARIA Eﬁggg&%ﬁfgﬁ Asisiente de Iz Direceitn General " — 1
ACADERMICA AL ESTUDIANTE : de Acceso ¥y Apoyo &l Estudiants |
SECRETARIA DIRECCION GENERAL Asistante administrativalo de 1a
ACADEMICA DE DESARROLLD Gireccion General de Desarrolla i Administrative i
@URNCULAR Curricular
SECRETARIA ELREEEL%ESEE}E RAL Asistente técricalo en i3 gestian 5 Técnico- 4
ACADEMICA CURRICULAR de UNPAZ VIRTUAL profesional
SECRETARIA E'EREEEL%”RSEE‘F‘“ Auxiliar técnicalo en la gestion de 3 Técnico- §
ACADEMICA CLRRICULAR UNPAZ VIRTUAL profesionat
SUBSECRETARIA DE y i =
SECRETARIA ADMINISTRAGICON Y Asistente administrativala U
ACADEMICA ESTADISTICAS especializadalo de mese de 5 miristrative 1
ACADEMICAS entraras
I SUBSECRETARIA DE
SECRETARIA ADMINISTRACION ¥ Asistente administrativaio de :
ACADEMICA ESTADISTICAS mesa de entradas 8 Arminsirelvy L
LNPAZ ACADEMICAS
SECRETARIA Asistenie administrativaio i
ACADEMICA UNIDAD SECRETARIA especializadalo de Ia Secretarla | 5 Administrativo 1
+
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL Agistante administrativaio en & Adirigirath 1
ADMINISTRACION | DE ADMINISTRACION | compras y contraiaciones e
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL Asistente espacializadola an 5 PRI 3
ADMINISTRACION | DE ADMINISTRACION compras y contrataciones gl ioki
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DEPENDENCIA AREA DENOMINACION DEL PUESTO | CATEG. | AGRUPAM. | CANT.
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL Asistente administrativalo de s Aidiiritiat R
ADMINISTRACION | DE ADMINISTRACION tesorena el
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL Asistente administrativalo " fteseiisieati :
ADMINISTRACION | DE ADMINISTRACION especializadalo de tesorerla IR,
SECRETARIADE | DIRECCION GENERAL Bslstents tcnlcalo % Tecnico- ]
ADMINISTRACION | DE ADMINISTRACION especializadalo de tesoreria’ profesicnal
SECRETARIADE | DIRECCION GENERAL Asistente oparativalo s Administrative 1
ADMINISTRACION | DE ADMINISTRACION especislizadalo de tesoraria it

7 . Mantemmienta
DIRECCION GENERAL i
SECRETARIADE | nr maNTENIMIENTO Y | Auilisr de servicios generales 7 produscigny |
ADMINISTRACION | oot i e o o 5 servicios
i genetales
DIRECGION GENERAL Mantenimienta.
SECRETARIADE | ne WaNTENIMIENTO Y | Asistente da servicios generales 6 produccion Y !
ADMINISTRACION | oe o nnios GENERALES senicias
. gensrales
DIRECCION GENERAL MantariRenio,
SECRETARIADE | np wiANreNIMIENTO Y | Ausiliar de herrstia y carpinteria 7 praduceion y i
ADMINISTRACION | ccoincioa cenrnal ES senvicios
i generaies
DIRECCION GENERAL Mantenimients,
SECRETARIADE | pe waANTENIMIENTO Y | Auxiliar de albafilleria 7 prencoigty. | g
ADMINISTRACION SERVICIOS GENERALES SEMVIios
i ) - gensrales
; DIRECCION GENERAL ; o Manienimiesio,
AEEDEI'IT?%%FE:L{:?SN DE MANTENIMIENTO ¥ mmlh_:!r de r:l':ntenrrmanm de 7 produscion y 1
SERVICIOS GENERALES | FSPACIOSVRICES i
generates =
- DIRECCION GENERAL MardsiiTHEm,
SECRETARIADE | e s NTENIMIENTO Y | Asistente de herreria y carpinteria | 6 produccién y 1
ADMINISTRACHIN SERVICIOS GENERALES sarvicios
generaies
DIRECCION GENERAL Mantanimieni,
SECRETARIADE. | DEMANTENIMIENTO Y | Asistente de tareas generales 5 pRSIUCEIGN ) 1
ADMINISTRAC SERVICIOS GENERALES SEFVICIOS
- . generalas
DIRECCION GENERAL ; . NESUE I,
fﬁfﬂﬁ*ﬂﬁcﬁu DE MANTENIMIENTO Y "‘;’gﬁf‘*fp"c'a'“”““’ 5 prisnebn | 1
SERVICIOS GENERALES | =50 " Sevnge
genarales
: DIRECCION GENERAL Mantenimiento,
seoreinge | BEGARAETOY | Aarespesensias | | oo |
SERVICIOS GENERALES | 2Daniiena sefvicios:
e ganerales
D - Mantenimiento,
ig ﬁ?ﬁrﬁﬁgﬁ:ﬂ?gﬂ D:?Eiﬁ!%mﬁgﬁﬁgl} Auifiar operativalo de contral de 2 produceion y 4
SERVICIOS GENERALES | 2°7659% BETER
i generales .,
SECRETARIADE | DIRECCION GENERAL | aiiar acministraiivalo de . » ;
ADMINISTRACION | [ es e rerursos humanns Administrativo
DIRECCION GENERAL | Assstente técnicaio
iﬁﬁ?ﬁgﬁﬁgﬂ DE RECLUR50S especializadalo de recursos 5 T‘“*f“"’.““' | 1 |
= _I-_'IphMNDE fiumanes g e
DIRECCION GENERAL | Asistente administrativalo B N
SECRETARIA DE i
DE RECURSOS especlalizado de recursos 5 Admimistrativ 1
I : i a
ADMINISTRACION HUMANOS R
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DEPENDENCIA AREA DENOMINACION DEL PUESTO | CATEG. | AGRUPAM | CANT.
SECRETARIADE | DIRECCION GENERAL Aot el prolesionat én Tk
CIENCIA Y DE ARTICULACION CON ispoosipstatkyiene 5 gnoritons) 2
TECNOLOGIA EL SISTEMA CIENTIFICO
SECRETARIADE | DIRECCION GENERAL | Asistente agministrativalo -
CIEMCIA Y DE ARTICULACION CON | espacializado en clencia y 5 Adrministratig 1
TECNOLOGIA EL SISTEMA CIENTIFICO | tecnologia
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL Asislenie técnicalo mﬂf&siﬂnﬂl an Técnico- "
CIENCIA Y DE ARTICULACION CON | =521 € 5008 5 Pt iost
TECNOLOGIA | EL SISTEMA CIENTIFICO | I
'SECRETARIADE | DIRECCION GENERAL . _ . o
CIENGCIA Y DE ARTICULACION GON g‘;‘iﬁg;;“”'w” Sretey B p::f:r;!?:ial 1
TECNOLOGIA EL SISTEMA CIENTIFICO
DIRECCION GENERAL
' DE GESTION DE LA
giﬁ';gﬁm“ INFORMACION Y 2‘;‘23; Operotive.del ceniride 7 Administrativa 5
SISTEMAS DE
| BIBLIOTECA N
DIRECCION GENERAL
DE GESTION DE LA
ggﬁi;ﬁ;?_ﬂlﬁ INFORMACION Y f;“nﬂfafﬂpﬁa”””“ de 7 Administrative | 2
SISTEMA DE
BIBLIOTECAS B
' DIREccmg GEMERAL
DE GESTION DE LA . »
gﬁﬁiﬂtﬁm INFORMACION ¥ ﬂ‘l‘;fi'g;";c‘:"m‘"m”“'“’“ e 7 Administrative | 1
- SISTEMA DE
L BIBLIOTECAS
DIRECCION GENERAL '
SECRETARIA DE QESTION DE LA Asisterte administrativalo de i | G| G
GENERAL b s biblioteca
SISTEMA DE
BIBLIOTECAS .
DIRECCION GENERAL
SECRETARIA FEA I e Asistente especializadalo en . Técnico- :
GENERAL SISTEMA DE processs teonicos de bibliotecs profesional
| BIBLIOTECAS .
DIREcmt:g GENERAL
: DE GESTION DE L& Asistents informaticalo
g'éﬁfﬂlt““ INFORMACION especializadalo en software de 5 Administrative 1
SISTEMA DE gestion de binliotecas
BIBLIOTECAS =
DIRECCICON GENERAL
DE GESTION DE LA Agigtente administrativalo
EE%IEE;T_HIA INFORMACION ¥ especialzadale del Cantro de 5 Administrativo 1
SISTEMA DE Copiado Universitaric
BIBLIOTECAS
DIRECCION GENERAL .

i DE PLANEAMIENTO, Mantenimisnto,
SECRETARIA produccion y
GENERAL EVALUACION ¥ Chafar 5 ssieiiby 1

UNPAZ GESTH:‘.N TECNICD bk
_ ADMINISTRATIVA B e
i SECRETARIA DIRECCION DE Asistente administrativa/o de s
| GENERAL DESPACHO despacho B | Peaesneie |1
| SECRETARIA DIRECCION DE Asistente administrativale L .
GEMERAL DESPACHO especializade de despacho 3 PR RtD 1
DIRECCION DE Asistente administrativalo a T
— EEEnETAmA ORGANOS DE especializado de brganos de 5 | Adminstatve | 1
GOBIERND goblemo
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UNIVERSITARIA

DEPENDENCIA AREA DENOMINACION DEL PUESTO | CATEG. AGRUPAM. CANT.
SECRETARA | DEREAoNES | Adlradmieuoss | 7| et |
INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL Asistents técnicalo 2
EEE‘EEEER“ DE RELACIONES administrativa/o de relaciones B p"rr;‘::;?m |
i INTERNACIONALES Intemacionales
: UNIDAD DE p RO
SECRETARIA . Auxiliar administrativalo de e
GEMERAL féfﬁ?&émm” DE e e e T Administrativo 1
SECRETARIA UNIDAD EJECUTORA DE | Asistents admimstrativalio 5 ] 1
GENERAL CONCURS05 sspecializadalo an CONCUTS0S 5 Adiminisbstiva
SECRETARIA DE '.
ETEGR‘ACMN DIRECCION DE Asmtente administrativaie de
ngruml-ﬁl[.'r.ﬁ.[l " BIENESTAR aotividades de bienestar it Administrativo 1
EXTENSION LINIWERSITARID unlversitario
UNIVERSITARIA
SECRETARIA DE
INTEGRACION DIRECTCION DE Azistenie sdministrativaln de
COM LA DEPORTE Y | actividades de exiansian s ;
COMUNIDAD ¥ RECREACION vincuiadas al deporte v fa " Mminsbaiivo, | =
EXTENSION UNIVERSITARIA [eCreacion
UMNIVERSITARLA
SECRETARIA DE
]:r-gs?ﬁmcmm DIRECCION DE Asistente administrativalo de |
COMUNIDAD ¥ INTEGRACION CON LA actividades de integracion con ia 1 Administrativo 1
COMUNIDAD corunidad
EXTENSION
LUNIVERSITARIA
SECRETARIA DE |
!?SE?_AMCIGN DIRECCION DE Asistente administrativala _
COMUNIDAD ¥ INTEGRACION CON LA especializadalo de proyectos de 5 Admminsttativo 1
EXTENSICN COMUNIDAD integragian con la camunidad
UNIVERSITARIA
| SECRETARIA DE
[NTEGRACION
CON LA 1 Asistente tecnicofo en Técnico-
COMUN[%&D ¥ UNIDAD'SECRETARIA comunicacion de |a Secretaria = profesional L
EXTENSION
UNIWVERSITARIA
SECRETARIA DE
INTEGRAGION _ -
gg;bﬂ —— UNIDAD SECRETARIA ‘Sﬂmmt“ :ﬂ‘i;{““m'”'m‘”m g 6 Administrative | 1
EXTENSION
UNIVERSITARIS
SECRETARIA DE
?;E ELAHACIGN _ Aszstente tecnicalo
COMUNIDAD Y UNIDAD SECRETARIA administrativalo especializadalo 5 Administrativo 1
EXTENSION de la Secretaria
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DEPENDENCIA AREA DENOMINACION DEL PUESTO. | CATEG. | AGRUPAM. | CANT.

SECRETARIADE | DIRECCION GENERAL

INFORMATICAE | DE INVESTIGACION EN | Auiliar tecnica/o en gesamolio 2 Técnico- &

INNOVACION INFORMATICA tecnolagics profesional

TECNCLOGICA APLICADA

SECRETARA DE DIRECCION DE

INFORMATICA E COORDINACION ¥ Asistante técnicals en desamolic 6 Técnico- p

INNOVACION GESTION @ integracion de siztemas prafesional

TECHOLOGICA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ;

INFORMATICA E E?EEE}E}E“&EE?EEF;% Asistants téchicalc en . Técnico- ;

INNOWVACION DE LA INFORMACGION infragstructura de sanvidores profesianal

TECNOLOGICA

ﬁi%fﬁ%‘gfg DIRECCION GENERAL | Asisiente especializadaio en e

INNOVACION DE PROCESAMIENTO admiristracién de infraestructura 5 ;fﬂsimm 1

TECNOLOGICA DE LA INFORMACION de comunicaciones infarmaticas R

EECRETAﬁ!A CE

INFORMATICA E gg‘ggg&%ﬁﬁ:éﬁ Asistenie pspecializadalo en 5 Téatico- .

INNOVAGION DE LA INFORMACION soporte téonico informatico profesional

TECNOLOGICA

SECRETARIADE | DIRECCIONDE Auxiliar tscnicalo en I

INNEVAGION SISTEMAS DE impiementacién de sistemas 7 o ms'mm 1

biopspdty i INFORMACION academicas :

fﬁ%ﬁﬂﬁ?g’g DIRECGION DE Asistente tcnicalo en —

INNOVACION SISTEMAS DE implamentacion de sistemas de & sntestanal 1

TECALOGICA INFORMAGION gestion administrativa s

SECRETARIA DE

INFDRMAECA E gfg?gﬁﬁ”DEE Asistente técnicalo en desaroiio " Térnico- .

INMOVACION de software profesional

bl il INFORMACION

SECRETARIA DIRECCION GENERAL | Psistente tesnicalo profesional Técnico-

LEGAL Y TECNICA | DE ASESORIA JURIDICA | SSPeciaizadaio en legales - 2 prafesianal !
- anos

SECRETARIA DIRECGION GENERAL | Asistente tecnicaio profesional Yotiino:

LEGAL Y TECNIGA | DE ASESORIA JURIDICA | F1o508 matato @y legeies - % profesional 1
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ANEXO
RESOLUCION N

518

ANEXO I

JURADOS DESIGNADOS POR AREA Y UNIDAD ORGANIZATIVA

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

JURADOS TITULARES JURADOS SUPLENTES
ﬁF‘ELLIDD Y NOMBRE DNI APELLIDO Y NOMBRE DMl
Mandovi, Eabnela 28.438.507 Santillan, Claudia 22.890.572
Lambnrghlm Marla Angelica |  16.945.369 Toppazzini Camara. Yanina 26.167.375
| Marti, Julieta | 315307561 | Lopez, Leandra 28 145837
RECTORADO
ESCUELA DE POSGRADO
JURADOS TITULARES JURADOS SUPLENTES =
APELLIDO ¥ NOMERE DNI APELLIDO ¥ NOMBRE DNl
Mondovi, Gabriela 2B .438.507 Ramos. Miguel 29.153.524
Martinez, Valeria 0.251.625 Toppazzini Camara, Yanina 26.167.375
| Marolt, Romina 24.921.022 Rubio, Virginia 29.267.282
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION
[ JURADOS TITULARES ~ JURADOS SUPLENTES ]
APELLIDC Y NOMERE DN “APELLIDO Y NOMBRE DNI
 Tijonchuk, Adrian 32.252. 838 Villarreal, Nadia Maricel 32.278.574
Martinez, Valeria 30.251.625 Mondovi, Gabriela 28.438.507
| Thea, Marla Julia 24.801.987 | Toppazzinl Camara, Yanina |  26.167.375
SECRETARIA ACADEMICA
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
JURADOS TITULARES | JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DN _ APELLIDO Y NOMERE NI
Thea, Maria Julia 24.901.987 | Caire, Gisele Carolina 33.339.506 |
Molina, Andrea | 32985911 | Marti. Julieta 31.530.751 |
Cataldi, Silvina | 16.130.569 | Mondovi, Gabriela 28.438.507 |
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS

JURADOS TITULARES I JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DNI APELLIDOYNOMBRE | DN
Caire, Gisele Carolina 33.339.505 Santamarina, Sergio | 27768915
Mondovi, Gahrleia 28 438 507 Thea, Maria Julia 24 501 987
| Martinez, Maria Esperanza 42 457 468 Marti, Julieta 31.530.751
SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
JURADOS TITULARES JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DNI APELLIDO Y NOMBRE DN
Rago, Aldana 32.483.196 Ramos, Miguel 29.153.524
Castillo Chebroux, Melina 30.463 483 Fediuk, Leonardo 28. 5?2 442
| Ortiz de Zarate, César | 13.380857 | Martl, Julieta 31.530.751
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
JURADOS TITULARES I_ JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DNI APELLIDO Y NOMBRE | DNl
‘Veron, Rubén 13.645.170 Memmeo. Bruna 24 271148
Elmi, Alan 34.857.573 Laks, José | 14231 143
Marolt. Romina 24.021.022 | Bianchi, Cintia | 31618021

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - DIRECCION DE COMPRAS, CONTRATACIONES,

PATRIMONIO ¥ SUMINISTROS

[ JURADOS TITULARES ) JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMEBRE DNI APELLIDD Y NOMERE __DNI
Costa, Sebastian 33.037.276 Rozas, Silvina 31.774.525
Fediuk, Leonardo | 28572442 Steffens, Laura Elizabeth 32.76B.755
Rames, Miguel |  29.153.524 Martinez Latorre, Victoria 35.324.839
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - DIRECCION DE TESORERIA
JURADOS TITULARES | JURADOS SUPLENTES
‘ APELLIDO Y NOMBRE DNI | F-.F'ELL!DD Y NCMBRE DNI
! Costa, Sebastian 33.037.276 | Rozas, Sllwna 31.774525
Bourdieu, Maria Isabel 14.195.343 S_t__&ffens Laura Elizabeth 32.768.755
| Ramos. Miguel 29, 153 524 | Martinez Latorre, Victoria 35.324 839
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

JURADOS TITULARES JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DNI APELLIDO Y NOMBRE DNI
Steffens, Laura Elizabeth 32.768.755 | Bourdieu, Maria Isabel 14195343
Rozas, Silvina 31.774.525 | Costa, Sebastian 33.037.276
Marolt, Romina 24.921.022 | Bianchi, Cintia 31.618.021

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMA DE BIBLIOTECAS

LINPAZ

' JURADOS TITULARES JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DNl APELLIDO Y NOMERE | DI
| Poey Sowerby, Barbara 92 440352 Toppazzini Camara, Yanina 26.167.375 |
Santamarina, Sergio 27.768.915 Martinez Latorre, Victoria 35.324 B39
Mondovi, Gabriela 28 .438.507 Fediuk, Leonardo | 28572442 |
DIRECCION DE DESPACHO
B JURADOS TITULARES ~ JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DNI APELLIDOYNOMBRE | DN
Marolt, Romina 24.621.022 Mondovl, Gabrigla 28.438.507
Ramos, Miguel 20.153.524 Martinez Latorre, Victoria 35.324.830
Costa, Sebastian 33.037.276 | Steffens, Laura Elizabeth 32 768.755
DIRECCION DE ORGANOS DE GOBIERNO
~ JURADOSTITULARES ~ JURADOS SUPLENTES |
APELLIDO ¥ NOMERE DI APELLIDO Y NOMERE DONI
_Fediuk, Leonardo 28.572.442 Mondovi, Gabriela 28 438.507
Ramos, Mlguel 29.153.524 | Bianchi, Cintia |  31.618.021
| Martinez Latorre, Victoria 35.324 838 Toppazzini Camara, Yanina | 26.167.375
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
JURADOS TITULARES. JURADOS SUPLENTES .
APELLIDO Y NOMBRE DNI_ | APELLIDO Y NOMBRE | DNI
Cataldi, Silvina 16:130.569 | Lopez, Leandra 248.145837 |
— Lagnado, Sandra 14.923 850 | Cortez, Jorge Luis 31158245
Palacios, Natalia 26 427 834 | Poey Sowerby, Barbara 82 440.352
UNIDAD DE COORDINACION DE CAMPUS
~__JURADOS TITULARES ~ JURADOS SUPLENTES
APELLIDO ¥ NOMBRE DNl APELLIDO Y NOMBRE DNI
Ver6n, Rubén 13645170 | Martinez Latorre, Victoria 35324839 |
| Marti, Julieta 31.530.751 | Laks, José ] 14.231.143 |
_Elmi, Alan | 34957.573 | Steffens, Laura Elizabeth 32.768.755 |
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UNIDAD EJECUTORA DE CONCURSOS

JURADOS TITULARES JURADOS SUPLENTES
| APELLIDO Y NOMBRE | DN APELLIDO Y NOMBRE DN
Steffens. Laura Elizabeth 32.76B.755 Bourdieu, Maria lsabel 14.185.343
Rozas, Silvina 31.774.525 | Cosla, Sebashan | 33.037.276 |
Marolt, Romina | 24.921.022 Bianchi, Cintia |  31s18.021

SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

JURADOS TITULARES JURADOS SUPLENTES o
APELLIDO Y NOMBRE _ | DNI APELLIDO Y NOMBRE | DN
Airala, Sofia | 24820714 | Spaccarotella, Romina | 26.478.942
Martinez. Valeria 30.251.625 Toppazzini Camara, Yanina | 2B.167 375
Trinchero. Santiago | 18.884.913 | Cueva, José | 16.549.159 |

SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA

[ JURADOS TITULARES ~ JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DNl APELLIDO Y NOMERE DNI
Genoves, Alan 36.158.299 Rojas, Damian 27.104.513
| Arria, van | 36.614.930 Favini, Emiliano | 34944221 |
Dominguez, Hernan | 27.104.513 Quispe, Javier 35.026.584 |

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

| JURADOS TITULARES ~ JURADOS SUPLENTES
APELLIDO Y NOMBRE DN APELLIDO Y NOMBRE | DNI
Fediuk, Leonardo 28.672.442 | Toppazzini Camara, Yanina 26.167.375
Castillo Chebroux, Melina 30.463 483 | Rubio, Virginia 29.267.282
Martinez Latorre, Victoria 35.324.839 | Costa, Sebastian 33.037.276
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ANEXO 1R -
RESQOLUCION N* 5 “3 s
ANEXO Il

PAUTAS PARA EL PROCESO DE SELECCION

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Se encuentran indicados en los articulos 9° y 10° de la Resolucion CS N° 105/2021
que esta publicada en la pagina web de Concursos Nodocentes'.

En todos los casos es obligatorio haber terminado al menos los estudios
secundarios. No obstante, se contemplara la situacion de los y las postulantes que
no los hayan completado.

Deberan completar una Declaracion Jurada en la que se comprometeran a
completarios en un plazo de DOS (2) afos a partir de su designacion, prorrogables
por UN (1) afo mas por razones debidamente fundadas. La designacion sera de

caracter transitorio y guedara sin efecto de no cumplirse el compromiso asumido.

PREINSCRIPCION

Los/as interesados/as en participar de la presente Convocatoria deberan realizar
obligatoriamente una preinscripcion que estara abierta por el término de CINCO (3)
dias corridos, a partir de la fecha establecida en el articulo 3° de la presente

resolucion.

' ARTICULD 8% REGQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES Los asplranfes 8 'cargos gue S8 concirsen en lag
distintas categorias deberan acreditar fa idoneidad para el carge & cubnr Ademds, deberdn cumpiimentar s requisios
generaies que se detallan & confinuaciin

g Teper DIECIOCHOD (18) afios de edad cumplidos. Asimismo. fambién podsn prasentarse quisnes no excedan, @ la facha
del iamada &l concurso, la edad fjada para iniciar el proceso jubilstorio, de acwerdo con las disposiciones vigenies en la
matena,

b Haber cursado fos estudios que. para cada categoria, grupa o funcidn, seestablezcan

¢l Mo pstar incurso en ninguns de las situaciones previsias en el articulo 29 del CET, ni gn fas disposiciones al raspacto que
52 consagren en los sucesfvas Convenios, clrounsfancia gue ademas, debers venficarse curnplimentada al mamanto de
un aventual ingresoc

ARTICULO 10°- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES. La sulondad compelents para efectuar el llamado 3

concurso podré fjar los requisios especiicos para acceder al cargo, bajo 1os Sigurentes crifenas:

& Tiulos especllicos: Son aguellos que se requieren en funcidn de Ja parficwaddad de fa farga. Se aplica cuandoc (g
exigenci del (o se encuentra astablecids en las compelencias Bonito-profesionales que son propias do las funciones
daf carge @ cubnr;

b} Cerificados habilitantes wo inscrpcionss en registros profesiongies, Son aquelios de caracter abligaiono gue autanzan &l
aspirante a realizar las fareas del cargo;

g Canocimientos, especializacionss, capaciaciones. habiidades y compelencias espeaificas. Se frate do requisios que
resuifar indisponsables para ol dessmpefio de |5 tarea del cemgo, como &l conocimienio de idiomas, el mahejo de
sisternas o programas informéticos, of deminia do determinadas méquinas y hemamientas. entre ofras
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Para preinscribirse deberan cumplimentar los siguientes pasos:

1. Ingresar a la pagina web: https://intranet.unpaz.edu ar/concursos. htm!

2. Crear su usuario y contrasefia para ingresar al sistema de preinscripcion.

3. Completar cada una de las pantallas con la informacién que se solicita y
enviarlo segun las instrucciones que le indigue el sistema.

4. La Constancia de Preinscripsion se remitira al correo electronico que haya
declarado en el formulario. Aseglirese de colocar una direccion de correo que
pueda consultar periédicamente, ya que ahi le llegaran las notificaciones.

5. La Constancia de Preinscripcion debera imprimirse, firmarse y adjuntarse a la
documentacion requerida para la inscripcion definitiva.

Par tratarse de concursos de convocatoria cerrada e interna, sélo podran inscribirse
en cada cargo las personas que se encuentran prestando servicios en la unidad
organizativa convocante, la cual se indica en cada uno de los cargos a continuacion

del area.

INFORMES Y CONSULTAS
Correo electronico: concursosND@unpaz.edu.ar

Personalmente en la Unidad Ejecutora de Concursos, ubicada en el edificio del
Rectorado, Planta Baja, en el horario de 10 a 15 hs.
Intranet, en el espacio de Concursos Nodocentes donde se mantiene actualizada la

informacion sobre los concursos.

IMPORTANTE
La Preinscripcion en tiempo y forma es condicion necesaria y excluyente para poder

inscribirse luego a los distintos cargos.
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ANEXQ 3
RESOLUCION N® ol

ANEXO IV
PERFILES DE LOS CARGOS QUE SE CONCURSAN

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente tecnico/a especiallzagjtpfa_del Departamento ﬁe_Qianqiaﬂ de la Salud y el Depurte_:_J

Cantidad de puestos a cubrir: UNDO (1)
AGRUPAMIENTO | TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS - DEPARTAMENTO

DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE Técnico-profesional — Intermedio — 5

Carga horaria: 35 hs. semanales

"Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspendan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2006.

B DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir al Departamento en las gestiones técnico-administrativas

Principales tareas

a) Registracién y tramitacién de documentacion
b) Gestionar las necesidades requer:das para gl funcignamiento del Departamento

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion axclu'fante Titulo profesional o técnico en disciplinas relacionadas con la funcian
Formacién preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Especializacion/capacitacion: En disciplinas afines al puesto

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en &l desarrollo de tareas relacionadas

con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o

empresas

Competencias Tecnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de |as Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N* 12456/2015

b} Conocimientos generales sobre |a Ley Micaela, N° 27 499

Competencias Personales:
a) Empatia
b) Predisposicidn para el trabaje en equipo

¢) Comprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

| Puesto: Asistente técnicola especializadol/a dgai'. Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales
| Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

I
UNIDAD ORGANIZATIVA AGRU PE:"II'EENGTC?F:i A' RAMO/
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS - DEPARTAMENTO = ;
DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES Técnico-profesional — Intermedio — 5

Carga horaria: 35 hs. semanales |

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, framo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetivo: Asistir al Departamento en las gestiones tacnico-administrativas

Principales tareas

a) Registracion y tramitacidn de documentacion

by Gestionar las necesidades requeridas para el funcionamiento del Departamento
| REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo profesional o técnico en disciplinas refacionadas con la funcion
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Especializacion/capacitacion: En disciplinas afines al puesto

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) anos en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en oftras instituciones, organizaciones o

EITIE!’ESES
Competencias Técnicas:

a) Conccimienta del Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 1246/2015

b) Conocimientos generales sobre 12 Ley Micaela, N° 27 459

¢) Resolucion CS N° 150/2018 — Regimen General de Estudios de Grado y Pre-grado

Competencias Personales:
a) Empatia
b} Predisposicion para el trabajo en equipo
c) Comprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativo/a de los Departamentos Academicos |

| Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

Cargaiumﬁa: 35 hs, semanalés

AGRUPAMIENTO /| TRAMO /
~ UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA ‘
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS - UNIDAD DE APOYO : , -
ADMINISTRATIVO Administrativo — Inicial = 6

"Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria més los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por el Decreto N
36B/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir a los Departamentos Académicos en las gestiones administrativas

Principales tareas

a) Registracion y tramitacion de documentacion
b) Gestionar las necesidades requeridas para el funcionamiento de los Departamentos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Thulo nivel secundario
Formacién preferente: Actividades de capacitacion en matenas y temas afines a |as funciones

Especializacion/capacitacion: En disciplinas afines al puesto

Experiencia laboral excluyente: No mencr a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o
| Empresas
Competencias Técnicas:
a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabgjo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 1246/2015
b} Conecimientos generales sobre la Ley Micaela, N© 27 459
c) Resolucién CS N® 150/2018 — Régimen General de Estudios de Grado y Pre-grado

Competencias Personales:
a) Empatia
b) Predisposicion para el trabaje en equipo
¢) Comprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

 Puesto: Asistente administrativo/a espaciaﬁzadnfa de los Depe':_rtamentq:, Academicos

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO |

UNIDAD GEEGEN IZATIVA CATEGORIA

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS — UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO

Administrativa — Intermedio — 5

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y |
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homolegado por el Decrato N°
366/2008

DESC RIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Coordinar |2 asistencia en las gestiones administrativas de los Departamentos Academicos

Principales tareas
a) Organizar las tareas de la unidad, estableciendo criterio de prioridades
b} Control y ejecucién de las tareas de registracién y tramitacion de documentacion
¢) Gestionar las necesidades administrativas y operativas requeridas por los Depariamenios

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacién preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Especializacién/capacitacion: En disciplinas afines al puesto

Experiencia laboral excluyente: No menor 2 TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
can las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o
empresas
Competencias Técnicas:
a) Conocimiento del Convenio Colectiva de Trabaje para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 1246/2015
b) Conocimientos generales sobre ia Ley Micaela, N° 27 490
¢} Resolucitn C5 N® 150/2018 — Régimen General de Estudios de Grado y Pre-grado

Competencias Personales:
a) Empatia
b) Predisposicion para &l trabajo en equip
¢} Comprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar adm'l'nistratim!a de posgrado

Cantidad de puestos a cubrir: UNO {1)

AGRUPAMIENTO /| TRAMO /
_ UNIDAD ORGANIZATIVA _ CATEGORIA
RECTORADO - ESCUELA DE POSGRADO Administrative — Inicial - 7

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y |
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N
J66/2006

| DESCRIPCION DEL PUESTO |

Objetivo: Auxiliar administrativamente a la Escuela de Posgrado y brindar asesoramiento a |
aspirantes a actividades de posgrado

Principales tareas

a) Colaborar en la atencién a interesados/as en las propuestas de posgrado, en forma presencial o
electrénica

b} Colaberar con la recepeion de documentacian

c) Conformar |os legaios de estudiantes de posgrado

d) Articular con la Direccion de Tesoreria el ingreso de pagos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Formacion relativa al puesto

Especializacionicapacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines al puesto
Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en e! desarrollo de tareas relacicnadas con
las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o
empresas

Competencias Técnicas:

a) Estatuto de la Universidad — Resolucidn ME N® 584/2015

b) Reglamento de la Escuela de Posgrado - Resolucion CS N™ 54/2018

c) Reglamento de Aranceles, Honorarios y Becas - Resoluciones R N° 501/2018 y C5 N* 120/2018

d) Conocimiento del Convenio Ceiectivo de Trabaio para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacignales, homologada por Decreto N® 366/2006

e) Conocimientos generales sobre la Ley Micasla, N* 27.488

Competencias Personales:

a) Trabajoen equipo
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| b} Comunicacion oral y escrita

| c) Proactividad

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente técnit;of_a en produccién de contenidos audiovisuales y sonoros

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA
RECTORADO - DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION — CENTRO DE PRODUCCION DE Técnico-Profesional / Inicial / &

MEDIOS

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, framo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sectar no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por &l Decreto N
366/20068

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en la produccion de contenidos audiovisuales y sonoros

. Principales tareas

a) Agpoyoala edicion de videos

by Apoyo al manejo de camaras

¢} Asistencia en el armado de sels

HEQUISITDE EXCLUYENTES Y DESEABLES
Formacion excluyente: Carreras técnicas o universitarias en produccion audiovisual v tematicas
afines
Formacidn preferente: En tematicas audiovisuales y/o sonoras

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones _ —
Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas afines al
puesto

Experiencia laboral preferente: En practicas pre-profesionales, produccion audiovisual y/c evenios
culturales:

Competencias Técnicas:
a) Conocimiente del Convenio Colective de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006
b) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N® 27 488

Competencias Personales:
a) Creatividad
b} Deminio técnico de los medios audiovisuales
c) Organizacién autbnoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

|. Puesto: Asistente administrativa/o de comunicacion y prensa
_Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO |/
3 UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA
RECTORADO - DIRECCION GENERAL DE :
COMUNICACION - DIRECCION DE COMUNICACION Y Administrativo — Inicial - 6
PRENSA

-Carga horaria: 35 hs. semanales )

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementas y '
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para &l
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homalogado por el Decreto N
366/20086.

| ' DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia administrativa

Principales tareas

a) Gestion de tramitacinneé administrativas relacionadas con las diversas areas de la Direccion
b) Tramitacion y seguimiento de expedientes

REQUISITOS EIC!_.UYENTEE Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundaric
Formacion preferente: Formacion terciaria o universitaria en matenas y lemas afines a |as funciones

Especializacién/capacitacion: En disciplinas afines al puesto
Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en oiras instituciones, organizaciones o
EMpresas
Competencias Técnicas:
a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006
b} Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 488
Competencias Personales:
a) Predisposicién para &l trabajo en equipe
b) Proactividad
¢} JComprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

T’uqstu: Disenador/a grafico/a
Cantidad de puestos a cubrir: DOS (2)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATECORIA
RECTORADO - DIRECCION GENERAL DE s .
COMUNICACION Tecnico-Profesianal | Intermedio / 5

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenic Calectiva de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por el Decreto N°
366/2006

| DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Desarraltar actividades profesionales especializadas en el diseno de piezas comunicativas
y produccion grafica

Principales tareas

"a) Disenar piezas comunicativas graficas para medios institucionales

b} Disefiar recursos graficos para su aplicacion a producciones audiovisuales

¢) Eiaborar el disefic grafico de documentos oficiales e institucionales y de carleleria, ploteos,
materiales institucionales y otros

d} Proponer actualizaciones 2 la identidad visual de la institucion

| &) Propaner maquetas para el disefic de medios digitales

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Universitaria en disefio grafico o disciplinas afines
Formacion preferente: Relativa al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en matenas y temas afinesa las
funciones
Experiencia laboral excluyente: No menor 3 TRES (3) afios en el desarrollo de tareas gfines
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, crganizacionss o
empresas, preferentemente en el ambito publico o social
Competencias Técnicas:

a) Conocimiente del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreta N° 366/2008
b) Conocimientos generales sobre fa Ley Micasla, N 27 483
t} Manejo de entornos y/o herramientas digitales de disefio

| Competencias Personales:

a) Buen nivel de redaccion

b) Manejo de relaciones interpersonaies
c} Creatividad e iniciativa

d) Orientacidn a resultados
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

' Puesto: Asistente técnico/a en gestion de titulos |

_{:antidad de puestos a cubrir: UNO (1)

| AGRUPAMIENTO /| TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATEEGHEN
SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE L . g
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS Técnico-Profesional / Inicial [ 6

_Garga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, iramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspendan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales. homologado por el Decreto N°
366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia tecnica en la gestion de solicitudes de titulos y certificaciones de
pregrado. grado y posgrado

Principales tareas

a) Brindar asistencia y orientacion a los/as estudiantes y graduados/as en relacion a la
tramitacion de certificaciones y titulo

b} Recepcionar la documentacidn presentada a los fines de completar el framite de egreso
realizar el control de legajos

c) Gestionar los sistemas especificos para la aprobacion y emision de titulos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES
Formacién excluyente: Titulo universitario en abogacia o disciplinas afines
Formacion preferente: Formacian en tematicas relacionadas con la funcion

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a UNO (1) afo en el desarrollo de tareas afines al puesto
Experiencia laboral preferente: Experiencia en gestion de sistemas especificos y atencion al
publico |
Competencias Técnicas:

a) Reglamento General de Titulos de UNPAZ — Resolucion C5 N® 77/2016

b} Reégimen Genera! de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resalucion CS N° 150/2018

¢) Conoccimiento del Convenio Colectivo de Trabsjo para el Sector Nodocente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 368/2006
d) Conoomientos generales sobre fa Ley Micaela, N® 27 489

Competencias Personales:
a) Atencion al detalle
b} Capacidad de analisis
c) Organizacion auténoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente téﬂn'rcm'a-admir_ﬁstratjm.fa especializado/a de atencion al estudiante _|
_ Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1) _
| AGRUPAMIENTO / TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA ‘

SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE |
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACADEMICA

Técnico-Profesianal / Intermedio ( &

Carga horaria: 35 hs. semanales

“Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N
366/2008,

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Apoyar las actividades de la Direccidn

Principales tareas

a) Atender en ventanilla las consultas de aspirantes y estudiantes

b) Administrar los correos electrénicos de consultas

c) Efectivizar los trémites correspondientes al ingreso, control de documentacion y gestion ce
reclamos de los estudiantes

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo terciario en materias afines a |a tarea
Formacion preferente: Formacion en tematicas relaclonadas con la funcién

Especializacion/capacitacién: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las

funciones ", —
Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) aftos en &l desarrollo de lareas afines al

puesto

Experiencia laboral preferente: Experiencia en fareas similares

Competencias Técnicas:
a) Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion C5 N* 150/2018
b) Conccimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006
c) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 495

Competencias Personales:
a] Comunicacion cral y escrita
b} Organizacion autbnoma
c) Empatla
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativo/a especializado/a en legajos y archivo de documentacion de
esiudiantes

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)
UNIDAD ORGANIZATIVA

CATEGORIA

AGRUPAMIENTO | TRAMO/ |

SECRETARIA ACADEMICA — SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
 ACADEMICA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Administrativa / Intermedio / 5

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persena, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Secter no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por ef Decreto N
366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Organizar y resguardar la infermacion de los legajos de las y los estudiantes

Principales tareas

a) Mantener organizado el archivo y ordenamiento de los legajos personales estudiantiles

b) Garantizar la incorporacion a su legajo, de la documentacion que presenten los las
estudiantes

c) Mantener ordenado el sistema de almacenamiento fisico de la documentacidn de legajos y
archivos de estudiantes

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Tiiulo secundario
Formacion preferente: Formacion en tematcas relacionadas con la funcion

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacién en maierias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3] afios en el desarrollo de tareas afines al
uesto

Experiencia laboral preferente: Expeniencia en fareas similares
Competencias Téchicas: '

c) Reégimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N° 150/2018

d) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006
e} Conocimientos generales sobre [a Ley Micaela, N© 27 459

Competencias Personales:

¢} Comunicacion oral y escrita
d) Organizacidn autbnoma

e} Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativa/o especializada/o en gestion de tramites de equivalencias

Cantidad de puestos a cubrir: UNO {1}

I i
UNIDAD ORGANIZATIVA AGRUPAMIENTO | TRAMO /

LUNPAZ

: CATEGORIA
SECRETARIA ACADEMICA — SUBEEGRET.H;ERIA DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS - i _
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Administrativo / Intermedio. / 5

ACADEMICA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que Ie correspondan a |a persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N
366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Formacion excluyente: Titulo secundario

Objetivo: Gestionar los tramites de equivalencias solicitados por las/os estudiantes

Principales tareas

a) Orientar a los/as estudiantes en |a gestion de las solicitudes de equivalencia

b) Articuiar con las Coordinaciones y Direcciongs de carreras. la elaboracion de ios dictamenes
sobre el reconocimiento de equivalencia

c) Proyectar los actos administrativos de equivalencias

d) Actualizar el Sistermna SIU GUARANI respecto al reconocimiento de las equivalencias
digpuesto en los actos administrativos

Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

Especializacionicapacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las

funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) anos en el desarrollo de tareas afines al
puesto
Experiencia laboral preferente: Experiencia en tareas similares

Co mpetém;ias Tecnicas:
a) Reégimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N° 150/2018
by Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 3656/2006
c} Conocimientos generales sabre la Ley Micaela, N° 27.439

Competencias Personales:
a) Comunicacion oral y escrita
b) Organizacion autonoma
c) Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente técnicalo especializadalo en gestion de aulas y recurses didacticos
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)
UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO | TRAMO |
CATEGORIA

SECRETARIA ACADEMICA — SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS - Tecnico-Profesional  Intermedio | &
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ACADEMICA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecids para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y adiclonales gue
le correspondan a la persona, de acuerda al Convenio Colectiva de Trabajo para el Sector no Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por &l Decreto N 366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Administrar los espacios Aulicos y gestionar los recursas didacticos requeridos por fa comunidad
académica

Principales tareas

21 Geslionar la programacién y compatibilizar los recursos que posibiliten la organizacion de |z propuesta
semestral de asignaturas con el uso de los espacios comunes

b} Asistir en la planificacion de la organizacion de las bandas horarias de cursada, las comisionesy la
distribucian de aulas, de acuerdo con &l nomero de estudiantes, requenmientos docentes y aclividades
especiales

£} Administrar las demandas existentes en los sspacios de clases, &n relacion = materiales y condiciongas
aulicas

d} Gestlonar la adminjstracion recursos didacticos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacién excluyente: Titulo terciario en disciplinas afines a la tarea
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

Especializaciénicapacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Experiencia laboral excluyente: No menar a TRES (23} afios en &l desamollo de lareas afines al puesto
Experiencia laboral preferente: Experiencia en fareas similares

Competencias Técnicas:
a) Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Reselucion 5 N° 150/2018
t) Conocimients del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instifuciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2008
¢} Conccimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27.499

Competencias Personales:
a) Comunicacion oral y escrita
b) Organizacion autGnoima
¢} Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°®

| Puesto: Asislents operativo/a de gestion de aulas y recursos didaclicos
Cantidad de puestos a cubrir: UNC (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGDBIA

SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACI&M Y ESTADISTICAS ACADEMICAS - Administrativo ( Inicial [ 6
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ACADEMICA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiegnta, tramo y categaria, mas los suplementos y adicionales gue
le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector no Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado par el Decreto N* 366/2006

B DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en la administracion de espacios aulicos y en la gestion de los recursos didacticos

— —

Principales tarpas

a) Asistir en la programacion y compatibilizar los recursos gue pesibiliten |a organizacion de la propuesta
semesimal de asignaturas con el uso de los espacios comunes

b} Colaborar enla planificacian de la organizacion de las bandas horarias de cursada, las comisiones y la
distribucion de aulas, de acuerdo con el nimers de estudiantes, reguerimientos docentes y aclividades
aspeciales

¢l Recepcionar las consultas y rectamos de docentes en relacion a los espacios de clases, condicionas
aulicas y recursos didacticas y realizar las acciones necesarias para su resolucion

d) Gestlonar la administracion recursos didacticos

&) Monitorear la vida util de los recursos didacticos, evaluando Is necesidad de su reparacion o reposicion y
mantener actualizado el inventaric de regursos didacticos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y_DESEAELES

Formacidn excluyente: Secundario completo
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacicnadas con |a funcian

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en matenas y temas afines a las funcionas

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en &l desarrolio de tareas afines al puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas relacionadas con la funcion

Competencias Técnicas:
a) FRegimen General de Estudios de Grado v Pre-Grado — Resoluclon C5 N* 150/2018
by Conocimienfo del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2008
c) Conocimienfos generales sobre la Ley Micaela, N™ 27 488

Competencias Personales:
a) Afencicn al detalle
B} Empatia
g} Crganizacion autonoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*

Puest__n: Asistente operativalo de laboratorio
Cantidad de puestos a cubrir; UND (1)

I r ;
UNIDAD ORGANIZATIVA AGRUPAMIENTO / TRAMO /

. =i : | CATEGORIA
SECRETARIA ACADEMICA -i SUBSEGRET.IHuER]A DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS — o . -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Téenico-Profesional / Inicial | &

ACADEMICA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y

adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajp para &l

Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N?
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetivo: Gestionar los insumos y equipamientos en los laboratorios

Principales tareas

a) Auxiliar en lareas de laboratorio

by Apoyatura a la docencia en el espacio de laboralonos

¢} Preparacion de material de clases y limpieza de elemenios ¥ control de steck de los insumes y
equipamientos en |os espacios de laboratorio

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo terciario o universitario en tematicas afines
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrolio de tareas afines al
puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares
Competencias Técnicas: '

a) Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N° 150/2018

b) Conocimiento del Convenio Colectvo de Trabajo para el Sector Nodocente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2008
¢ Conocimientos generales sobre [a Ley Micaela, N° 27 488

Competencias Personales:
a) Atencion al detalle
b} Empatia
c) Organizacion autbnoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*°

Puesto: Asistente administrativo/a de control de actas |

| Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /
UNIDAD DRGANLZATI_‘:.-'A Aty 5
SECRETARIA AgADEMICA—t SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS - . iz
: - /
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ARnvatkamg. sl A9
ACADEMICA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y |
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2008.

Objetivo: Asistir en el seguimiento y control del procedimiento de cierre de las actas de las unidades

DESCRIPCION DEL PUESTO

curriculares
Principales tareas

a) Colaborar en el sequimiento de! clerre de actas de las unidades curriculares
b) Pariicipar en el proceso administrativo de rectificacion de actas
c) Efectivizar el control y archivo de las actas de las unidades curriculares

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo secundario
Formacién preferente: Formacion en tematicas relaclonadas con la funcion
Especializacién/capacitacion: Actividades de capacifacién en materias y temas afines a las
funciones
Experiencia laboral excluyente: No mencr a DOS (2) anos en el desarrollo de tareas afines al
uesto
Exﬁnenc ia laboral preferente: Experiencia en tareas similares |
Competencias Técnicas:
a) Reégimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion ©S N° 150/2018
b} Conocimiento del Convenio Colectiva de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituclones Universitarias Nacionales, hemologado por Decreto N® 386/2006
c). Coenocimientos generales sobre la Ley Micagla. N™ 27 499

Competencias Personales:

a) Comunicacian oral y escrita
b} Organizacidn autbhnoma
c) Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativola de atencion al estudiante
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA | AGRUPEE'T'E'“GE}R*];R‘“M“’
SEGRETARM”ESADEMIGA _I SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS — o oy
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Adminisirativo — Inicial — 8

ACADEMICA _
Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para 2l agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homoiogado por ¢l Decreta N
36620086,

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Orientar, informar y asistir a los/as ingresantes y a los/as estudiantes

Principales tareas

a) Asistir las tareas vinculadas a la atencién de consultas en ventanilla de ingresantes y
estudianies

by Asistir en la administracién de los correos electronicos de consultas de ingresantes y
estudiantes y realizar respuestas a dichas consultas

¢| Sustanciar los controles de documentacién de los aspirantes en el marco del proceso de
ngreso a la universidad

d} Efectivizar los tramites correspondiente al ingrese, control de documentacion y gestion de
reclamos de estudiantes

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario

REQUISITOS E_XGLUYENTES Y DESEABLES

Formacién preferente: Formacion relativa al puesto

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones .
Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrolio de tareas relacionadas
con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, orgamzaciones o
empresas

Competencias Técnicas:
a} Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grade — Resolucion CS N° 150/2018
b) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Secter Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2008
c) Congcimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 408

Competencias Personales:
a) Empatia
b} Comunicacién oral y escrita
c) Atencion al detalle
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

;Puestu: Asistente de gestian de los sistemas de informacion academica
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO  TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA ACADEMICA — SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS - Administrativo — Inicial — 6
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ACADEMICA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y adicionales que
le correspondan 2 la persona, de acuerdo al Convenio Colectiva de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homelogado por el Decreta N 366/2008.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Operar los sistemas de gestion académica (S1U GUARANI)

Principales tareas

a) Electivizar la carga de los planes de estudio, estableciendo los pardmetros correspondientes al
régimen de comelatividades, ciclos y rayecios

b) Operar el sistema para la habilitacién de los procesos academicos sefialados en el calendario
académicos

c) Sustanciar los tramites de estudiantes vinculados a sus trayecionas académicas (inscripcion 2
materias, renuncias de regularidad, baja de materias, cambios de comisian, cambios o
simultaneidad de carreras)

dy  Asistir 3 estudiantes y docentes enel soceso a los sistemas aulogestivos

g) Proponer nuevos reportes y funcionalidades sobre gl Sistema de Informacian Universitaria (SIU) gue
respondan & necesidades particulares de la Universidad

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Formacion relativa al pussto

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en malerias y lemas afines s las funclones

Experiencia laboral excluyente: Mo menar a UN (1) ano en el desarrollo de fareas relacionadas con las
aclividades del pussto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones. organizacionas o empresas

 Competencias Técnicas:

a) Reégimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N* 150/2018

b) Conocimiente del Convenio Colectivo de Trabajo para el Secter Nodocente de las Inslituciones
Universitarias Macionales, homologado por Decreta N° 366/2008

c) Conccimigntos generales sobre la Ley Micaela. N™ 27.459

| Competencias Personales:
al Empatia
by Comunicacion oral y escrita
¢)  Alencion al detalle

dy Orientacion al usuario
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar de atencién al estudiante

Cantidad de puestos a cubrir: DOS (2)
UNIDAD ORGANIZATIVA

SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACADEMICA

AGRUPAMIENTO / TRAMO /
CATEGORIA

Administrative = Inicial = 7

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y |
adicionales que le correspondan 2 la persona, de acuerde al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Macionales, homologado por el Decreio N°
366/2005.

DESCRIPCION DEL PUESTO |

Objetivo: Brindar asistencia y asesoramiento a aspirantes y estudiantes

Principales tareas

a) Atender las consultas de ingresantes y estudiantes

b) Responder cansultas de ingresantas y estudiantes recibidas a través de los casillas
de correcs electrdnicos de consultas a estudiantes

¢} Sustanciar los controles de documentacion de los aspirantes en el marco del proceso
de ingreso a la Universidad

d) Recepcionar la documentacion requerida para la actualizacion del legajo de los
estudianies

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Formacion relativa al puesto

funciones

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las

Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrollo de tareas relacionadas con
las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o
empresas
Competencias Técnicas:
a) Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucién CS N° 150/2018
b} Canocimiento del Ceonverio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocenie de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
¢) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N” 27.439

Competencias Personales:
a) Empatia
by Comunicacién oral y escrita
c) Atencion al detalle
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

| Puesto: Auxiliar operativala de gestion de los sistemas de informacion academica _[
Cantidad de puestos a cubrir: TRES (3) o
AGRUPAMIENTO | TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA | CATESEIA

SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACADEMICA i

Carga horaria: 35 hs. semanales

Administrativo — Inicial = 7

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y |
adicionales que |e correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el

Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°

366/2008.

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetivo: Operar &l sistema de infarmacién academica (SIU GUARANI)

- Principales lareas

a) Efectlvizar la carga de Ios planes de estudio, estableciendo los parametros
correspondientes al régimen de correlatividades, ciclos y trayectos

b) Operar el sistema para |a habilitacion de los proceses academicos sefalados en el
calendario academicos

¢} Sustanciar los tramites de estudiantes vinculados a sus trayeclonas academicas
(inscripeion a materias, renuncias de regularidad, baja de materias, cambios de
comisién, cambios o simultansidad de carreras

d) Asistir a estudiantes y docentes en el acceso a los sistemas autogestivos

REQUISITOS _EX_CLU‘I’EHTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Fermacién preferente: Formacion relativa al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones _
Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afp en el desarrollo de tareas relacionadas con
las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones. Qrganizaciocnes o
BMPEsas
Competencias Técnicas:

a) Ausiliar operativo de gestion de los sistemas de informacién académica

b} Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabaje para el Sector Nodocente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homolagado por Decreto N® 386/2006

¢) Conocimientos generales sobrela Ley Micaela, N* 27.493
Competencias Personales: ) '

a) Empatia

b) Comunicacion oral y escrita

¢} Atencion al detalle

d} Orentacidn al usuario
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N® xxXXXXXXX

" Puesto: Asistente administrativo/a especializado/a de fa Direccion General de Acceso y Apayo al
Estudiante

_Cantidad de puestos a cubrir: TRES (3)
UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO / TRAMO /
CATEGORIA

" SECRETARIA ACADEMICA — SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS ACADEMICOS - DIRECCION GENERAL DE Administrative / Intermedio ! &
ACCESO Y APOYO AL ESTUDIANTE

_{:arga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, trama y calegoria, mas los suplementos y |
adicionales gue |& correspondan a la persona, de acuerco al Convenio Colectiva de Trabajo para el
Secior no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en las actividades de |2 Direccion General

Principales tareas

&) Onentar estudiantes para la resalucion de problematicas vinculadas a 3 vida universitaria

bj Acompafar en las acciones que se desarrolien desde la Direccion General

¢} Colaborar en tareas vinculadas a los dispositivos de Ingreso a la universidad {CIU & ingreso
para Mayores de 25 afios, en el marce del Art 7 de la Ley de Educacion Superior)

d) Acompafar las tareas que desarrolia ia Direccion General sobre ia orientacion, accesibilidad
y tutorias a los y las estudiantes

B REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Secundario completo
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con |2 funcidn

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacidn en materias y temas afines a las
| funciones _
Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afos en el desarrollo de tareas afines al
puesto
_Experiencia laboral preferente: Experiencia en lareas similares
Competencias Técnicas: '
a) Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N* 150/2018
b} Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreta N? 366/2006
il c) Conacimientos generales sobre 1a Ley Micagla, N° 27 458
Competencias Personales:
a) Comunicacion oral y escrita
b) Organizacion autdnoma
| ¢} Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

:_F_'_uqsto: Asistente técnico/a especializadola en becas
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO | TRAMO |
CATEGORIA

SECRETARIA ACADEMICA —SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS ACADEMICOS - DIRECCION GENERAL DE Técnico-profesional / Intermedio / 5
ACCESO Y APOYO AL ESTUDIANTE

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, trame y categoria, mas los suplementos Y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenia Colectivo de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2008

-

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica en el area de becas

Principales tareas

a) Acompanar la implementacion y seguimiento de las lineas de becas

b) Orientar a estudiantes en el acceso a becas a nivel provincial y nacional

¢) Generar propuestas de mejora para el trabajo y |a gestion de| area de becas
REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo universitaric en carreras afines
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menar a TRES (3} afos en el desarrolio de tareas afines al
puesio
Experiencia laboral preferente: Experiencia en tareas similares
Competencias Técnicas: '
a) Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N° 150/2018
b) Reglamento de Becas — Resolucion R N” 126/2015
¢l Conocimiento del Caonvenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
d) Conocimientos generales socbre la Ley Micaela, N° 27.488

Competencias Personales:
a) Comunicacion oral y escrita
b) Manejo de refaciones institucionales

¢l Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente técnico/a especializado/a en vinculacion educativa

' Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)
UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO | TRAMO |
CATEGORIA

' SECRETARIA ACADEMICA — SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS ACADEMICOS - DIRECCION GENERAL DE Técnico-profesional / Intermedio / 5
ACCESO Y APOYO AL ESTUDIANTE

Carga horaria: 35 hs. semanales

[ Objetivo: Brindar asistencia técnica en el desarrollo de actividades de articulacion con el sistema

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, ramo y categoria, mas 08 suplemenios y |
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el

Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Macionales, homologado por el Decreto N°

J66/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

educativo regional y difundir |a oferta academica
Principales tareas

a) Organizar visitas a y de escuelas secundarias

b} Participar en la planificacién de 12 oferta academica

c) Participar en el disefio de los materiales de difusion

dy Colaborar en la implementacion de los proyectos institucionales de vinculacian
educativa

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo universitario en carreras afines
Formacién preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

funciones o -
Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrolio de tareas afines al
puesto

Experiencia laboral preferente: Experiencia en lareas similares

Competencias Técnicas:
a) Reégimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolycion CS N° 150/2018

b) Conocimients del Convenic Colective de Trabajo para el Sector Modocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologadeo por Decreto N® 366/2006
o) Conocimientos generales sobre |a Ley Micaela, N® 27.499

Competencias Personales:
a) Comunicacion oral y escrita
b) Manejo de relaciones mstitucionales
c) Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativalo de la Direccion General de Acceso y Apoyo al Estudiante

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)
UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO | TRAMO /
CATEGORIA

SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS ACADEMICOS - DIRECCION GENERAL DE
ACCESO Y APOYO AL ESTUDIANTE

_Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &l
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
3686/2006.

Administrative / Inigial ( &

~ DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir a la Direccion General en |as gestiones administrativas

Principales tareas

a) Administrar los sistemas informaticos de gestion de documentacian {tramitacion de
expedientes)

B} Seguimiento administrativa de los tramites

¢} Redaccion de notas

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Secundario completo
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcién

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

“Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) ancs en &l desarrollo de tareas afines al

puesio
Experiencia laboral preferente: Experiencia en tareas similares
Competencias Técnicas:
a) Reégimen General de Estudios de Grade y Pre-Grado — Resclucion CS N* 150/2018
b) Conocimienta del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Maciohales, homologado por Decrato N® 366/2006
¢) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N* 27 499

Competencias Personales:
a; Comunicacion oral y escrita
b) Manejo de relaciones institucionales
¢} Sentido de la urgencia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente de la Direccion General de Acceso -1_.r Apoye al Estudiante
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)
UNIDAD ORGANIZATIVA

| AGRUPAMIENTO /| TRAMO |/
CATEGORIA

SECRETARIA ACADEMICA — SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS ACADEMICOS - DIRECCION GENERAL DE Administrativo / Inicial [ 6
ACCESO Y APOYO AL ESTUDIANTE

Earga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas os suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenia Colectivo de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales. homologade por el Decreto N° |
366/2008.

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetivo: Asistir en las actividades de Ia Direccitn General

Principales tareas

a) Atencidn dela ventanilla de estudiantes an tematicas vinculadas a la Direccién General
{Accesibilidad, becas, tutorias. eic.)

b Asistir en el armado de materiales para charlas, talleres y encuentros que organiza la
Direccion General

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Secundario completo
Formacion preferente: Formacion en lematicas relacionadas con la funcion

Especializacion/capacitacion: Actividades de capaciiacion en materias y temas afines a las
funciones o
Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afos en el desarrolio de tareas afines al
uesto
Expariant:la laboral preferente: Experiencia en tareas similares
Competencias Técnicas:
a) Reégimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion C5 N° 150/2018
by Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo para &l Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por Decreto N® 366/2008
c) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N® 27.49%

Competencias Personales:
a2) Comunicacion oral y escrita
b) Mangejo de relaciones institucionaies
c) Sentido de la urgencia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

| Puesto: Asistente administrativo/a de la Direccion General de Desarrollo Curricular
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

[ AGRUPAMIENTO | TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATECORIA
SECRETARIA ACADEMICA — SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS ACADEMICOS - DIRECCION GENERAL DE Adrinistrativo / Inicial / 6
DESARROLLO CURRICULAR

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplemenios y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Seetar no Docente de ias Instituciones Universitarias Nacionales. homologade por el Decrelo N*
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir a la Direccion General en |as gestiones adminisirativas

Principales tareas

" a) Administrar los sistemas informaticos de gestion de documentacion

b) Seguimiento administrativo de los tramites

¢) Redaccién de notas

d) Ejecucion de tareas relativas a la gestion administrativa de la Direccién General

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

| Formacion excluyente: Secundario completo

Formacién preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funcianes

Experiencia laboral excluyente: No menar a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas afines al
puesio
Experiencia laboral preferente: En tareas refacionadas con la funcion
Competencias Técnicas: '
a) Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N° 150/2018
b Conocimienta del Convenic Colective de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
__c) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N” 27 499
Competencias Personales:
a) Comunicacidn oral y escrita
b) Manejo de relaciones institucionales
c} Sentido de la urgencia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

!Elgsto: Asistente fggnicufa en la gestion de UNPAZ VIRTUAL
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO | TRAMO |/
CATEGORIA

SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE '
ASUNTOS ACADEMICOS - DIRECCION GENERAL DE Técnico-Profesional / Inicial / &
' DESARROLLO CURRICULAR |

Carga horaria: 35 hs. semanales _

Remuneracion; La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementas y

adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el

Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetivo: Brindar asistencia técnica en la gestion de la plataforma UNPAZ VIRTUAL

Principales tareas
a) Administracion y mantenimiento general del campus virtual
b} Seguimiento y control de desarrollo del sitio
c) Produccién de reportes y gestion de bases de dates (SQL- GOOGLE AMNALYTYCS)
dy Asticulacién con las distintas areas de la Secretaria

REQUIEET\DS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacidn excluyente: En disciplinas informacionales y afines
Formacién preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

Especializaciénicapacitacion: Actividades de capacitacion en materias y lemas afines 2 las

funciones = _ _

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2] afios en el desarrolio de tareas afines al

puesto

Experiencia laboral preferente: Experiencia en gestion de plataforma moodle en ambitos

_universitarios.
Competencias Técnicas:
a) Régimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N 150/2018

b} Conocimiento del Convenic Colectivae de Trabajo para el Sector Nodocente de las

Instituciones Universitarias MNacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
©) Conocimientos generales sobre |a Ley Micaela, N° 27 485

Competencias Personales:
a) Creatividad
b} Dominio técnico de los medios de educacion virual
¢) Organizacion auténoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

| Puesto: Auxiliar técnicola en la geq_fi'c‘:n de UNPAZ VIRTUAL

Cantidad de puestos a cubrir: DOS (2)

I
UNIDAD ORGANIZATIVA AR 0!
SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS ACADEMICOS- DIRECCION GENERAL DE Técnico-Profesional / Inicial / 7

DESARROLLO CURRICULAR
Carga horaria: 35 hs semanales

"Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramao y categoria, mas los suplementos Y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Secter no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N
366/2008.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en la gestion de la plataforma UNPAZ VIRTUAL

Principales tareas

a) Creacion, seguimiento y mantenimiento de cuentas de usuanos y aulas
by Asistencia técnica a docentes y elaboracion de tutonales
¢) Asistencia a la gestion tecnica de los sistemas de educacion virtuales.

i REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: En disciplinas informacionales y afines
Formacion preferente: Formacién en tematicas relacionadas con la funcion

Espacializaci&n.‘capacitanién: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrollo de tareas afines al puesto
Experiencia laboral preferente: Experiencia en gestion de plataforma moodle en ambitos
universitarios y en atencion a estudiantes
Competencias Técnicas:

a) Reagimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion C5 N° 1502018

b) Ceonocimiento del Convenio Celective de Trabajo para el Sector Nodocenle de (as

Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2008
c) Conocimienios generales sobre la Ley Micaels, N° 27,429

Competencias Personales:
a) Creatividad
b) Dominio técnico de los medios de educacion virual
¢) Organizacién autonoma




UNPAZ

_ Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativo/a especializado/a de mesa de entradas

AGRUPAMIENTO | TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA ACADEMICA - SUBSECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS Administraiive;f intermeai 15

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a |a persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Macionales. homolegado por el Decreta N°
366/2006.

DESCRIPCiﬁN DEL PUESTO

Objetivo: Apoyar las actividades de |a Subsecretaria

Principales tareas

a) Administrar los sistemas infarmaticos de gestion de documentacion
b) Realizar la derivacion interna y el seguimiento de los tramites y expedientes
c) Redactar proyectos de notas.en respuesta a losrequerimientes que-ingresan al area

) ~ REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacién excluyente: Titulo secundario
Formacion preferente: Formacian en tematicas relacionadas con |a funcian

Especializacidn/capacitacion: Actividades de capacitacidn en materias y temas afines a las
funciones

| Experiencia laboral preferente: Experiencia en tareas similares

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) anos en el desarrollo de tareas afines al
puesto

Competencias Técnicas:
a) Régimen General de Estudics de Grado v Pre-Grado — Resclucion CS N* 150/2018
b} Conocimignto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitanas Nacionales, homolegado por Decrelo N° 366/2006
c) Cenocimientos generales sobre la Ley Micaela, N* 27 489

Com petencias Personales
a) Comunicacion oral y escrita
B} Organizacion auténoma
c) Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

| Puesto: Asistente administrat;.rq{a de mesa de entradas

‘Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CAT EGORIA

SECRETARIA ACADEMICA — SUBSECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y ESTADISTICAS ACADEMICAS Administrativo / Inicial /@

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, trameo y categoria. mas los suplemenios y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector no Docente de fas Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2008.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en la administracién del ingreso y egreso de documentacion de la Subsecretaria

Principales tareas

a) Asistir en la ramitacion de |os sistemas informaticos de gestion de documentacion

b) Cooperar con la derivacion interna y el seguimniento de los tramites y expedientes

c). Colaborar en la redaccion de proyectos de notas en respuesta a los requerimientos que:
ingresan al area

d} Participar en la gestidn de reclamos y trémites vinculados a las trayectorias académicas

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo secundario
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcién

Especializaciéon/capacitacidn: Aclividades de capaciacidn en materias y temas afines a las
funciones S
' Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas afines al
puesto
. Experiencia laboral preferente: Experiencia en tareas similares
Competencias Técnicas:
a} Reégimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion ©5 N” 150/2018

| b) Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo para el Sector Modocente de las
Instituciones Universitanias Nacionales, homaolegado por Decreto N® 386/2006

c) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N® 27.499

Competencias Personales:
a) Comunicacion oral y escriia
b) Organizacién autdnoma
¢) Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N®

[ Puesto: Asistente administrativalo especializada/o de la Secretaria
Cantidad de puestos a cubrir: UNC (1)
I ' ' AGRUPAMIENTO | TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA
SECRETARIA ACADEMICA Administrativo / Intermedio / 5

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para &l agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le corespondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Macionales, homologade por el Decrefo N°
3E6F2008

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir 3 |a Secretaria Académica en los procedimientos administrativos y gestion de
framites

Principales tareas

a) Administrarla tramitacién de los sistemas informaticos de gestion de documentacion de la
Secretaria Académica

b} Realizar la derivacion interna y el seguimiento de los tramites y expedientes que ingresan a la
Secretaria |

c) Redactar proyectos de notas en respuesta a los requerimientos que ingresan al area

d)  Asistir 2 la Secretaria Académica en la crganizacidn de reuniones, agendas y todo o
vinculado a la gestion administrativa del area

REQUISITOS EXCLUYENTES ¥ DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo secundario
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las

funcianes

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrolio de tareas afines al

uesto

Expnﬁan-:la laboral preferente: Experiencia en tareas similares

Competencias Técnicas: _

a) Regimen General de Estudios de Grado y Pre-Grado — Resolucion CS N° 15072018

b) Conocimiento del Coenvenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones |
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006

¢) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N 27.499

Competencias Personales:

a) Comunicacion oral y escrita

b) Croanizacion auttnoma

c) Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto; Asistents administrativalo en compras y conlrataciones

Cantidad de puestos a cubrir: UNC (1)
UNIDAD ORGANIZATIVA AGRUPAMIENTO | TRAMO /| CATEGORIA

DE PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ~ Administrative / inicial / 6
DIRECCION DE COMPRAS, CONTRATACIONES,
PATRIMONIO ¥ SUMINISTROS

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, framo y categoria, mas los suplementos y adicionales que
le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el Sector no Docente de |as
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N* 366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetiva: Asistir en las tareas administrativas del area

Principales tareas

a) Recepcion de expedientes y tramites intemos

b) Analisis de folistura y controles basicos de documentacion
c) Revisidn de correos electrinicos de terceras por pliegos
d) Publicacion-en el sistema COMPRAR

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacidn preferente: Estudios avanzados y/o formacian relativa al puesio

Especlalizacion/capacitacion: Actividades de capacitacidn en materias y temas afines a las funciones

Experigncia laboral excluyente: Mo menor a DOS (2) afios en el desarrolio de lareas relacionadas con las
actividades del puesio
Experiencia laboral preferente: En taress similares en ofras instituciones, crganizaciones o empresas

Competencias Técnicas:

a} Conocimiento del Convenio Colectvo de Trabajo para el Sector Neodocente de las Institucionss
Universitarias Nacionales. homologado por Decreto N° 386/2008

b}’ Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N* 27 499

¢} Conooimigntos basicos del Dio. 1023/200% y complementarios - Regimen de conlrataciones de la
Administracidn Nacional

Competencias Personales:
a) Planificacion y organizacion

b) Atencién al detalle.
o) Manejo de relaciones institucionales,
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente especializado/a en compras ¥ confrataciones

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA AGRUPAMIENTO /| TRAMO | CATEGORIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION - SUBSECRETARIA DE
FLANIFICACION ¥ GESTION ADMINISTRATIVA - DIRECCION
GEMERAL DE ADMINISTRACION — DIRECCION DE COMPRAS,
CONTRATACIONES, PATRIMONID ¥ SUMINISTROS

Administrativa / Intermedio /5

Carga horaria: 35 his. semanales

Remuneracion: La_a_stél:ﬂecida para &l agrupamiento, framo y categoria, mas los suplementos y adicionales que
le comespondan a la parsona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para sl Sector no Docente de las
Instituciones Universitanas Macionales, homalogado por el Decreto N™ 366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistiren las acciones del area y realizar su seguimiento

|

Principales tareas

a) Intervenir en el proceso de blsgueda de pmn.rée-dﬂres
by Cursar invilaciones a proveedoras

cl  Analizar la documentacion y reclamar fallantes

d) Analizar solicitudes de compra

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Estudios avanzados ylo formacion relativa al puesto

Especializacion/capacitacion: actividades de capaciacidn en materias y lemas afines a las funcianes

Experiencia laboral excluyente: Experiencia laboral no menar a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas

relacionadas con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tramitacidn administrativa - manejo de mofores de busqueds o tareas

similares en cotras instituciones, organizacionas o empresas

Competencias Técnicas: N

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabgjo pars el Seclor Modocente de las Inshiuciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 3682006

b} Conocimientos generales sobre la Ley Micasla, N° 27 489

¢} Conocimientos basicos del Oto. T023/2007 v complementarios - Régimen de contrataciongs de [a
Administracion Nacional

d) Resoluciones C5 N* 2172021 y 23/2021 — Tramite simplificado de compras y contrataciones

g} Resolucion B N° 20002020 - Pauias Transftorias para la Geslion Administrativa de las Compras y
Contraiaciones a Distancia

Competencias Personales:

a) Planificacion y organizacian

by Atencitnal detalle

c) Manejo de relaciones institucionales
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N® XxXxxXXxXxxx

| Puesto: Asistente administrativalo de !esurerla

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1) o
UNIDAD ORGANIZATIVA AGRUPAMIENTO | TRAMO | CATEGORIA
"SECRETARIA DE ADMINISTRACION — '
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION
ADMINISTRACION - DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION — DIRECCION DE TESQORERIA
Eargsa horaria: 35hs. semanales

Administrativo / inicial [ &

Remuneracion: La establecida para el agrupamientio, trarnra y categoria, més los suplementos y aﬂimunaFEs que |
le corfrespandan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el Sector no Docente de ies
| Instituciones Universitarias Nacionales, homaologado por el Decrelo N° 366/2006, |

DESCRIPCION DEL PUESTO _ _

Objetivo: Asistir en las gestiones administrativas del area |

Principales targas

a) Recepcién, armado y ejecucion de las actuaciones administrativas

b) Gestionar la cobranza de fondos en efectivo, su registro, emision y entrega del respectivo comprobants

oy Gestionar la entrega de los pagos con la firma del beneficiario del recibo para la incorporacion &n su
respectivo legajo.

d}  Asistir en |as tareas de registracion de ingresos y egresos

e) Confecclonar reportes e informes a requerimiento

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacidn excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Eslud:us a\ranzat:tﬂs ylo formacién relativa al puesto

Especializacidn/capacitacion: Actividades de capacitacion en matenas y lemas afines a las funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS {2} afios en el desarrolio de tareas relacionadas con las |
actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocmismio del Convenio Colectivo de Trabajp para el Sector Nodocenle de las Insfituciones
Universitarias Maclonales, homologado por Decreto N° 36672006

b)  Conecimienios generales sobre ta Ley Micasla, N™ 27 498

¢}  Conoccimiento de la Ley M* 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Piblico Nacional

Competencias Personales:

g) Planificacion y organizacion

b) Adencion al detalle

¢} Manejo de relacionas institucionales




ﬁ UNPAZ “202BIAS MALVINAS SON ARGENTINAS'
L} i3

Uniwgrmsdnd Macenad de feaak O Faz

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administraliva/o especializadalo de tesoreria
Cantidad de puestos a cubrir: UND (1) _ ==
UNIDAD ORGANIZATIVA | AGRUPAMIENTO | TRAMO | CATEGORIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION — .
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ¥ GESTION . ; ’ .
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE _ ATSaENG / irermedio /5
ADMINISTRACION — DIRECCION DE TESORERIA

I Carga horaria: 35 hs. semanales
Remuneracidn: La establecida para el agrupamiento, ramo y categoria, mas los suplementos y adicionales que
le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector no Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por ef Decrato N° 366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetive: Asistir en las tareas relativas al movimiento de ingreso de fondos y realizar seguimiento de las
| stciones del arca

Principales tareas

a) Cobranza, idenfificasion y registro de los ingresos bancanios y en efentivo

b) Recepcidn, verificacion y registro del depdsito bancano de rendiciones de fondos recaudados en efectiva por
diversos puntos de venta de la Universidad

c) Emision de los comprobantes de cobro para su incorporacion en |as respectivas actuaciones administrativas

dy  Interaccion con las diversas areas de la Institucion que onginan las ofertas academicas aranceladas

&) Elaboracitn de la conciliacion de los movimientos de fondos de egresos del medulo de Tesoreria con los
extractos bancanos

f} Emision de reportes de ingresos a requerimiento

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Estudios avanzados y/o formacion relativa al puesto

Especializacidn/capacitacién: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

| Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afos en ef desarrollo de tareas relacionadas con las
actividades del puesto

| UNPAZ | Competencias Técnicas:

== 1 a} Conocimiento del Convenio Colective de Trabajp para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Maciomales, homologado por Decreto N® 386/2006

b} Conoclmienios generales sobre la Ley Micasla, N° 27.4490

c) Conocimienta de la Ley NT 24 156 de Adminlstracion Financiera y de los Sistemas de Conlrol del Sectar
Publico Nacional

Competencias Personales:

a) Pianificacion y organizacion

b} Atencidn al detalle

c) Manefo de relacionss institucionales
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N"

Puesto: Asistente técnicalo especializadalo de tesoreria

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1) i
UNIDAD ORGANIZATIVA | AGRUPAMIENTO /| TRAMO / CATEGORIA

SECRETARIA DE ﬁDMINiSTRﬁCtﬁNﬂ— ]

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION ¥ GESTION AL . " :
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE _ TeoriczepRoNesions]/ ntermgdi (5
ADMINISTRACION — DIRECCION DE TESORERIA

Carga horaria: 35 hs. semanaiss

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramao y categoria. mas los suplementos y adicionales que |
correspondan & la persona, de acusrda al Convenio Coleclivo de Trabajo para &l Secior no Docerte de la

=

instituciones Universitarias Nacionales, homologado por &l Decreto N° 366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Db]etjiru: Asistir en 1as tareas relativas al movimiento de egreso de fondos y realizar seguimiento de |as accione

del drea

 Principales tareas 2

a) F"agoﬁ_ identificacion y registro de los egresos bancarios y en efectivo, en £l aplicativo contable presupuesiario
de la Institucidn

by Emision de los comprobantes de pago por sistema para su incorparacion en [as respectivas actuacionas
administralivas

¢) Elaboracion de informes de egresos clasificados por cuenta bancaria, conforme a los registros del mididule de
Tesoreria

d] Interaccion con las diversas dreas de la Institucion para verificacion y/o solicitud de datos

g) Elaboracion de la conciliacion de los movimienios de fondes de egresos del maduto de Tesorerna con (os
extracios bancaros

fi Tramitaciones bancarias a requenmiento

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo terciario en tematicas afines
Formacion preferente: Estudios avanzados y/o formacion relativa al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias v temas afines a las funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES {3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas con la
actividades del puesta
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en olras instituciones, organizaciones o empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para gl Seclor Nodocente de fas Instituciones Universitaria
Macionales, homologado por Decreto N® 366/2006

b) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N 27.499

¢} Conocimiento de la Ley N° 24 158 de Administracion Financlera y de los Sistemas de Confrol del Secht
Piblico Macional

Competencias Personales:
a) Planificacion y organizacion
by Atencion al detalle

g} Manaio de relaciones institucionales
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente operativa/o especializadalo de tesoreria

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1) o
UNIDAD ORGANIZATIVA AGRUPAMIENTO / TRAMO FCATEG_UB[A

| SECRETARIA DE ADMINISTRACION —
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y

GESTION ADMINISTRATIVA - DIRECCION Administrativo / intermedio / 5
GENERAL DE ADMINISTRACION — DIRECCION DE
TESORERIA

_ Carga horaria: 35hs. semanales - )
Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categorla. mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo ai Convenia Colectivo de Trabajo para &l
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreta N°
366/2006

| DESCRIPCION DEL PUESTO |

Objetivo: Asistir en Ia gestion de legajos de actuaciones administrativas y iramites bancarios

Principales tareas ) _ :

a) Realizar la recepcion, control de consistencia, registro y distribucion de la documentacion adjunta
a las actuaciones administrativas

b) Gestionar el despacho y realizar el seguimiento de las actuaciones administrativas

¢] Tramitar solicitudes de informacion en las diversas areas de la Instituclon y a terceros

d) Remitir a los beneficiarios los comprobantes de retenciones impositivas practicadas

g) Reallzar tramites bancarios y administrativos ante terceros

' REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario

| Formacion preferente: Estudios avanzados y/o formacion relativa al puesto

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las

funciones - |

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas

con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o

EMmpresas B

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Noedocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales. homelogado por Decreto N® 366/2008

b) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 409

c) Conocimiento de la Ley N° 24 158 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Controt del
Sector Pliblico Nacional

Competencias Personales:

a) Planificacion y organizacion

by Atencion al detalle

cl Manejo de relaciones institucionales
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar de serviclos generales
Cantidad de puestos a cubrir: CUATRO (4)

AGRUPAMIENTO /| TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION - DIRECCION
GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS Mantemimiento, produccion y servicios
GENERALES - DIRECCION DE INTENDENCIA Y generales / Inicial | 7
SERVICIOS GENERALES

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para e! agrupamiento, tramo y categeria, mas los suplementos
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
3662006

DESCRIPCION DEL PUESTO |

Objetivo: Brindar asistencia operativa para el cumplimiento de las actividades que se realicen en Ia

Principales tareas

a) Control de instalaciones y provision de insumos
&) Colaborar en el traslado de mebiliario y armado de espacios para aventos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Tliulo nivel secundario
Formacion preferente: En temas afines al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones ) —
Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrollo de tareas relacionadas con
las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o
empresas

Competencias Técnicas:
: a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Institucicnes
UNPAZ Universitarias Nacionales. homolegada por Decreto N® 366/2006
SHE =t by Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27.499

Competencias Personales:

a) Trabajo en equipo y cooperacion
b} Capacidad para resoclver situaciones
¢) Sentido de la urgencia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente de servicios generales

AGRUPAMIENTO | TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION — DIRECCION GENERAL |

Mantenimiento, produccion y servicios

DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES - 2
generales | |nicial / §

DIRECCION DE INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramo y categorfa, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por &l Decreto N°
366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO ' |

Objetivo: Brindar asistencia operativa para el cumplimiento de fas actividades que se realicen en 18
Universidad

Principales tareas ‘

a) Control rutinario de ingreso v egresa de personas
by Control de instalaciones y provision de fnsumos,
¢} Brindar erientacion e informacion al poblico

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: En temas afines al puesto

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2] afies en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras insiituciones, organizaciones o
empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologada por Decreto N® 366/2006

by Conocimientos generales sobre la Ley Micagla, N” 27 489

¢] Sentido de |a urgencia

Competencias Personales:
a) Trabalo en equipo v cocperacion
b) Capacidad para resolver situaciones
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar de herreria y carpinteria

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CAT EGORlﬁ_

SECRETARIA DE ADMINISTRACION — DIRECCION
GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES - DIRECCION DE MANTENIMIENTO

Mantenimiento, produccion y servicios
generales / Inicial [ 7

Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiente, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicicnales gue le correspondan a la persena, de acuerdo al Canvenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Modocente de las Instituciones Universitanas Nacionales, homologado por gl Decrato N
36612006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Principales tareas

Objetivo: Asistir en las tareas de mantenimierito de los edificios

a). Colaborar en el armade de mobiliario, cortar madera, encolar y perfilar
b) Colaborar en el ammade de estructuras metalicas, cortar cafios. chapas y perfiles y soldar

¢} Ayudar con la solucion de problemas de funcionamiento edilicios

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Tituio nivel secundario
Formacidn preferente: Formacion relativa al puesto

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrollo de tareas relacionadas con
las aclividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en efras instituciones, organizaciones o

|

Competencias Técnicas:

a). Conocimiento del Convenio Colectiva de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006

b} Conocimientos generales sobre |a Ley Micaela, N® 27 489

Competencias Personales:

a) Trabajo enequipo y cooperacion

b) Capacidad para resalver situaciones
c) Dinamismo




UNPAZ

& UNPAZ S3022LAS MALVINAS SON ARGENTINAS

Awyhwraidat Naglomal de jesé T Fai

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar de albanileria

Cantidad de puestos a cubrir: DOS (2)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGO Riﬁ

SECRETARIA DE ADMINISTRACION —DIRECCION
GENERAL MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
— DIRECCION DE MANTENIMIENTO

Mantenimiento, produccian y servicios
generales / Imcial | 7

Carga horaria: 35 hs semanales

'Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan 2 la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para &l '
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionaies, homologado por el Decreto N

366/2008 |

DESCRIPCION DEL PUESTO |

Objetivo: Asistir en las tareas de mantenimiento de fos edificios |

Principales tareas

a] Colaborar en la preparacion de mezclas, cavado de zanjas y camaras, construccion de paredes
de mamposteria
b) Ayudar con la solucion de problemas de funcionamienta edilicias

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacién excluyente: Titulo nivel secundario
Formacién preferente: Formacion relativa al puasto

Especializacion/capacitacidn: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) anos en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras Instituciones, organizaciones o
empresa.

Competencias Personales:

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Macionales, homologado por Decreto N° 386/2008

b) Conocimientos generales sobre la Ley Micaeia, N® 27 430

a) Trabajo en equipo y cooperacion
b} Capacidad para resolver situaciones

' ¢} Dinamismo
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar de mantenimiento de espacios verdes

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

GENERALES - DIRECCION DE MANTENIMIENTO |

SECRETARIA DE ADMINISTRACION — DIRECCION

GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ManteniFianio, pradiegon i Skivzos l

generales f Inicial [ 7

Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracion: La establecida para &l agrupamiento.?amo y categoria, mas los suplementos y
adicionales gue le cormespondan a la persona. de acuerdo al Convenio Caolectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2006

'DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en las tareas de mantenimiento de los espacios verdes

Principales tareas

a) Colaborar en la poda, corte y recoleceidn de césped
b} Ayudar con la solucion de problemas generales de los espacios verdes

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Formacién relativa al puesto

Especializaciénicapacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones _

Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrolio de tareas relacionadas can
las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o
empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivoe de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/200

B) Conocimientas generales sobre la Ley Micaela, N° 27.499

¢} _Dinamismo

Competencias Personales:
a) Trabajoen equipo y cooperacion
b) Capacidad para resolver situaciones
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE

RESOLUCION N°
Puesto: Asistente de herreria y carpinteria B
Cantidad de puestos a cubrir; UNO (1) -
AGRUPAMIENTO /| TRAMO !/
UNIDAD ORGANIZATIVA | CATEaEil

.

Mantenimiento, produccion y servicios

Carga horaria: 35 hs. semanales

GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ‘

GENERALES — DIRECCION DE MANTENIMIENTO genersies lnidai 1

5 = e |
' Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
| adicionales gue le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenie Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Insttuciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto NY
366/2006

| B DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en las tareas de mantenimiento de los edificios

Principales tareas

a) Intervenir en el armado de mobiliario, cortar madera, encolar y perfilar
b} Intervenir en el amado de estructuras metalicas, cortar cafios, chapas y perfiles y soldar
¢) Ayudar con la solucion de problemas de funcionamiento edilicios

'REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Formacion relativa al puesio

Especializacidn/capacitacion; Actividades de capacitacidn en materias y temas afines a las
funciones .

Experiencia laboral excluyente: No menor 2a DOS {2) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesio

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o

empresas

Competencias Técnicas:

a) Conccimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales. homaologado por Decreto N® 366/2006

b) Conocimientos generales sobre la Ley Micasla: N° 27.4589

Competencias Personales:

a) Trabajo en equipo y cooperacion

b} Capacidad para resolver situaciones
c) Dinamismo
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente de tareas generales ] '
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1) _ .
' AGRUPAMIENTO / TRAMO |
UNIDAD ORGANIZATIVA CATECORI

| SECRETARIA DE ADMINISTRACION — DIRECCION GENERAL
DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES - % 7 Inicial 1 6
DIRECCION DE MANTENIMIENTO fRasiaes ) INcE

Mantenimiento, produccion y servicios

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categorla, mas los suplementos y

adicionales que le correspondan a |a persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el

Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreta N°
3662006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir administrativamente en |as tareas de mantenimiento de los edificios

Principales 't; reas

a) Colaborar en el armado del pafiol de herramientas e insumoas
b) Administrar el registro de existencia y reparacion de herramientas
) Asistir en la solucion de problemas de funcionamients edilicios

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES
Formacién excluyente: Titulo nivel secundario
Formacién preferente: Conocimiento de herramientas informaticas relacionadas con las funciones
del puesto
- Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacicn en matenas y ternas afines a las
| funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrolio de tareas relacionadas
con las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, arganizaciones o

empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006

b) Conocimigntos generales sobre |a Ley Micaela, N" 27 409

Competencias Personales:

a) Trakajo en equipo y cooperacion

b} Capacidad para resolver situaciones
¢) Dinamismo
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*®

Puesto: Asistente especializadola electricista
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION — DIRECCION
GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES - DIRECCION DE MANTENIMIENTO

' Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracién: La establecida para el agmpamla'nt'ﬂ. tramo y categoria, mas los suplementos y i

adicionales que le-correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectiva de Trabajo para el

Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decretc N*
366/2006.

Mantenimiento, produccian y servicios
generales / Intermedio / 5

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir técnicamente &n la gestion de Ias tareas de mantenimiento de los edificios.

Principales tareas

a) Participar en el tendido de circuitos eléctricos, cambio de luminarias y armado de iableros
eleciricos.
b} Intervenir en la solucidn de problemas de funcionamiento edilicios.

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario.
Formacion preferente: Formacian relativa al puesto

 Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materas y temas afines a las
_h_,m:::i'unes

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesio.
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o
| EMpresas.

' Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006.

b) Conecimientos generales sobre 13 Ley Micaela, N° 27 493

Competencias Personales:
a) Trabajo en equipo y cooperacitn.
b) Capacidad para resolver situaciones.
c) Dinamismao.
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*°

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

Cal_'ga horaria: 35 hs semanales

SECRETARIA DE ADMINISTRACION — DIRECCION GENERAL
DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES -
DIRECCION DE MANTENIMIENTO generales / Intermedio / 5

Mantenimiento, produccian y servicios

' Remuneracion: La establecida para e agmparﬁientﬂ. framo y categoria, mas los suplementos y

adicionales gue le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nedocente de las Instituciones Universitanias Nacionales, homgologado por el Decreto N
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir técnicamente en las tareas de mantenimiento de los edificios

Principales tareas

| b) Intervenir en |z solucion de problemas de funcienamienta edilicios

a) Participar en la organizacién de las tareas inherentes al mantenimiento de |as construcciones
edilicias

'REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacién excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Formacion relativa al puesto

Especializacidén/capacitacién: Actividades de capacitacidn en materias y temas afines a las

| funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afos en-el desarrollo de tareas relacionadas
con lag actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones. organizaciones o
empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenic Colectivo de Trabaio para el Sector Nodocente de |as Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2008

b} Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N* 27 489

Competencias Personales:
a) Trabajo en equipo y cooperacién
b) Capacidad para resolver situaciones

¢) Dinamismo
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar operativo/a de control de accesos

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION — DIRECCION
GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

Carga horaria: 35 hs. semanales

Mantenimiento, produccion y servicios
generales / Inicial [ 7

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento. tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persana, de acuerde al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO ' |

Objetivo: Controlar el ingreso y egreso en los accesos

a) Control rutinario de ingreso y egresa de personas

Principales tareas

b) Brindar asistencia en caso que se le requiera

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion preferente: Formacion relativa al puesto

“Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en malerias y temas afines a las
funciones |
Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrollo de tareas relacionadas can
las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras Instituciones, organizaciones o
Empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectiva de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006

b} Conocimentos generales sobre |a Ley Micasla, N" 27 499

Competencias Personales:
a) Puntualidad
b} Empatia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxitiar adminiﬁtrat_iunfa de recursos humanos
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

I AGRUPAMIENTO / TRAMO |
UNIDAD ORGANIZATIVA | ChTECOR
 SECRETARIA DE ADMINISTRACION — ' .
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

Administrativa / Inicial | 7

Carga horaria: 35 hs. semanales
' Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales gue le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Coleclivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por el Decreto N°
366/2006

[ DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia administrativa

Principales tareas

a) Gestion de tramitaciones administrativas con supervision
b) Atencitn al publico
c) Control d_e documentacion en los Exped_l_antes recibidos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: En disciplinas afines al puesio

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funclones

" Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afo en &l desarrollo de tareas relacionadas con
las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras inshituciones. organizaciones o
empresas

I
LINPAZ

| Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabaje para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homolegado par Decreto N° 366/2008

b) Conocimiento del Convenio Colectvo de Trabajo para Docentes de las Instituciones
Universitarias, homologado por Decreto N° 1246/2015

¢} Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N® 27 458

Competencias Personales:

a) Comunicacion oral y escrita

b) Empatla

c) Sentdo dela urgencia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente tacnico/a especializado/a de recursos humanas
Cantidad de puestos a cubrir; UNO (1)

AGRUPAMIENTO /| TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION - SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION Y GESTION ADMINISTRATIVA - DIRECCION Técnico-Profesional / Intermedio / 5
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y |
adicionales gque le cormespondan a la persona, de acuerde al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Insfiticiones Universitarias Macicnales, homologado por el Decretoc N°
36B/2008

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Gestién de procesos relativos a la administracion de personal

Principales tareas

' ¢) Control y ejecucion de tareas inherentes a |a gestion de personal

a) Revision y propuesta de mejoras en procesos administrativos del area
by Participar en procesos relativos a la gestion de personal

'Especializaciénicapacitacion: Actividades de capacitacion en matenas y temas afines a las

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Tituio de nivel universitario en disciplinas afines
Formacion preferente: Formacion afin al puesto

funcicnes

empresas

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con {as actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tarsas similares en ofras instituciones organizaciones o

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales. homologade por Decreto N® 366/2006

b) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instituciones
Universitarias, homologado por Decreto N 1246/2015

Competencias Personales:

a) Comunicacidn cral y escrita
b) Empatia

c] Sentido de la urgencia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

[ Puesto: Asistente administrativo/a especializado/a de recursos humanos |

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1) - |

UNIDAD ORGANIZATIVA AGRUPAMIENTO / TRAMO /

CATEGORIA
' SECRETARIA DE ADMINISTRACION —
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y GESTION
ADMINISTRATIVA- DIRECCION GENERAL DE
RECURSO0S HUMANOS
Carga horaria: 35 hs. semanales
‘Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, (ramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a |a persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &

Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologada por el Decreto N°
366/2006

Adrministrativa | Intermedio f &

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Gestién de procesos relativos a la administracién de personal

Principales tareas

a) Participar en procesos referentes a la gestion de personal
b) Centrol y seguimiento de procescs relativos a la designacion de personal

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo sscundaric
Formacion preferente: Formacion relativa al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a |as
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas ;
con ias actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en oftras instifuciones, organizaciones o |

empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Insfituciones
Universitarias Nacionales, homolegado por Decreto N® 3668/2008

b} Cenocimiento del Convenio Colective de Trabaje para Docentes de las Instituciones
Universitarias, homologado por Decreto N™ 1248/2015

¢) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27.48%

Competencias Personales:
a) Comunicacion oral y escrita
b) Empatia

c) Sentido de |a urgencia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*°

Puesto: Aszistente técricalo profesional en ciencia y tecnologia |
Cantidad de puestos a cubrir: DOS {2}

AGRUPAMIENTO / TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA -
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION CON EL
SISTEMA CIENTIFICO - DIRECCION DE INVESTIGACION | Técnico-profesional / Intermedio / 5
Y DESARROLLO Y DIRECCION DE VINCULACION
TECNOLOGICA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y |
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Macionales. homologado por el Decreto N°
3662006

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetivo: Asistir a la Direccion en la formulacion de propuestas para fortalecer la investigacion y
desarrollar la vinculacion tecnologica

Principales tareas

g) Formulacian de proyectos

) Organizacién de capacitaciones y formaciones para los equipos de investigacian y
transferancia

c) Relevamiento y difusion ¢e convocatonias

d} Elaboracién de informacion estadistica de investigacion y desarrolle

REQUISITOS EXCLUYENTES ¥ DESEABLES

Formacién excluyente: Estudios universitarios en ciencias sociales o disciplinas afines
Formacion preferente: Formacion adicional relativa al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacian en materias y temas afines a las
funciones y al area o )
' Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto. Experiencia en la organizacion de eventos
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o
empresas
Competencias Técnicas:
a) Reglamento de Investigacion, Vinculacion Tecnoldgica y Transferencia — Resolucian R N°
28512018
b} Conocimiento del Convenio Colectiva de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homolegado por Decreto N® 366/2006
¢} Conocimigntos generales sobre la Ley Micaela, N¥ 27 459

Competencias Personales:
a) Buena predisposicion y empatia
b} Habilidades interpersonales
c) Capacidad para la atencion a! publico en general y a los invesligadores en particular
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N®

| Puesto: Asistents administrativalo especializadalo en ciencia y temﬂlngié
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA — DIRECCION
GENERAL DE ARTICULAGION CON EL SISTEMA GIENTIFICO - Administrativo / Intermedio / 5
DIRECCION DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para &l agrupamiento, tramo y categaria, més los suplementsas y adicionales gue
le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective dg Trabajo para e Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N° 366/2006.

~ DESCRIPCION DEL PUESTO

| Objetivo: Asistir a la Direccion en las cuestiones administrativas y en la arficulacion con los equipos de
imastigacion

Principales tareas

a) Manejo de expadientes

b} Atencidn de consultas de equipos técnicos v de becarios

o}  Asesoramiento sobre las distinlas convocatonas

d) Asislencia en el armado y organizacion de eventos y jomadas académicas
e) Sistematizacion de informacion relevante con fines estadisticos

REQUISITOS EXCLUYENTES ¥ DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacidn preferente: Estudios avanzades yio formasdn relativa al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en matenas y temas afines a las funciones y al area

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas con las
actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: Entareas similares en ofras instituciones, organizaciones o empresas
Competencias Tecnicas:
a) Reglamento de Investigacion, Vinculacion Tecnologica y Transferencia — Resolucion R'N™ 285/2018
b) Regiamenio Generzl de Becas de Investigacion — Resolucion ©5 N°-568/2019
¢) Conocimento del Convenio Colective de Trabajo para el Sector Nodocente delas Instituciones
Universitarias Nacionales; homologado por Decreto N® 366/2006
d) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N* 27.488

| Competencias Personales:

a) Buena predisposicion y empatia

b} Habilidades interperscnales

c) Capacidad para |la atencion al publico en general y a los investigadores en -particutar
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente técnico/a profesional en ciencias juridicas

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA —
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION CON EL
SISTEMA CIENTIFICO - DIRECCION DE VINCULACION
TECNOLOGICA

Técnico-profesional / Intermedio / &

Carga horaria: 35 hs semanales

366/2006

Objetivo: Asistir a Iz Direccion en los temas relativos a convenios y acuerdos

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los supiemeritos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales. homologado por el Decreto N

DESCRIPCION DEL PUESTO

' Principales tareas

a) Analisis de convenies y acuerdos relacionados con la lematica del are

by Revisian y asescramiento sobre transferencias tecnoldgicas

c) Intermediar entre los equipes de Investigacion y los adoptantes

d} Efaboracion de informes y recomendaciones sobre los prayectos de resoluciones para
acuerdos ¥ convenios

Formacion excluyente: Estudios universitarios en derecho y disciplinas afines

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion preferente: Estudios en temas de propiedad intelectual y transferencia tecnolagica

Especializacidn/capacitacion: Actividades de capacitacion en matenias y temas afines a las
funciones

con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras institliciones, arganizaciongs o
empresas

' Competencias Técnicas:
a} Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para sl Sector Nodocente de |as

Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N* 366/2006

[ '(fl'::mbetencias Personales:

b} Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27.489
o) Ley 23877 de Promacion y Femento de la Innovacion Tecnologica

a) Buena predisposicién y empatia

Habilidades interpersonales
d) Capacidad para ia atencion al publico en general y a los investigadores en particular
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente técnico/a en ciencia y tecnologia

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

~ AGRUPAMIENTO / TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA -
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION CON EL
SISTEMA CIENTIFICO — DIRECCION DE VINCULACION
TECNOLOGICA

Tecnicolprafesional — Inicial - B

Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los supiementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para: el
Sector Modocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homelogado por el Decreto N°
366/20086.

DESCRIPCION DEL PUESTO
Chjetivo: Brindar asistencia técnica relacionada con la tematica de popularizacian de [a ciencia

Principales tareas

a) Asistir en |a formulacion de proyectos para la popularizacion de |a ciencia

b) Participar en la organizacion de capacitacionss y formaciones de acercamiento de Ia tematica
cientifica a la comunidad

c}  Relevamiento v difusion de convocatorias en los temas de su competencia

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacién excluyente: Estudios universitarios en ciencias sociales o disciplinas relacionadas con |a
funcian
Formacidn preferente: Actividades de capacitacién en materias y temas afines a las funciones

Especializacidn/capacitacion: En disciplinas afines al puesto

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (Z) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
can las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o

ikl ichdaidd

Co 'mpeténciaé Técnicas
a) Reglamento de Investigacion, Vinculacion Tecnoldgica y Transferencia — Resolucidn R N’
285/2016
b} Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2008
¢) Conocimigntos generales sobre la Ley Micaela, N® 27 499

Competencias Personales:
a) Buena predisposicién y empatia
b) Habilidades interpersonales
c) Capacidad para la atencion al publico en general y a los investigadores en particular
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

funciones

[Competencias Personales:

"Puesto: Auxiliar aperativo del centro de copiado
Cantidad de puestos a tl.lbl_'il‘: CINCO [5)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA | EAERORI
"SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMA DE Administrativa / Inicial { 7

BIBLIOTECAS

Carga horaria: 35 hs, semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamienta, tramo y calegorla, mas los suplementos
adicionales que le correspondan 2 la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &l

Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por el Decreto N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar soporte al servicio del area

Principales tareas

a) Fotocopiado, digitalizacion y anilado de documentacion
b} Entrega de libros
c) |Impresion de interiores

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Tltulo nivel secundario
Formacién preferente: En disciplinas afines al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las

Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrollo de tareas relacionadas con

las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o

empresas
Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenic Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homoelogado por Decreto N® 368/2006.
bl Conocimientos generales score la Ley Micaela, N° 27 485

al Orientacién al usuario
b) Empatia
c) Atencion al detalle
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar operativo de recaudacion

Cantidad de puestos a cubrir: DOS {2)

AGRUPAMIENTO /| TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGGRIA
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMA DE Administrativa / Inicial / 7
BIBLIOTECAS

Carga horaria: 35 hs. semanales

466/2006. '

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a |2 persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales. homologado por el Decreto N

DESCRIPCION DEL PUESTO

Principales tareas

Obijetivo: Asistir en |2 recaudacian

g) Manejoy cierre de |a -::“.aja registradora
by Cobrg
) Emision de tickets

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacidn excluyente: Titulo nivel secundario
Formacién preferente: En disciplinas afines al puesto

funciones

Competencias Técnicas:

Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrollo de tareas relacionadas con
las actividades del puestn
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o

EMpresas

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Secior Modocente de las
Instituciones Universitarias Nacionaies, homologado por Decreto N® 366/2006
B} Conocimientos genarales sobre |a Ley Micaela, N° 27 499

Competencias Personales:
a) Orientacion al usuario
b) Integridad
c) Atencian al detalle

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
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RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar ad_r_ninistraﬁvam de bibligteca

Cantidad de puestufs_ a cubrir: UNC (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMA DE Administrative / Inicial / 7
BIBLIOTECAS

Carga horaria: 35 hs. semanales

"Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, méas los suplementos y

adicionales que le comespondan a la persona, de acuerdo al Convenle Colective de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por & Decrefc N°

366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en Ia atencian &l usuario y apoyo administrativo

Principales tareas

a) Gestionar el uso de casillieros

| B Brindar apoyo admimstrativo

¢) Colaborar en la asociacion del publico usuario

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: ;I:Etuln nivel secundario
Formacion preferente: En disciplinas afines al puesto

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en matenas y temas afines a las
funciones

Experiencia laborail excluyente: No menar a UN (1) afo en el desarrollo de iareas relacionadas con
las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o
eMmpresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento de|l Convenio Colectivo de Trabajo para gl Sector Nodocente de las Insiituciones
Universitarias Nacionales. homelogado por Decreto N® 366/2006

b} Conocimientas generales solbire la Ley Micaela, N™ 27 499

Competencias Personales:

a) Drentacion al usuario

b}y Empatla

¢) Comunicacién oral y escrita

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
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RESOLUCION N°

Puesto: Asisiente administrativalo de biblicteca
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMA DE Administrative / Inicial | &
BIBLIOTECAS

AGRUPAMIENTO | TRAMO /
CATEGORIA

Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracion: La eslahleﬁ'iﬂé”bar'a é'1"agr1:|'p55"r1"ié-ﬁib. framo 'y categoria, mas los suplementos y
adicionales que |le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias MNacionales, homologado por el Decreto N*
366/2006

i DESCRIPCION DEL PUESTO

| Objetivo: Asistir en la organizacion de los procedimientos relativos a la atencidn del usuario

Principales tareas

a) Asesorar y asociar al publico usuario
B)  Mantener la actualizacion de las bases de datos de usuanos
c) Colaborar con las busquedas referenciales

~ REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES
Formacion excluyente: Titulo mivel secundario
Formacion preferente: En disciplinas afines al puesto

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afies en el desarrolle de tareas relacionadas
con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o
empresas

Competencias Técnicas:

a] Conocimientoe del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Liniversitarias Nacionales, homologado por Decreto N* 366/2008

b) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N* 27 489

Competencias Personales:

g) Orientacion al usuario

b) Empatia

| ©) Cemunicacion oral y escrita
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ﬁ UNPAZ RHIZHLAS MALVINAL SOMN ARGENTINAST

Uniwerpidad Macionsd de e T Prx

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*

| Puesto: Asistente especializado/a en procesos tecnicos de biblioteca
Cantidad de puestos a cubrir; LINO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMA DE Técnico-Profesional / Intermedio / 5

BIBLIOTECAS

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionaies que le correspondan a la persona, de acuerde al Convenio Colectiva de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, hamologado por el Decreto N°
366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica en los procesos de bibliotecologia

Principales tareas

a) Catalogar y colaborar en la realizacion del inventario interna
o) Manejo de sistemas de gestién bibliotecaria
E’I Colaborar en |a extraccion de los datos estadisticos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

' Formacion excluyente: Titulo nivel secundaric
| Formacion preferente: Formacicon en tematicas relacionadas con fa funcion

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funr:[ﬂnes‘ —_—— e a ‘e —— _—— -
Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3] afios en el desarrclio de tareas afines al
puesto

Experiencia laboral preferente: E}_-.’Et_ar'rgn_r;'ra en manejo dereglas de catalogacion

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N°® 366/2006

by Conocimientas generales sobre la Ley Micaela, N° 27.499

c) Reglamento de Funcicnamiento del Sistema de Biblioteca de la UNPAZ aprobado por Resclucion

~ CSN-45/2022

Competencias Personales:

a) Atencion al detalle

b) Disciplina




UNPAZ
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente informaticola especializado/a en software de gestion de bibliotecas
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA - CATEGORIA
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMA DE Administrativo / Intermedio / &

BIBLIOTECAS
Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamients, tramo vy cafegnr[a. mas los suplementos vy
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Converio Colectivo de Trabajo pars el

Sector no Docente de las. Instituciones Universitarias Nacionales. homologado por el Decreto N°
| 366/2006

' DESCRIPCION DEL PUESTO |

Objetivo: Realizar el mantenimiento y actualizacion de las bases de datos y software de la biblioteca
¥ d_e_l_pr:rta! e_ciiturial
Principales tareas

a) Mantener y actualizar los sistemas de gestion bibliolecaria y del catalogo en linea

b) Mantener y actualizar [os sistemas de gestidn editorial de revistas y libros utilizados para el portal
de |a editonial universitaria

c) Desarrcllar los repositorios

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

| Formacién excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: En tematicas relacionadas con la funcion

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en matenias y temas afines a las
funcicnes i
Experiencia laboral excluyente: No mencr a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas afines al
puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones. arganizaciones o
Empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologadeo por Decreto N° 366/2006

b) Conocimienins generales sobre la Ley Micaela, N° 27 489

Competencias Personales:
a) Creatividad

b) Afencidn al detalle

¢) Organizacién autbnoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°®

' Puesto: Asistente administrativo/a especializadofa del centro de coplado universitario
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA AGRUPAMIENTO / TRAMO /

CATEGORIA
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMA DE Administrativo / Intermedia / 5
BIBLIOTECAS

. . —r —
Carga horaria: 35 hs. semanales |

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan 3 la persona. de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el |
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Macionales. homologado por el Decreto N
3686/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO i

Objetivo: Supervision, coordinacion y seguimiento de las tareas administrativas y operativas del
Centro de Copiado Universitario

Principales tareas

a) Supervisary coordinar las tareas de los/as operadores/as

b} Contrelar y coordinar [a gestién de las lareas administrativas y la rendician de la facturacion

¢) Realizar el seguimiento del funcionamiento de las impreseras, del stock de insumos y de las
reparaciones técnicas necesarias

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundano
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcién

Especializacion/capacitacion: Actividades.de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones _

Experiencia laboral excluyente: No menor 2 TRES (3) afics en el desarrollo de tareas afines al

puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares an ofras instituciones, organizaciones o

empresas

UNPAZ Competencias Técnicas:
] a) Conocimiento del Convenio Colectiva de Trabajo para el Sector Nodocente de ias Instituciones
Universitarias Nacionales, homologade por Decreto N® 366/2006
— b} Conocimientos.ganerales sobre la Ley Micaela, N 27.499

Competencias Personales:

a) Trabajo en eguipo y cooperacion
b) Capacidad de organizacién

¢) OCrganizacion auténoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*

Puesto: Chofer

Cantidad de puestos a cubtrir: UND (1)

AGRUPAMIENTOC | TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA GENERAL — DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO, EVALUACION Y GESTION TECNICO Mantenimiento, preduccion y Servicios
ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE GESTION TECNICO generales / Intermedio / 5

ADMINISTRATIVA

| Carga horaria: 35 hs semanales

| Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y |
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdeo al Convenie Colectiva de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homelogado por el Decreto N° |
| 36672008

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Conducir y mantener los vehlculos de la Universidad a fin de trasladar personas y bienes

Principales tareas

a) Conducir los vehiculos de distinto porte de la Universidad en todo el territoric del pais
b} Efectuar el control y mantenimiento basico de los vehiculos bajo su responsabilidad
¢) Realizar tareas administrativas generales relacionadas con su funcidn

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con 13 funcidn

Especializacion/capacitacion: Registro de conductor/a profesional habilitante. Actividades de
capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Experiencia laboral excluyente: como conductor/a profesional no menor a TRES (3) aflos
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o
empresas
Competencias Técnicas:

g) Conocimiento de! Convenio Colectivo de Trabajo para e Sector Nodocente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homelogado por Decreto N® 366/2008
b} Conocimientos generales sobre |a Ley Micaela, N° 27,409
¢) Ley Nacional de Transito N® 24.449

Competencias Personales:
a) Responsabilidad
b) Capacidad de organizacion
¢) Flexibilidad y adaptacion
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°®

| Puesto: Asistente administrativalo de despache
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CﬁTEGDR_if.

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE DESPACHO Administrativo - Inicial - &

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para =l agrupamiento, tramo y categeria, mas los suplementos y adiclonales que
le correspondan a |la persona, de acuerde al Convenio Colectivo de T;_abajc para el Sector Nodocente de |as
Instituciones Universitarias Nacionales. homologado por el Decreto N* 386/2008

- DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Recepcion y diligenciamiento de documentacicn

Principales tareas

"a) Registracion y distribuecidn de documentacion
b}y Archivo y desarchivo de documentacian
¢) Alencion al plblico

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Tiule nive! secundario
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en maternas y temas afines a las funciones

Especializacion/capacitacion: Mangjo de sistemas especificos

Experiencia laboral excluyente: Mo menor 3 0OS (2) afios en el desarolio de tareas relacicnadas con las
actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En lateas similares en otras instituclones, arganizaciones o empresas

Competencias Técnicas:
a) Conocimienio del Convenic Colective de Trabaje pars el Seclor Nodocente de las Instituciones
Universitarias MNacionales, homologado por Decreto N* 386/2006
b) Conocmientos generales sobre s Ley Micagla, N° 27 499
| c} Reglamento de Procedimientos Administratives (Decreto 1883/23), Titulo | (articulos 1% a 3% Titulg 1l
articulos 7% a 13), Title Il {anticulos 15, 16, 19, 25y 27)
dl Raglamenio del Sericio de Mesa de Enftradas, Salidas y Archivo (Disposicion Secretaria de. Administracion
N°01/2014)

Competencias Personales:
a) Empalia
b) Predisposicion para el trabajo en equipo
c) Discrecion
| g} Gﬂl'r!prenaiﬁn aral y escrifa,
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N° x

Puesto: Asisiente administrativalo Epeciallzadam de despacho

Cantidad de puestos a cubrir: UND { 1_]__
UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO | TRAMO |
CATEGORIiA

SECRETARIA GENERAL — DIRECCION DE DESPACHO Administrativo — Intermedia - 5

i Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo v categoria, mas los suplementos y adicionales gue
te correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, hamologado por el Decreto N* 366/2006

[ . DESCRIPCION DEL PUESTO

| Objetivo:; Asistir a la Direccion en los aspectos procedimentales y de gestion de la documantacian

Principales tareas

a) Colaborar enla planificacion y organizacion de |as tareas de la unidad. estableciendo criterio de prionidades
by Proponer meloras en el procedimignto admmstrativo aplicado a'las tareas del area
¢l Control v ejecucion de las tareas de archivo y desarchivo de documentacion
d) Participar en el desarrollo de procedimientos adminisiratives a requerimianto de ofras areas

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundarnio
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones.

Especializacion/capacitacion: Manejo de sistemas especificos

Experiencia laboral sxcluyuntﬂ_: No menora TRES (3) afios en el desarrolio de tareas relacionadas con las
actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o empresas

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Crecreto N° 366/2006

by Conocimientos generales sobre la Ley Micasla, N™ 27 400

¢} Reglamenio de Procedimientos Administrativos (Decreto 1883/83) Tiule | (aiculos 1% 2 3% Titulo 1l
{articulos 77:a 13); Titulo 11l {articulos 15, 16, 19, 25y 27)

dj Reglamenta del Servicio de Mesa de Entradas, Salidas y Archive (Disposicion Secretaria de. Administracion
N 01/2014)

a) Trabajo en equipo y cooperacian
b} Capacidad de organizacion
¢) Comprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativalo especializada/o de Organos de Gobierno

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

" AGRUPAMIENTO / TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CﬁTEGDFlI;_ﬁ

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE ORGANOS
DE GOBIERNO

Adminisirativo — Intermadio = 5

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementas y

adicionales gue le torrespondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el

Sector Nedocente de las Instituciones. Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetivo: Asistir a la Direccidn en las gestiones administrativas

Principales tareas

a) Registragion y diligenciamiento de documentacion
b) Gestionar las tramitaciones requeridas para el funcionamiento de la Direccion

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en materias y termas afines a [as funciones

Especializacidon/capacitacion: En disciplinas afines al puesta _
Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En lareas similares en otras instiluciones, organizaciones o

empresas

Competencias Técnicas:
a) Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo para el Sector MNodocente de las
Instituciones Universitanas Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
b} Reglamento de funcionamiento del Consejo Superior, Resolucidn C.5. N° 45/2020
c} Estatuto de la Universidad Nacional de José C. Paz, aprobado por Resolucion ME N°
58412015
| d) Conocimienios generales sobre la Ley Micaela, N° 27 458
Competencias Personales:
a} Empatia
b) Predisposicion para el trabajo en equipo
c) Comprensitn oral y escrita




a UNPAZ STILAS MALVINAS SON ARGENTINAS
3 ¥

Ustestersidad Aashimal e pesd O Paz

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Cantidad de puestos a cubrir: UNC (1)
UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO / TRAMO |
CATEGORIA

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL DE

Administrativo = Inicial = 7
RELACIONES INTERNACIONALES seuisy

Carga horaria: 35 hs semanales ]
Remuneracion: La establecida para el agmparﬁientn. tramo y categoria, mas los Euplemeﬁtbs y
adicionales gue |e correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Macionales, homologado por el Decreto N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetive: Brindar asistencia administrativa

Principales tareas

a) Gestion de tramitaciones administrativas relacionadas con |as diversas areas de la Direcgion
b) Participar en la organizacion de actividades y tareas propias del area

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

UNPAZ

Formacidn excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Especializacién/capacitacién: En disciplinas afines al puesto. Manejo de idioma ingiés
Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afic en el desarrolio de tareas relacionadas con
las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones. organizaciones o
empresas
Competencias Técnicas:
a) Conocimiento del Convenioc Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por Decreto N* 366/2006
b) Conocimientlos generales sobre la Ley Micaela, N® 27.499
¢} Res. (R) N® 38/2022 - Programa de Internacionalizacion Integral y Cooperacion Internacional
“LA UNPAZ EN EL MUNDO. EL MUNDO EN LA UNPAZ"

Competencias Personales:
a) Empatia
b] Predisposicion para el trabajo en equipo
c} Proactividad
d) Comprensién oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*®

Puesto: Asistente técnicalo administrativalo de relaciones internacionales
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO / TRAMO |
CATEGORIA

SECRETARIA GENERAL — DIRECCION GENERAL DE

RELACIONES INTERNACIONALES Tecnico/Profesional — Inicial = &

Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales gue le comespondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decrete N°
36672006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica administrativa y logistica a la Direccian

Principales tareas

a) Apoyo logistico y administrativo en la arganizacion de eventos
b) Asistencia administrativa en las tareas de la Direccion
c) Buasgqueda de informacian y armado de gacetilias de difusion

Formacién excluyente: Titulo terciario en disciplinas afines
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Especializacion/capacitacion: En disciplinas afines al puesio

con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, crganizaciones ©
empresas

Competencias Técnicas:

a) Conecimienio del Convenio Colectivo de Trabajo para e] Sector Nodogente de las Institucicnes
Universitarias Nacionales, homologade por Decreto N® 366/2006

E) Conrocimientos generales sobre la Ley Micasla; N” 27 4589

¢) Res (R) N° 38/2022 - Programa de Internacionalizacion Iniegral y Cooperacion Internacional "LA
UNPAZ EN EL MUNDQ. EL MUNDO EN LA UNPAZ'

Competencias Personales:
a) Empatia

b) Predisposicidn para el trabajo en equipo
c] Comprensitn oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Auxiliar administrativola de coordinacion de campus

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA GENERAL — UNIDAD DE COORDINACION
DE CAMPUS

Administrativo — Inicial = 7

Carga horaria: 35 hs. semanales

- 366/2006

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona. de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector Modocente de las Instituciones Universitarias Nacionales. homologado por el Decreto N°

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia en tareas administrativas y operativas

Principales tareas

a) Relevamiento de informacion referente a ocupacién de espacios aulicos

b) Inventario y actualizacion del mobiliario ubicado en cada una de Ias oficinas ccupadas por No
Cocentes

¢} Mensajeria, fotocopiado y escanec de documentacion, compras menares

REQUISITOS EXCLUYENTES ¥ DESEABLES

Formacidn excluyente: Titulo nivel secundario
Formacidn preferente: Formacion relativa al puesto

Competencias Técnicas:

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacidn en materias y temas afines a las
funciones

'Experiencia laboral excluyente: No mencr a UN (1) afo en el desarrollo de tareas relacionadas con
las actividades del puesio
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras Institucicnes, organizaciones o

EMpresas

a) Conocimiento del Convenic Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
b) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N™ 27 4589

Competencias Personales:
a) Empatla
b) Sentido de la urgencia
¢) Predispesicion para el trabajo en equipo

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
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RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativo/a especializado/a en concursos
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA c ATEGORIA

SECRETARIA GENERAL - UNIDAD EJECUTORA DE

Administrative / Intermedio / 5
CONCURSOS

Carga horaria: 35 hs. semanales
Remuneracion; La establecida para =l agrupamiento__tfamu y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a |a persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2006

L nEsquc:éN DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en los procesos de seleccion de personal docente y nodocente

Principales tareas

a) Gestion de procesos administrativos relativos a los concursos docentes y nodocentes
b) Armado de expedientes, seguimiento y archivo,
¢) Control y seguimiento de procesos relativos a |a seleccion de perscnal

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo secundario
Formacidn preferente: Formacian relativa al puesto

Especializaciénicapacitacion: Actividades de capacitacién en materias y temas afines a las
funciones -
" Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
cor las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones o
- empresas
| Competencias Técnicas:
a) Conocimiento del Convenie Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instifuciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
by Conccimiento del Convenio Colective de Trabajo para Docentes de las Instituciones
Liniversitarias, homologado por Decreto N™ 1246/2015
¢) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27.499
d) Reglamento de Concursos para el Personal Nodocents, Resolucion C5 N° 105/2021
e) Reglamento para |a Provision de Cargos Docentes Regulares, Resolucion CS N” 034/2018
Competencias Personales:
a) Comunicacién oral y escrita
b) Empatia
c) Sentido de |a urgencia
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

. Puesto: Asistente administratival/c de actividades de bienestar universitaro

| Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

~ AGRUPAMIENTO /| TRAMO /
_l:INIDfJ.J_?.RG#NIZATWA o CATEGORIA
| SECRETARIA DE INTEGRA{:IﬁN CON LA COMUNIDAD
¥ EXTENSION UNIVERSITARIA — DIRECCION DE Administrativo - lnicial = 8

. BIENESTAR UNIVERSITARIO

: Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, trame y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a la persona, de scuerde al Convenio Colectivo de Trabajo para &l
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreio N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica ¥ administrativa en la ﬁes_ﬁrj_ﬁ de pfc{ré'f:_t'r::-_s y actividades
vinculadas al bienestar

Principales tareas

a) Rendicion y seguimiento de proyectos de bienestar
b) Recepcion de estudiantes

c) Realizar elapoyo logistico para las actividades

d) Asistir en los proyectos vy realizar seguimienta

- REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacidon preferente: Actividades de capacitacion en materias v temas afines a las funciones

Especializaciénicapacitacién: En disciplinas afines al puesto

e
Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en &l desarrolio de tareas relacionadas
con ias actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o
empresas

| Competencias Técnicas:
d) Reglamento de Extension, Voluntariado y Propuestas Formativas, Resolucion CS N” 93/2620
o) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para &l Sector Nodocente de las
. Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 3686/2006

UNPAZ | c) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N 27.499

Competencias Personales:
a) Empatia
b) Predisposicién para el trabajo en-equipo
c) Comprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*

Cantidad de puestos a cubrir; DOS (2)

Puesto: Asistente administrativalo de actividades de extension vinculadas al deporte y la recreacion

' AGRUPAMIENTO /| TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD
Y EXTENSION UNIVERSITARIA — DIRECCION DE Administrativo — Inicial — 6
DEPORTE Y RECREACION UNIVERSITARIA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales gue le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales. homologado por el Decreto N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion de proyectos y actividades
vinculadas al deporte universitano y social

Principales tareas

a) Controlar el desarrollo de propuestas deportivas
b} Realizar gl apoyo logistico para |as actividades
c)  Asistir en proyectos comunitanos de deporte social

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacién excluyente: Titulo nivel secundario
Formacién preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a ias funcienes

Espm:iaIizaciénJ'nap—ﬁn-I_taciﬁn: En disciplinas afines al puesto

Experiencia laboral excluyente: No menar a DOS (2) afos en el desarrolio de tareas relacionadas

con las actividades del puesto -
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizacicnes o
empresas

Competencias Técnicas:
a) Reglamento de Extension, Voluntariado y Propuestas Formativas, Resolucion CS N® 93/2020
by Conocimiento del Convenio Colectiva de Trabajo para e Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 366/2006
c} ‘Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 498

“Competencias Personales:
a) Empatia
b} Predisposicién para el trabajo en eguipo

c) Compransion oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATESONIA
SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD
Y EXTENSION UNIVERSITARIA — DIRECCION DE Administrativo — Inicial — &
' INTEGRACION CON LA COMUNIDAD

' Carga horaria: 35 hs semanalas

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales que le correspondan a ia persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &l
Secior Nodocente de las Instituciones Universitarias Macionales, homologado por el Decreto B
36620068

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion de proyectos y actividades de
integracion con la comunidad

Principales tareas
a) Asistiren el desarrollc logistica de proyectos y actividades de integracion con l2 comunidad,
realizar seguimiento y monitoreo
b) Recibir referentes de organizaciones comunitarias
c) Cargary actualizar datos en el directorio de organizaciones comunitanas

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Especializacion/capacitacion: En disciplinas afines al puesto

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desamollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instituciones, organizaciones o
BITIpresas

Competencias Técnicas:
2} Reglamento de Extension, Voluntariado v Propuestas Formativas, Resolucién CS N® 83/2020
by Conocimiento del Converio Colective de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2008
g} Conccimientos generales sobre |la Ley Micagla, N* 27 499

Competencias Personales;
g) Empatia
b) Predisposicidn para el trabajo en equipo
e} Comprensién aral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente administrativalo especializadalo en proyectos de integracién con |a comunidad
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO / TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD
Y EXTENSION UNIVERSITARIA - DIRECCION DE Administrativo — Intermedio - 5
INTEGRACION CON LA COMUNIDAD
Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales gue le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2008,

DESCRIPCION DEL PUESTO
" Objetivo: Brindar asistencia técnica en |a gestion de proyectos vinculados con adultos mayores de la
comunidad

Principales tareas

a) Asistir en el desarrollo logistico de proyectos y actividades para adultos mayores de Ia
comunidad, realizar seguimiento y menitoreo de accicnes

b) Recibir adultos mayores interesados en propuesias formativas

¢) Comunicacidn con docentes:

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacién preferente: Actividades de capacitacitn en materias v temas afines a las funciones

Especializacidn/capacitacion: En disciplinas afines al puesio
Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas |
con las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras Instituciones, organizaciones o
empresas )

Competencias Técnicas: .
a) Reglamento de Extensién. Voluntariado y Propuestas Formativas, Resolucion CS N° 83/2020
b) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocentes de |as

Instituciones Univarsitarias Nacionales, homologado por Decreto N® 386/2008
¢) Conocimientos generales sobre la Ley Micaesla, N° 27.499

Competencias Personales:
al Empatia
b} Predisposicidn para el trabajo en equipo
c) Comprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente técnico/a en comunicacion de fa Secretaria

| Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA c A_TEEGRM

SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD

Y EXTENSION UNIVERSITARIA Técnico/profesional — Inicial - &

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y
adicionales gue le correspondan a la persona. de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de |as Instituciones Universitarias Macionales, homologado por el Decreto N°
A66/Z006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica a las Direcciones y a la Secretaria sobre procesos de
comunicacion de las acciones del area

Principales tareas

a) Asistir en el desarrollo logistico de proyectos y actividades de la Secretaria

b} Brindar asistencia técnica en cuestiones que hacen a los procesoes de comunicacion frente a
la comunidad universitaria

c) Articular con las dreas de la Universidad responsables de la comunicacion institucional

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo profesional en disciplinas relacionadas con |a funcion
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en matenas y temas afines a las funciones

Especializacién/capacitacion: En disciplinas afines al puesto

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afos en el desarralio de tareas relacionadas
con las actividades del puesto

Experiencia laboral preferente: En tareas similares en ofras instituciones, organizaciones ©
empresas

Competencias Técnicas
a) Reglamento de Extension, Voluntariado v Propuestas Formativas, Resolucion CS N* 93/2020
b} Coenocimiento del Convenio Celectivo de Trabajo para el Sector MNodecente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N? 366/2008
¢) Cenocimientos generales sobre ia Ley Micaela, N® 27 489

Competencias Personales:
a) Empatla
b) Fredisposicion para el trabajo en equipo
c) Comprension oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: AE_i_S'[EI‘ItE administrativa/o de la EEC-FETEFEH

Cantidad de puestos a cubrir: UNE_H‘J

AGRUPAMIENTO /| TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD

i
Y EXTENSION UNIVERSITARIA Administrative — Iniclal -6

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementas y
adicionales gue le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &
Sector Nodocente de las Instifuciones Universitarias Nacionales, homoiogado por & Decreio N°

J66/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO
Objetivo: Asistir a la Secretaria en las gestiones administrativas

Principales tareas

aj Registracion y tramitacion de documentacion
b) Gestionar las necesidades requeridas para el funcionamiento de |la Secretaria

REQUISITOS EXCLUYENTES ¥ DESEABLES

Eﬂﬂ“al:ifll'l- excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones

Especializacion/capacitacion: En disciplinas afines al pﬁesm

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras instifuciones, organizaciones o
empresas
Competencias Tecnicas:
a) Reglamento de Extension, Voluniariado v Propuestas Formativas, Resclucion C5 N°83/2020
b} Reglamento de Procedimientos Administratives (Decreto 1883/93) Titulo | (articulos 1% 8 3%
Titulo || (articulos T%a 13); Titule |1l {articules 15, 16, 19, 25y 27)
c) Reglamento del Servicio de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Disposicion Secretaria de
Administracion N* 01/2014)
d) Conocimiente del Convenio Colective de Trabaje para el Secior Modecente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N* 366/2006
e) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N 27 4589

Competencias Personales:
a) Empatia
b) Predisposicicn para el trabaje en equipo
c) Comprensién cral y escrifa
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

| Puesto: Asistente técnicafo administrativalo especializadalo de la Secretaria

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)
AGRUPAMIENTO | TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA GATEGOHfA

SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

Técnicafprofesional - Intermedio — 5

Carga horaria: 35 hs, semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamients, tramo y categoria. mas los suplementos y adicionales que
e correspondan a la persona, de acuerdo al Convenlo Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Insfituciones Universitarias Nacionales, homaologado por el Decreto N° 366/2006.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica y adminisfrativa en la gestion de las lineas de accion de la Secretaria

Principales tareas

a) Asistencia en los procesos administrativos referidos a acciones del area
b) Tramitacion de compras y contratacicnes de bienes y servicins

¢y Comunicacidn con organismos conveniantes

dy  Apoyo enlos procesos administrativos de las Direccicnes de'la Secretarla

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacidn excluyente: Titulo universitario en ciencias administrativas o afines
Formacion preferente: Actividades de posgrado o capaciiacion en materias y temas afines a las funciones

Especializacion/capacitacion: En disciplinas afines al puesta

Experiencia laboral excluyente: Mo menor 2 TRES {3} afios en el desarrollo de tareas relacionadas con |as
actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tarsas similares en otras instituciones, srganizacionss o empresas

Competancias Técnicas:

a) Reglamenio de Exiension, Voluntariado y Propuesias Formativas. Resolucién CS N° §3/2020

b) Reglamento de Procedimientos Administratives (Decreto 1883793 Titulo | (articulas 1% a2 3% Thulo ||
(aticules 7% a 13}, Titulo Il {ariculos 16, 16, 19, 25y 27)

c) Reglamento. del Servicio de Mesa de Entradas, Salidas vy Archive (Disposicidon Secretaria de:
Administracian N 01/2014)

d} Conodimiento del Convenio Celeclive. de Trabajo para el Seclor Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N 366/2008

g} Conocimientos generales scbre la Ley Micagla, N* 27 490

Competencias Personales:

g) Empatia

f} Predisposicién para el trabajo en eguipo
| ) Comprensidn oral y escrita
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N®

Puesto: Auxiliar técnico/a en desarrollo tecnolégico

Cantidad de pT.iastus a cubrir; UNO (1)

AGRUPAMIENTO /| TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION
TECNOLOGICA — DIRECCION GENERAL DE Técnico-Profesional / Inicial | 7
INVESTIGACION EN INFORMATICA APLICADA

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, framo y categorfa, mas los suplementos vy
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &l
Sector no Docente de |as Instituciones Universitanas MNacionales, homologado por &l Decreto N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetive: Asistir técnicamente en el desarrollo de scluciones de software

Principales tareas

" a) Colaborar en proyectos de investigacion respecto de necesidades de informatica
b) Asistir en la gestion de sistemas operativos y software base de proyectos de investigasion

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

| Formacion excluyente: En carreras de sistemas Informaticos y afines
- Formacién preferente: Formacion en tematicas relaciones con la funcion

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
| funciones

I
Experiencia laboral excluyente: No menora UN {1} afc en el desarrollo de tareas afines al puesto
Experiencia laboral preferente: Experiencia en gestidn de sistemas v bases universitarios

Competencias Técnicas;
a) Conocimiento del Convenic Colectivo de Trabajo para e Secior Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N 366/2006
b} Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N® 27.499

|
— Competencias Personales:
UNPA-.?_| a) Creatividad
L b) Atencicn al detalle
| ¢) Organizacion auténoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*°

Puesta: Asistente técnico/a en desarrollo € integracion de sistemas

366/2006

AGRUPAMIENTO / TRAMO /
UNIDAD ORGANIZATIVA CATECORIA
SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION
TECNOLOGICA - DIRECCION DE COORDINACION Y Técnico-Profesional / Inicial | 6
GESTION ADMINISTRATIVA I

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La esiablecida para el agrupamiento, tramo ¥ categoriz. mas los suplementos y

adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica en el desarrollo & integracion de sistemas

| Principales tareas

a) Implementacion de sistemas de integracion del software, portales web
b} Gesficn de sistemas de documentacion electronica
c) Gestién de base de datos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: En carreras de sistemas informaticos y afines
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcion

| Competencias Técnicas:

Especializacionicapacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
fu_nciunes - B

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas afines al
puesto

Experiencia laboral preferente: Experlencia en gestion de sistemas y tia_ses_ _un'wersitarios

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Secior Nodecente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2008
by Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N® 27 4989

Competencias Personales:
a) Creatividad
b} Atencion al detalle
c) Organizacion auténoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asiste_r]tr-:_ técnicola en Infraestructura de servidores
| Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

UNIDAD ORGANIZATIVA

' SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION
TECNOLOGICA — DIRECCION GENERAL DE
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION - DIRECCION

. DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Carga horaria: 35 hs semanales
Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y

adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenic Colective de Trabajo para el

Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°

266/2006.

AGRUPAMIENTO / TRAMO /
CATEGORIA

Técnico-Profesional / Inicial | 8

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia t&cnica en |a gestion de infragstructura deé servidores

' Principales tareas

‘a) Gestionar el sistema de usuarios y nombres de dominio
b) Asistir tecnicamente en el almacenamiento de informacion, nubes, directorios de trabajo v
copias de respaldo

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacién excluyente: En carreras de sistemas informaticos y afines
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcian

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en maienas} temas afines a las
| funciones
Experiencia laboral exciuyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas afines al
puesto
_E:pen'ancia laboral preferente: Experiencia en gestion de sistemas y bases universitarios
Competencias Técnicas: '
a) Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo para el Sector Nodocente de |as
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
b) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 488

[ Competencias Personales:
a) Creatividad
bj Atencion al detalle

Crganizacidn autdnoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

' Puesto: Asistente especializada/o en administracion de infraestructura de comunicaciones

nformaticas

Cantidad de puestos a cubrir: UNQO (1)
UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO | TRAMO |
CATEGORIA

SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION
TECNOLOGICA - DIRECCION GENERAL DE
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION - DIRECCION
DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Carﬁa horaria: 35 hs. semanales

Técnico-Profesional / Intermedio / 5

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento. tramo y categoria, mas los suplementos v

adicionales gue le corespondan a la persona. de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para &l
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por el Decreto N°
366/2006.

i DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en la gestion de |a infraestructura de redes y servicios informaticos de comunicacion

Principales tareas

a) Disefio e implementacion de la red de datos y sistemas de comunicacion,
b) Disefio, configuracion e implementacion de |las redes fisicas y ldgicas
¢) Gestion de los sistemas de telefonia, monitoreo, videoconferencias y cormeo eisctronico
d) Impiementacion de politicas de seguridad en redes

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Estudios avanzados y/o formacian relativa al puesto

Especializacién/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones y al &rea

Experiencia laboral excluyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrollo de tareas relacionadas
con las actividades del puesto
Experiencia laboral preferente: En tareas similares en otras institucicnes, organizaciones o
| empresas
Competencias Técnicas:
a) Conccimiento del Convenic Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N° 366/2006
b) Conocimienios generales sobre la Ley Micaela, N” 27.459

Competencias Personales:
a) Creatividad
b) Atencion al detalle
c) Organizacion autbnoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Puesto: Asistente especislizado/a en soporte tecnico informatico

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO /| TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEG !'J'Rl A

SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION
TECNOLOGICA - DIRECCION GENERAL DE Técnico-Profesional | Intermedio / 5
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

_C;nga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para &l agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementas
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homolegado por el Decrato N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica informatica en puestos de trabajo

Principales tareas

a) Asistencia téonica informatica a usuarios finales

by Gestidn de sistemas de mesa de ayuda

) Colaboracion en el desarrollo de herramientas de documentacion y mantenimiento del pargque
informatico

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo nivel secundario
Formacion preferente: Certificaciones y/o carreras de sistemas informaticos y afines

Especializacionicapacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral exciuyente: No menor a TRES (3) afios en el desarrolio d tareas afines al
puesto

Experiencia laboral preferente: En asistencia técnica informatica, reparacion y configuracion de
equipamienta informatico y sistemas de mesa de ayuda

Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N 366/2006

b) Conocimientos generales sobre |a Ley Micaela, WN° 27 498

Competencias Personales:
g) Comunicacion oral
b) Atencién al detalle
| ©) Organizacion auténoma
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*°

Puesto: Auxiliar técnico/a en implementacion de sistemas académicos

Cantidad de puestos a cubrir: UNC (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO |

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION
TECNOLOGICA - DIRECCION DE SISTEMAS DE Técnigo-Profesional / Inicial | 7
INFORMACION

Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamiento, tramgo y categoria, mas los suplemantos y
adicicnales gue le comespondan a la persona, de acuerdo al Convenio Colective de Trabajo para &l
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologade por el Decreto N°
J86/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir en el desarrollo, mantenimiento y administracion de la informacion de los sistemas

| de gestion académica y campus virtual
Principales tareas
a) Asistencia técnica en la implementacion del sistema SIU Guaran|
b) Gestion de base de datos
c) Asistencia técnica en la implementacian, mantenimiento y actualizacion del software del
campus virtual

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

Formacion excluyente: En carreras de sistemas informaticos y afines
Formacion preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcian

Especializacidn/capacitacion: Actividades de capacitacién en materias y temas afines a las
funciones

Experiencia laboral excluyente: No menor a UN (1) afio en el desarrollo de tareas afines al puesto
Experiencia laboral preferente: Experiencia en gestion de sistemas y bases universitarios

Competencias Técnicas:
a) Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de ias
Instituciones Universitarias Macionales, homologado por Decreto N° 366/2006
b) Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 499

Competencias Personales:
a) Creatividad
b) Atencion al detalle
€] Organizacion auténoma
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| Puesto: Asistente tecnico/a en implemeniacion de sisiemas de gestion administrativa
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N*°

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION
TECNOLOGICA — DIRECCION DE SISTEMAS DE Teécnico-Profesional / Inicial / &
INFORMACION

Carga horaria: 35 hs semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los sup1ement0§ ¥
adicionales que le correspondan a la persona, de acuerdo al Convenjo Colectivo de Trabajo para el
Sector no Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto N°
366/2008

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica en la implementacion de sistemas de gestion administrativa

Principales tareas

a) Analizar las demandas de |los usuarios de |os sistemas de gestion administrativa
b) Desarrollar, mantener y administrar |a informacién de los sistemas de gestion administrativa
c) Gestion de base de dafos

REQUISITOS EXCLUYENTES Y DESEABLES

| Formacidn preferente: Formacian en tematicas relacionadas con la funcion

Formacion excluyente: En carreras de sistemas informatices y afines

- Especializacidn/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las
| funcianes

| Experiencia laboral preferente: Experiencia en gestion de sistemas y bases universitarios

Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2) afios en el desarrollo de tareas afines al
puesto

| Competencias Técnicas:

a) Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo pars & Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Macionales, homelogado por Decreto N® 366/2008
b} Conocimientos generales sobre ia Ley Micaela, N 27 4599

Competencias Personales:

al Creatividad
b) Atencion al detaile
c) Organizacion auténoma
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| Puesto: Asistente técnico/a en desarrollo de software
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CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N°

Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE INFORMATICA E INNOVACION
TECNOLOGICA — DIRECCION DE SISTEMAS DE Técnico-Profesional / Inicial | B
INFORMACION

"C.:ilrga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracién: La establecida para el agrupamients, tramo y categdrra. mas los suplementos y '
adicionales que le carrespondan a Ia persona, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector no Decente de |as Instituciones Universitarias Macionales, homolegado por el Decreto N°
366/2006

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Brindar asistencia técnica en el desarrollo de software

Principales tareas

a) Desarrcllo de software
b) Analizar las demandas de los usuarios para dar solucion a necesidades complementanas a
los sistemas SiU

Especializacién/capacitacion: Actvidades de capacitacion en malerias y temas afines a las

REQUISITOS EXCLUYENTES ¥ DESEABLES

Formacion excluyente: En carreras de sistemas informaticos y afines
Formacién preferente: Formacion en tematicas relacionadas con la funcian

funciopes -

“Experiencia laboral excluyente: No menor a DOS (2} aias en el desarrollo de tareas afines al
puesto
Experiencia laboral preferente: Experiencia en geslion de sistemas y IESES universitarios
Competencias Técnicas:
a) Conocimients del Convenio Colective de Trabajo para el Sector Modocente de las

Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N 366/2006
by Conocimientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 458

Competencias Personales:
a) Creatividad
b} Atencién al detalle
c) Organizacion autdnoma

CONVOCATORIA CONCURSOQS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
RESOLUCION N®
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Puesto: Asistente l&cnicola profesional en legales - sumarios
Cantidad de puestos a cubrir: UNC {1)

UNIDAD ORGANIZATIVA

AGRUPAMIENTO F TRAMO /
CATEGORIA _

SECRETARIA DE LEGAL ¥ TECNICA - DIRECCION GENERAL

DE ASESORIA JURIDICA Técnico-Profesional f Intermedio [ &

| Carga horaria; 35 hs semanales

Remuneracidn: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y adicionales gue
e correspondan & s persona. de acuerdo al Convanio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocante de las
Institucionas Universitarias Nacionales, homologado por el Decrelo N° 366/2006,

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir tecnicamenie en la gestion de los temas legales de competencia de la Secrefaria

Principales tareas

a) Asesorar, dictaminar y emitir opinion legal sobre temas Juridicos
b) Redactar proyeclos vinculados & las competencias especificas de lz Secretaria
o) Asistir técnicaments en |a tramitacion de sumaros administratives yio informaciones sumarias

REQUISITOS EXCLUYENTES ¥ DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo profesional de abogado/a
Formacion preferente: Formacion especifica en derecho administrative y/o derecho piblico en general

Especializacion/capacitacion: Actividades de capacitacion en materias y temas afines a las funciones
Experiencia laboral excluyente: En tareas relacicnadas con e puesto
Experiencia laboral preferente: En lareas de patrocinio juridico en institucicnes publicas

Competencias Técnicas:

g) Consttucion de la Nacion Argentina

B Ley 24 521 de Educacion Supenor

c) Estatuto de la Universidad Nacional de José C. Faz, aprobado por Resolucion ME N° 584/201

dl Conocimienta del Convenio Colechvo de Trabajo para el Sector Modocenle de las |Instituciones
Universitarias Nacionales. homologado por Decreta N° 386/2006

e] Conocimientos generales sobre la Ley Micagla, N* 27499

fi Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo para Docentes de las Insfituciones Universitarias,
homologado por Decreto N° 124672015

' Competencias Personales:

a) Predisposicion para el trabajo en equipo
B Flexitilidad de cotero

c} Habilidad para la comunicacion escrila

CONVOCATORIA CONCURSOS CERRADOS INTERNOS
PARA PERSONAL NODOCENTE
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RESOLUCION N®

Puesto: Asistente técnim}a grnfesinnﬁi en |lagales - litigios
Cantidad de puestos a cubrir: UNO (1)

AGRUPAMIENTO | TRAMO /

UNIDAD ORGANIZATIVA CATEGORIA

SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA - DIRECCION GENERAL

DE ASESORIA JURIDICA Téomico-FProfesional [ Intermedio / &

Carga horaria: 35 hs. semanales

Remuneracion: La establecida para el agrupamiento, tramo y categoria, mas los suplementos y adicionales que
e correspondan a la persona, de acuerdo al Convenic Celectivo de Trabajo para & Sector Nodocerite de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homaologado por el Decreto N™ 2682008

DESCRIPCION DEL PUESTO

Objetivo: Asistir iecnicamente en la gestion de los ternas legales de competencia de la Secretaria

Principales tareas

a)  Aszesorar, dictaminar y emitir opinion legal sobre temas juridicos

b) Redactar proyectos vinculados a las competancias especificas de la Secretaria

o) Asislir téenicamente en la tramitacion de causas judiciales y reclames extrajudiciales
d} Confeccionar contestaciones a oficios judiciales y requanmientos

REQUISITOS EXCLUYENTES ¥ DESEABLES

Formacion excluyente: Titulo profesienal de abogadol/a
Formacion preferente: Formacion especiiica en derecho procesal ylo contencloso administrativo

Especializacion/capacitacidn: Actividades de capacitacion en materias y temas sfines a las funciones

_E;ﬁar{dnéfé laboral excluyente: En tareas relacionadas con &l puesto
Experiencia |laboral preferente: En la tramitacion de causas judicizles el fuero contencioso administrative
federal

Competencias Técnicas:

a) Constitucion de la Nacién Argenting

o) Ley 24 521 de Educacian Superior

t) Estatuto de la Universidad Nacional de Jose C. Paz, aprobado por Resaolucion ME N° 584/2015

d)’ Conocimiento del Convenio Colective de Trabajo para el Sector MNodocente de las Instifuciones
Universitarias Naclonales, homologado por Decreto N* 366/2006

e} Conoclmientos generales sobre la Ley Micaela, N° 27 499

fi  Conocimiento del Convenio Colectiva de Trabajo para Docentes de f&s Instituciones Universitarias,
‘homologade por Decreto N° 1248/2015

Competencias Personales:
a) Predisposicion para el trabajo en equipo
by Flexibilidad de criteno
¢) Habilidad para la comunicacion escrita






