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CONVENIO DE PASANTĉAS 

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ, en adelante 

"UNPAZ,", con domicilio legal en la calle, Leandro N" Alem 4731, ciudad y Partido 

de Jos® C, Paz. pruvmcra de Buenos Aires, representada en este acto por su 

Rector. Oario E. KUSINSKY, ad refer®ndum del Coose,o Supeoor, por una parte. 

y la empresa NESTLE ARGENTINA SA, en adelante "lA EMPRESA." con 

dom1c1ho legal en la calle Canos Pellegrini 887 en la Ciudad Aut·noma de Buenos 

Aires, representada en este acto por Mariáá Femanda AMADO DNI 20 213 121 en 

su car§cter de Apoderada, ambas denominadas en ccojunto "LAS PARTES," 

acuerdan en celebrar el presente Convenio regido p,or las siguientes Cl§usulasĿ 

PRIMERA La realizaci·n de las pasant²as tend²a por objetivo posibilitar a 

estudaantes regulares de la UNPAZ, la obtenci·n de formaci·n pr§ctica, como 

complemento de la formaet6n acad®rmca recibida 

SEGUNDA La actividad de pasant²a, entendida como pr§ctica educativa. 

implicar§ la aplicaet·n de conocimientos te·ncos, el desarrollo de apbtudes y 

habthdades necesanas para su futura gesb·n profesional, la adqu1ste1·n de 

herramientas y el contacto con tecnologias actualizadas. la misma se realizar§ en 

el §rea Intcrmanon Technology, Supply Cham, Finanzas de LA EMPRESA, sita en 

Av Del libertador 1855 en Vicente l·pez y dependencias 

TERCERA: El presente acuerdo tendr§ una duraci·n de DOS (2) al'\os y s·lo 

podr§ ser renovado o mochficado mediante la firma de un nuevo Convenio, salvo 

resoluclčn anticipada por alguna de las partes por razones de fuerza mayor, por 

cesact·n de las pos1b1lldades que lo áustificaroo o por alguna de las dem§s 

,�o la Ley NÜ 20.427. 



UNPAZ --- .... �- 
CUARTA Las pasantlas podr§n concretarse en cualquier ®poca del ano en la 

cantidad acordada por las partes. La duraci·n total de cada pasant²a mdwidual 

ser§ de DOS (2) meses como m²nimo y de DOCE (12) meses como m§ximo, 

pudiendo renovarse, p0f ¼mca vez, por el t®rmino de SEIS (6) meses Las 

pasantlas caducan al obtener el pasante su titulo de grado, acto que se produce 

en ta fecha en que cumpla su ¼ltima obligaci·n acad®mica, o al dejar el mismo de 

pertenecer a la UNPAZ como alumno regular. 

QUINTA. La n·mina de aspirantes a participar en estas pasanlias ser§ 

presentada por la UNPAZ, asign§ndose las mismas en funCIčll del orden de 

m®nto acad®mico de los aspirantes 

SEXTA. Para accecler al Sistema de pasantlas. los estudiantes deber§n cumplir 

los siguientes requisitosĿ 

a) Tener la edad de DIECIOCHO (18) anos cumplidos 

b) Ser a!umno regular de ta UN PAZ. 

e) Contar con DOS (2) asignaturas o m§s aprobadas el antenor a¶o lectivo. 

d) Dem®s reqursrtos que se fijen por reglamentaCIOOes internas que garanticen la 

obJellvidad de la selecci·n de los pasantes. 

e) Acredrtar actNidad acad®mica ¼til en la carrera para la renovaccn de la 

pasant²a 

S£PTIMA Cada pasante suscnbir§ un Acuerdo Individual con lAS PARTES 

firmantes de este convenio, conforme ANEXO 1, en el cual constar§ 

a) Nombre y apellido del pasante, nurnefo de CUIL y domicilio real. 

b) Denominaci·n, dom1C1l10 y personer²a de las partes msntuconales y datos de 

las personas autonzadas a suscnb1r el acuerdo 

e) Plan de la pasantla educativa. 
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d) Duraci·n, horanos. sede y §reas de realizaci·n de la pasant²a educativa 

e) Monto. fecha, lugar y roona de pago de la asignaCl6n estimulo 

f) R®gimen de asistencia y heencias por examen, enfermedad y accidente 

g) Obra Social Obligatoria y servcc ele urgencaa otorgado al pasante. a cargo de 

la empresa. 

h) Enumeraci·n de las tareas asignadas al pasante. 

i) R®gimen de la propiedad intelectual de las creaciones e moosacones que 

resultaren de la actividad del pasante 

j) Derechos y obligaciones ele las partes 

k) Docentes Guia y Tutores asignados a su pasantla. 

OCTAVA: los pasantes tienen derecho a iguales beneficios y licencias por 

examen. enfermedad y ecccente, que los trabaáadores de la EMPRESA en 

relaci·n de dependencia por bempo indeterminado, los que no podr§n ser 

infenores a los siguientes. 

a) DIEZ (10) d²as de lice11C1a para cualquier eventualidad, para aquellas pasant²as 

que duren UN (1) ano, o la parte propofcional que COITesponda. 

b) El d²a por examen parcial o final, no recuperable 

c) Suspensi·n de las pasant²as de alumnas. por causa de maternidad. sm goce 

de asignaci·n estimulo y con derecho a reincorporaci·n una vez cumplidos los 

siguientes plazos: CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al parto y hasta 

CUARENTA Y CINCO {45) dias posteriores al mrsmo 

d) Beneficios regulares que se acuerden al personal de la EMPRESA en que se 

desempe¶en (comedor. vianda, transporte. trancos y descansos) 

NOVENA: Tambi®n recibir§n: 

a) Cobertura m®dico-asistencial a cargo de la EMPRESA. prestada por la Obra cy 



Èi)UNPAZ --- ..... - 
Social OPOEA. correspondiente a su actividad principal declarada ante la 

Admrrustracr·n Federal de Ingresos P¼bllCOS 

b) Cobertura por ACCldentes de Trabajo de la EMPRESA, prestada por Provoca 

ART, P·b.za MÁ 3954229, tambi®n a cargo de la EMPRESA. en un todo de 

acuerdo con la Ley sobre Riesgos del Trabajo N" 24 557 y sus modlficatonas 

e) Cobertura m®dica de emergencias prestada por empresa Vrttal. 

D£CIMA A fin de no afectar el clesenvotvimiento acad®mico de los alumnos 

pasantes, la formaci·n en servcc deber§ desarrollarse hasta un m§ximo de 

VEINTE (20) horas semanales. de lunes a viernes y en jornada diurna 

UND£CIMA. Los pasantes se comprometer§n al cumplmiento del reglamento y 

depcsicoree internas de tA EMPRESA en matena de seguridad, higiene y 

dtscrphna. Considerar§n como mformaet·n confidencial toda la que reciban o 

llegue a su conocimiento relacionada con actividades, clientes, proveedores, 

procesos. f·rmulas o m®todos a los que tenga acceso. directa o md1rectamente, 

durante la vigencia del presente Convenio. La mtrecc·n a lo anteriormente 

expuesto. ser§ considerada falta grave y causa suficiente para deáar sm efecto el 

presente Convemo con respecto a quienes incurrieron en ella, sin perjuicio de la 

responsabilidad d1saplinaria, civil o penal que les pudiere corresponder. A su vez 

se comprometen a entregar a LA EMPRESA un 1nforme final de su pasant²a. a la 

finalizact·o de la misma 

DUODECIMA. Para favorecer el cumplimiento de los ob,ebvos del presente 

ccnveno. la UNPAZ designar§ Docentes Gu²a para su seguimiento. quienes 

evaluar§n Junto con los Tutores, la necesidad de elaborar planes espec²ficos de 

capactacren, de conformidad con los programas vigentes De ser ello necesario, 

la UNPAZ ofrecer§ los planes de capacitaci·n espec²ficos y LA EMPRESA se 
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compromete a prestar toda la colaboraCl6n necesaria para tal fin 

D£CIMO TERCERA los derechos de propiedad intelectual de las creaciones e 

innovaciones que resulten de la actividad del pasante se regir§n por lo prevrsto en 

los art²culos 82 y 83 de la Ley NÜ 20.744 y sus moclrficatonas 

D£CIMO CUARTA: LA EMPRESA designa a Maria Femanda Amado ONI 

20 213.121: Emrl,ano Alfredo Beneua DNI 27 855 373: Gonzalo Anel Ramos DNI 

24 042.266, como representante para actuar frente a la UNPAZ en el seguimiento 

y control de la ejecuci·n del presente Convenio y como autorizado a firmar los 

Acuerdos lndivlduales de pasantia. La UNPAZ designa a su Rector, como 

autonzado para la suscnpciOn de los menaonados Acuerdos tndrvlduales 

D£CIMO QUINTA: LA UNPAZ seleo:iooar§ a los pasantes teniendo en cuenta 

sus antecedentes acad®rmcos, caracteristicas, perfiles y espece¶zeo·n 

acordados con LA EMPRESA en fullCl6n de sus pos1b1lldades, asegurando las 

ccnd²cones pedag·g,cas que requiere la formaCIčll del pasante. todo ello seg¼n 

lo expbcitadc en la Cl§usula Quinta del presente. Los aspirantes no seleccionados 

en un primer momento pooden ser ir'ICOrporados a una lista de espera seg¼n 

orden de m®nto para cubnr las eventuales necesidades. 

D£CIMO SEXTA LA EMPRESA reconocer§ durante el plazo de la pasantla y en 

tanto se efectrvice la misma. una suma de dinero en car§cter no remuneratrvo en 

calidad de as19naci·n estimulo, que se calcular§ de la siguiente manera 

a) Sobre la base de los valores estableodos en Convenio Colectlvo de Trabaáo 

declarado por LA EMPRESA para la categoria asimilable a las tareas que 

desarrolla el pasante, incluyendo los adlCKlflales que resulten cornpatrbles con la 

naturaleza de la pasanlia, resultando prop0fcional a su carga horana En caso de 

ha r m§s de u Convenio aplicable, se tomar§ en cuenta el m§s favorable para 
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el pasante 

b) Sobre la base del salano minimo, vital y m·vd y en forma proporcional a la 

carga horana de la pasantla, para el caso de actividades que no cuenten con 

Convento Colectivo o en los dem§s casos. 

D£CIMO S£PTIMA LA EMPRESA garantiza a la UNPAZ. la supervisi·n de las 

actmcaoes formativas de los pasantes y la actuaci·n de los Docentes Guia, asi 

como avalar§, a su t®nrnno, las certificaciones relatrvas a las actividades 

desarrolladas durante la pasantia. 

D£CIMO OCTAVA. LA EMPRESA designar§ UN {1) Tutor cada DIEZ (10) 

pasantes o fra<::ct6n menor, para la atenCIOO y seguimiento del desarrollo de cada 

pasant²a Los Tutores deber§n reunir las concltciones personales. legales y 

profes!Ol'lales requeridas para la funCIOn, estar presentes en el sector en que se 

cumpla la pasant²a durante tocio el horario de su desarrollo y reahzar informes 

pen·dlCOS sobre la actrvldad desarrollada por los pasantes. Un informe individual 

acerca de la ac'I\JaCl6n de cada pasante. se remitir§ a la UNPAZ dentro de los 

TREINTA {30) d²as posteriores a la finalizaci·n de cada pasant²a 

D£CIMO NOVENA. La rescis'6n. resoluci·n o suspensi·n de la pasant²a deber§ 

m²crmerse al pasante con una antelaci·n de QUINCE (15) d²as, prevK> aviso a la 

UNPAZ LA EMPRESA deber§ comumcar a la UNPAZ todas tas novedades que 

se produzcan en relaCl6n a los pasantes. 

VIG£SIMA. LAS PARTES deber§n cumplu- con sus obl1gac10nes de buena fe, 

armomosamente y en un chma de colabofaci·n, confianza y mutuo respeto En 

caso de controversia, someter§n la cuesti·n a la jurisdlCCl6n de los Tribunales 

Federales con asiento en la Ciudad de San Mart²n, Provincia de Buenos Aires. 

renunciando a cualquier otro fuero que pudiere COfl"espooder 
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VIG£SIMO PRIMERA: La rescrsi·n enecpada del presente Convenio no 

pel')ud1car§ a los Acuerdos Individuales vigentes. LA EMPRESA se har§ 

responsable de la mtegndad pseo-¶aca de los pasantes con motivo y ocasi·n de 

la pasant²a y en ning¼n caso podr§ asignarse tareas penosas, nesgosas o 

insalubres 

VIG£SIMO SEGUNDAĿ LAS PARTES constrtuyen sus dormcihos especiales en 

LA EMPRESA Carlos Pellegrini 887 en la Ciudad Aut·noma de Buenos Aires 

UNPAZ leandro N Alem 4560, Jos® C. Paz, Provincia de Buenos Aires (Mesa 

General de Entradas, Salidas y Archivos). 

En los lugares indicados precedentemente ser§n v§lidas todas las non¶caccoes 

Judiciales y extrajudiciales que se practiquen. y todas las previstas en el presente 

Convenio, las que deber§n cursarse por esenio. Cualquier mochficact·n de los 

domicilios denunciados, deber§ comunicarse mediante notJficaCl6n fehaciente a la 

otra parte, con una antelaCl6n de TREINTA (30) dias 

De conforrmdad y previa lectura y ratrficaci·n, se firman DOS (2) eremctares de un 

mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad y Partido de Jos® C Paz, Provmcra 

de Buenos Aires, a los. .l-4 dias del mes de �9. del afio 2023 Å 

l'M:11';11' Å'I "IACIOhM. DE .0Sf Q.EllOOE PAZ 
REGISI"'Á UE C()flVE..a5 ...CT"5 Y .lrCtEROOS 

105/2023 
1 5 AGO 2023 

'(L ">(Y 
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ANEXO Ut 

CONI/ENIO N' 1 

ANEXOI 

ACUER[)QINDMDUAL 

> /2 023 

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ, con dom,cilio en 

Leandro N Alem 4 731. Ciudad y Partido de Jos® C Pu, Provincia de Buenos Aires, en 

parte la EMPRESA/EL ORGANISMO 

en adelante "LA 

......... por una 

con domicilio 

EMPRESA/EL 

adelante "UNPAZ: representada en este acto por 

ORGANISMO," representada en este acto por 

. quien acred�a persooerla con la exhibici·n de 

Å en su car§cter 

, la 

CUIL N" . con dormol,o en 

... , DNI N" 

, alumno de la carrera 

que declara vigente y "EL PASANTE" 

de la UNPAZ, en adelante "EL PASANTE". convienen en 

celebrar el presente Acuerdo lndivldual de pasant²a que se regw§ por las s1gu,entes 

cl§lttlulas 

PRIMERA OBJETO 

El presente Acuerdo tJeoe por finalldad la reallZaci·n de una pasanUa por parte del 

PASANTE en el §mbito de LA EMPRESA/El ORGANISMO, en el marco del Convenio 

celebrado entre UNPAZ y LA EMPRESA/EL ORGANISMO, en fecha ...... , en 

los t®munos de la Ley N" 26 427, la que conS1$l1ni en el desarrollo de actlVldades 

formativas austantrvamente relacionadas con la eaeea que cursa en la UNPAZ, 

quedando estableodo que la srtuaa6n de pasantia no genera relaci·n laboral alguna 

con LA EMPRESA/EL ORGANISMO donde realiza su pr.1,ctoca educativa ni con la 

UNPAZ. 
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SEGUNDAĿ TAREAS ASIGNADAS Al PASANTE 

EL PASANTE deber§ desarrollar In siguientes tareas conforme al Plan de Trabaáo el 

que se ad1unta al presente Acuerdo, C0f1Untamente elaborado y suscrito por el Docente 

Guia y por el Tutor asignados a su pasant,a 

TERCERA 

LA EMPRESA/EL ORGANISMO declara baJO Juramento que corresponde a su personal 

las tareas que desarrollar§ EL PASANTE, de acuerdo al Convenio Colectivo de 

Traba10. 

CUARTAĿ TUTORES Y DOCENTES GUIA 

El seguimtento de la pasant²a y de la actividad del PASANTE, asi como su evaluaci·n, 

estar§n a cargo de, por pane de la UNPAZ, del Docente Gu²a 

CU!l N" . 

Tutor .... 

. .... , y por parte de LA EMPRESA/EL ORGANISMO, del 

, CUJL N". 

QUINTA. LUGAR, DURACIčN, ASISTENCIA Y HORARIO DE. LA PASANTlA 

La pasant²a se desarrollar§ en las ll'ISta!aaones de LA EMPRESA/EL ORGANISMO, 

ubicada en 

horas a 

comenzar§ el 

EL PASANTE debera aSJSllf los d/as 

horas, cumplimentan·o el total de 

y terminar§ 

o. 
horas semanales 

SEXTAĿ ASIGNACIčN ESTIMULO 

Durante el tiempo de duraC>·n de la pa$antia, El PASANTE reablnll una as,gnaa·n 

estimulo mensual de PESOS horas 

semanales, calculada eonfonne a ras dlSposlCIOlles del art²culo 15 de ta Ley N" 26 427, 

obhg§ndose LA EMPRESA/EL ORGANISMO a comunicar a la UNPAZ las vanaaones 

Oár 
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que se pudieran ope<ar en los salanos del COnvenio COle<:Wo aphcable La asignaci·n 

estimulo deber§ pagarse del 1 al 10 de cada mes 

S£PTIMA. SEGURO Y OBRA SOCIAL 

EL PASANTE gozar§ de rOfflla ot.gatooa de cobertura m®dico-as1stenc,al a cargo de 

LA EMPRE L ORGANISMO, a traves de la Obra Soaal. 

gozar§ de cobertura por Aca·entes de TrabaJO brindada por 

OCTAVA R£GIMEN DE LICENCIAS 

Asimismo, 

, P·liza 

EL PASANTE gozar§ de las llceroas y beneficio$ estableooos en la Cl§usula Ociava 

del Convenio aludido en Cl§usula Pnmera del presente A . 

NOVENA. CONDICIONES PARA RENOVAR 

Para la renov3Cl6n por ¼mca vei: de esta pasant²a, el estudiante debeli acredrtar DOS 

(2) as,gnaturas aprobadas en el transcurso de la pasantla anterior, SI esta fuera supenor 

o igual a 6 meses En el caso de ser inferior a 6 meses el estud.ante, par.11 su 

renovaci·n deber§ demostrar ser estudiante regular y haber realizado act,..,idad 

a�moca ¼til durante el transcurso de la pasant²a a renovar. El plazo por el cual se 

renueve la pasantla no po·r§ exceder de SEIS (6) meses 

D£CIMA OBLIGACIONES 

EL PASANTE debef§. 

a) Desarrollar las tareas enumeradas en ta Clausula Segunda del presente Acuerdo 

b) Respetar los horanos, normas y reglamentos ,ntemos de LA EMPRESAJEL 

ORGANISMO. en un todo de acuerdo a la legislaa·n vigente 
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e) Observar las nonnas de segundad. higiene y d'5aphna que ngen en eDa 

d) Considerar como confidencial toda lllformaa·n que reciba o llegue a su 

conocimiento, retae,onada con la aciMdad. dientes, proveedores. procesos f·rmulas. 

m®todos y aquellas que asl sean calmc:adas por el Tutor o el Docente Guia a las que 

pudiere tener acceso en forma directa o ind1recta durante su periodo de pasant²a 

e) Presentar un informe al finalizar ta pasant²a y entregarto al Docente Gu,a y al Tutor a 

los fines de la pertinente evalullCIčfl de sus actrvldades 

f} Cumphr coo los deberH y obligaciones que surgen del presente Acuerdo, del 

Convenio aludido en Cl§usula Pnmera del presente Acuerdo, de la Ley NÁ 26.-427, sus 

complementarias y reglamentanas. y de las dem§s normas que ngen a su respecto en 

virtud de su cond1Cl6n de alumno unrversitano 

La 1nfracc,·n a lo antenormente expuesto sera considerada falta grave y causa 

suficiente para deJar s,n efecto el pre$ente Acuef'do con respeetO a quten incurra en ella, 

sin peráulCIO de la responsabilidad disc,pf,nana, c,vil o penal que le pudiere 

corresponder 

UND£CIMA 

Los derechos intelectuales que se ongenen como consecuenaa de las tareas realizadas 

por los pasantes en el marco del presente ActJe.rdo se ngen por lo establec>do l!f1 los 

art²culos 82 y 83 de la Ley N" 20 744, reglamentanas y modificatooas 

DUOD£CIMA 

En todo aquello 1'10 prevssto et1 el presente Acuefdo, se estar§ a lo dispuesto POf la Ley 

NÜ 26427, a sus reglamentaaones y al Converuo aludido en la Cl§usula Pnmera del 

presente Acuerdo. 
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D£CIMO TERCERA. 

En caso de ht,910, las partes se sometef'l a la junso,ca·n de los Tnbunales Federales de 

la ciudad de San Mart²n, Provinoa de Buenos Aires 

En prueba de conforrmdad. previa lectura y ratificaci·n de las partes, se finnan TRES 

(3) e1emplares de un m,smo tenor y a un  efecto, en la Ciudad y Partido de Jos® C 

Paz ProY!nClil de Buenos Aires, a los 

à 
1 1 
:(,/) 

Maria Fem  Ama/,o 
Empresa 

MAR!AFERNo\NDA,.,.,,.;;_ 
p .. MESTU- 8> 

Ol,.dc>�deRRHH 

d²as del mes de ... del afio 2023.- 

Universidad 
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