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ACTA COMPLEMENTARIA NÜ 1 AL ACUERDO DE PRĆCTICAS PRE- 

PROFESIONALES SUPERVISADAS ENTRE EL HOSPITAL MATERNO NEONATAL 

"ESTELA DE CARLOTTO" Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE 

PAZ 

Entre el HOSPITAL MATERNO NEONATAL "ESTELA DE CARLOTTO", con domicilio 

en Albatros 7225, Partido de Moreno, Provincia de Buenos Aires, en adelante 

"LA MATERNIDAD", representada en este acto por su Director Dr. Eduardo 

FERNĆNDEZ, por una parte y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE 

PAZ, con domicilio en la calle Leandro N. Alem 4731, de la Ciudad y Partido de Jos® 
C. Paz, provincia de Buenos Aires, en adelante la "UNPAZ", representada en este acto 

por su Rector Dar²a E. KUSINSKY, por la otra, ambas denominadas en su conjunto 

"LAS PARTES", y 

CONSIDERANDO: 

Que la UNPAZ y LA MATERNIDAD han suscrito un ACUERDO DE 

PRĆCTICAS PRE PROFESIONALES SUPERVISADAS con fecha 29 de julio de 

2019, en adelante "ACUERDO", con el objetivo principal de brindar colaboraci·n y 

asistencia para que los practicantes de la carrera de LIC. EN ENFERMERIA que 

se dicta en la UNPAZ completen su formaci·n profesional poniendo en pr§ctica los 

conocimientos adquiridos durante sus estudios universitarios mediante el desarrollo 

programado de actividades propias del ejercicio profesional.- 

Que de la lectura de los considerandos del ACUERDO se desprende que 

fue intenci·n de LAS PARTES posibilitar la realizaci·n de las pr§cticas a todos los 

alumnos de la carrera de LIC. EN ENFERMERIA que se dicta en la UNPAZ, ya que 

la misma cuenta con pr§cticas pre profesionales. 

Que en el ACUERDO no se encuentra comprendida la carrera de 

MEDICINA, no obstante, es intenci·n de LAS PARTES que dicha carrera forme parte 
de el. 

Que la carrera de Medicina, dependiente del Departamento de Ciencias de 

la Salud y del Deporte de la UNPAZ, requiere por su contenido curricular, que 

sus estudiantes completen su formaci·n, capacitaci·n y perfeccionamiento 

profesional en diferentes Servicios de Salud de los hospitales y/o Centros de Salud.- 

Que con fecha 29 de abril de 2019 se aprob· un Reglamento de Pr§cticas 
Pre profesionales para Medicina.- 
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Que el mismo tiene como finalidad establecer un marco regulatorio de las 

actividades vinculadas a la formaci·n pr§ctica para la carrera de Medicina.- 

Que del informe presentado por la CONEAU surge que la UNPAZ deber§ darle 

m§s especificidad a los acuerdos de pr§cticas de la carrera de Medicina.- 

Que las pr§cticas para la formaci·n de los profesionales de la salud requieren de 

una orientaci·n espec²fica respecto de las normas internas de los centros de pr§cticas, 

su organizaci·n, normas de bioseguridad, procedimientos de trabajo y funcionamiento.- 

Que en virtud de ello, resulta necesario limitar y especificar los alcances de las 

condiciones de las pr§cticas para los alumnos de la carrera de Medicina.- 

POR ELLO, acuerdan celebrar la presente Acta Complementaria NÁ1 en 

adelante el "ACTA"- al ACUERDO suscripto entre LAS PARTES, ad refer®ndum del 

Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jos® Clemente Paz, cuyos alcances y 

caracter²sticas se describen a continuaci·n: 

PRIMERA: La presente acta tiene como objetivo principal brindar colaboraci·n y 

asistencia para que los PRACTICANTES de la carrera de Medicina que dicta la UNPAZ 

completen su formaci·n, capacitaci·n y perfeccionamiento profesional en los diferentes 

servicios de salud de LA MATERNIDAD, poniendo en pr§ctica los conocimientos 

adquiridos durante sus estudios universitarios mediante el desarrollo programado de 

actividades propias del ejercicio profesional.- 

SEGUNDA: La UNPAZ, dentro de los lineamientos acad®micos y objetivos de las 
pr§cticas, detallados en la "Descripci·n de Actividades por unidades curriculares", que 

como ANEXO I se acompa¶a a la presente, coordinar§ su campo pr§ctico con el 
HOSPITAL METERNO NEONATAL"ESTELA DE CARLOTTO".- 

TERCERA: LA MATERNIDAD autoriza a la UNPAZ, previa solicitud y seg¼n 
disponibilidad, a utilizar las instalaciones y/o servicios para la realizaci·n de pr§cticas 
de la carrera de Medicina.- 

CUARTA: La UNPAZ proporcionar§ a la MATERNIDAD la informaci·n necesaria para 
el desarrollo de las PRĆCTICAS durante el ciclo lectivo correspondiente, a trav®s de la 

remisi·n de la Planilla de Campo Pr§ctico para Experiencias Cl²nicas de la carrera de 

Medicina cuyo modelo se expone como ANEXO II de la presente ACTA, debidamente 
suscripto por la directora de la carrera.- 
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QUINTA: La UNPAZ seleccionar§ entre sus alumnos regulares aquellos en condiciones 

de realizar las pr§cticas.- 

SEXTA: La UNPAZ, designar§ un "TUTOR ACAD£MICO" para el seguimiento del 

proceso de ense¶anza-aprendizaje, de la organizaci·n y del contralor general de las 

condiciones de la presente ACTA. La MATERNIDAD, designar§ entre su personal a un 
"TUTOR SUPERVISOR" que orientar§, coordinar§ y supervisar§ el trabajo de los 

PRACTICANTES. Los tutores designados se deber§n establecer en la Planilla de 
Campo Pr§ctico que figura como ANEXO 11.- 

SEPTIMA: La UNPAZ se compromete a informar a sus alumnos los reglamentos y 

disposiciones de la MATERNIDAD y conservar§ de modo excluyente la potestad 
disciplinaria sobre aquellos.- 

OCTAVA: La MATERNIDAD declara conocer el Reglamento de Pr§cticas Pre 

Profesionales para la Carrera de Medicina que regula tanto las actividades vinculadas a 
la formaci·n pr§ctica, como las pautas que deben respetar los estudiantes y equipos 

docentes de las unidades curriculares, el cual forma parte integrante como ANEXO 111, 

al presente.- 

NOVENA: La UNPAZ se compromete a informar a cada PRACTICANTE que deber§ 

considerar informaci·n confidencial todo lo que reciba o llegue a su conocimiento 

relacionado con actividades propias de las PRĆCTICAS, acerca de personas, historias 

cl²nicas, procesos, f·rmulas, m®todos, proyectos en desarrollo y procedimientos a los 

que tenga acceso, sea en forma directa o indirecta.- 

DECIMA: La UNPAZ tendr§ a su cargo la contrataci·n de una P·liza de 

Responsabilidad Civil Comprensiva que cubrir§ las pr§cticas pre profesionales en la 

MATERNIDAD, con cobertura para accidentes personales y enfermedades 
infectocontagiosas. La UNPAZ no contemplar§ la contrataci·n de coberturas que no se 

encuentren autorizadas por la Superintendencia de Seguros de la Naci·n. La 

MATERNIDAD deber§ denunciar el hecho a la UNIVERSIDAD dentro de las veinticuatro 

(24) horas de acaecido. La falta de denuncia podr§ implicar la falta de cobertura por 
parte de la compa¶²a de seguros contratada a tal fin.- 



DECIMO PRIMERA: La presente Acta tendr§ una duraci·n de CUATRO (4) a¶os a partir 

de su suscripci·n y ser§ renovado en forma autom§tica por per²odos posteriores iguales 

hasta tanto alguna de las partes requiera su finalizaci·n, debiendo al efecto denunciarlo 

con no menos de TREINTA (30) d²as de anticipaci·n. En caso de ocurrir esta situaci·n, 

las partes observar§n hasta su finalizaci·n los compromisos y formalidades derivados 

de las pr§cticas eventualmente en curso en la oportunidad.- 

DECIMO SEGUNDA: Las PARTES se comprometen a implementar las PRĆCTICAS 
asumiendo que su ejercicio no da lugar a ning¼n otro v²nculo para los PRACTICANTES 

m§s all§ del ya existente entre cada uno y la UNPAZ, no gener§ndose relaci·n jur²dica 

alguna con la MATERNIDAD. 

DECIMO TERCERA: Las PARTES se someten a la Jurisdicci·n de los Tribunales 
Contencioso Administrativos Federales con asiento en la Ciudad de San Mart²n, en caso 

de conflicto en la interpretaci·n y/o aplicaci·n de las disposiciones de la presente Acta, 

como as² tambi®n de todas las obligaciones de ®stos. 

DECIMO CUARTA: LAS PARTES constituyen sus domicilios especiales en los lugares 
indicados en el encabezado, a excepci·n de la UNIVERSIDAD, que fija como domicilio 

especial el de su Mesa de Entradas, sita en Leandro N. Alem 4560, Jos® C. Paz, 

provincia de Buenos Aires, donde ser§n v§lidas todas las notificaciones judiciales y 

extrajudiciales que se practiquen, como as² tambi®n cualquier modificaci·n a los 

mismos. 

El\_ .AA A,...  l A og. DARIO KUSINSK'I 
︠t'V&.U Ā '- . . RECTOR 

 -  1 t,A r \.. t::rn Un1Jversidad Nacional de 'dJ J. ,. TUI l {) l 1 ose Clemente Paz 

\_ 1  fl f1® Đ) Ot,-0 
I@ ︠  r︠︠�(/k400 

De conformidad y previa lectura y ratificaci·n, se firman dos (2) ejemplares de un 

mismo tenor y a un solo efecto en la localidad de .9 , Provincia de 
Buenos Aires, a los .l . d²as del mes de .. .Y.9. de 2024.- 

NÜ 

UNIVER irwĿ, �ACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ 
REGISTRO LA:. CONVENIOS, ACTAS Y ACUERDOS 

068/2024 .Å. 
FECHA o . 6 SEP 2024 
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ANEXO 1 

DESCRIPCIčN DE ACTIVIDADES 

Primer Ciclo 

PRIMER A¤O 

Å Relevar informaci·n general del Primer Nivel de Atenci·n. CAPS, su rol, su 

integraci·n a la red sanitaria, perfiles y complejidades. 

Å Recabar informaci·n sobre la historia del centro de salud. 

Å Recorrer el barrio en donde est§ inserto el CAPS. 

Å Realizar un listado de las y los referentes barriales. 

Å Confeccionar un mapa de las organizaciones sociales presentes en el barrio. 

Å Listar los problemas de salud que existen y son percibidos por la poblaci·n. 

Å Entrevistar a personas de la comunidad. 

Å Analizar la situaci·n demogr§fica, sociosanitaria, epidemiol·gica y ambiental del 

§rea de influencia del CAPS o CC. 

Å Observar un dispositivo de educaci·n para la salud en el CAPS, una escuela u OSC. 

Å Participar de actividades de prevenci·n de Enfermedades y Educaci·n para la Salud 

en el CAPS 

Å Redactar un informe sobre el Primer Nivel de Atenci·n que incluya: organigrama, 

personal, servicios disponibles, cantidad de prestaciones; gesti·n de turnos, 

rechazos, demoras, arancelamientos en el punto de atenci·n, gesti·n de la 

informaci·n epidemiol·gica; tecnolog²a, planta f²sica; log²stica; abastecimiento; 

presupuesto, fuentes de financiamiento, servicios propios o tercerizados, estrategias 

de intervenci·n de la poblaci·n a cargo - Georreferenciaci·n. 

Å Detectar dificultades o l²mites en la accesibilidad geogr§fica, econ·mica, cultural, 

para personas con discapacidad, con diversidad sexual, migrantes. Realizar una 

encuesta y acompa¶amiento a una persona en alguna de estas condiciones. 

Å Analizar el desarrollo y modalidades de la Comunicaci·n y la Participaci·n 
Comunitarias en el CAPS o CC. 

Å Identificar los instrumentos de relevamiento de datos que se utilizan en el CAPS, 

Å Identificar las prestaciones del CAPS, 

Å Identificar principales motivos de consulta. 

Å Registrar condiciones de saneamiento b§sico que afectan la salud individual, familiar 
y colectiva 

Å Relevar problem§ticas ambientales en el territorio. 
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Å Observar y participar de actividades en consultorios del centro de salud. 
Å Realizar procedimientos b§sicos (registros de talla y peso, registro de signos vitales, 

agudeza visual) 

Å Analizar la Integraci·n entre CAPS, CC y la Red Local (referencia y 
contrarreferencia, pautas de derivaci·n, redes de servicio). 

Å Observar y analizar el nivel de articulaci·n interprofesional, lnter program§tica, 

interco munitaria. 

Å Indagar y analizar abordaje integral de Enfermedades Cr·nicas no Trasmisibles. 
Efectuar entrevistas a pacientes y sus familias: cobertura de diagn·stico, 

tratamiento, seguimiento y cuidado. 

Å Reconocer condiciones laborales del equipo de salud. 

Å Registrar condiciones de saneamiento b§sico que afectan la salud individual, familiar 

y colectiva 

Å Visibilizar problem§ticas ambientales en el territorio (Atenci·n Primaria Ambiental, 

nivel primario ambiental).) 

Å Relacionar motivos de consulta con problem§ticas ambientales locales 

Å Dise¶ar estrategias de intervenci·n comunitaria. 

TERCER A¤O 

Å Analizar la existencia y grado de implementaci·n de los Programas Sanitarios 

(jurisd²cci·n, alcances, articulaci·n, cobertura, etc.) 

Å Conocer presencia, formaci·n e integraci·n de Agentes Sanitarios o equivalentes. 

Å Indagar sobre el desarrollo sistem§tico de actividades de catastros - tamizaje - 

vigilancia epidemiol·gica y su grado de implementaci·n. 

Å Considerar el nivel de desarrollo de la participaci·n comunitaria; efectividad de 

convenios con ose o con redes; desarrollo conjunto de actividades; la existencia de 
representantes de la comunidad en la organizaci·n y funcionamiento de los CAPS. 

Analizar las experiencias conjuntas. 

Å Detectar actividades que realizan los CAPS con las redes o centros comunitarios 

aplicables al fen·meno SEAC. 

Å Indagar sobre la existencia de actividades grupales del personal del CAPS 

orientadas a la revisi·n de sus pr§cticas. 

Å Revisar la existencia de registros cuali -cuantitativos, nivel de digitalizaci·n; su uso 

para la elaboraci·n de informaci·n y su implementaci·n. 
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Å Realizar actividad de investigaci·n epidemiol·gica como oferta de insumo para 

centro de salud. Acompa¶ar la transmisi·n de los resultados de estudios. 
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ANEXO 11 

PLANILLA DE SOLICITUD DE CAMPO PRĆCTICO PARA EXPERIENCIAS CLĉNICAS EN 
MEDICINA 

NOMBRE DE LA INSTITUCIčN FORMADORA Y DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ 
CARRERA: MEDICINA CURSO: 
FECHA: _ 

PERIODO SERVICIOS FECHA DIĆS HORARIO NÜ DE 
Y/O A¤O SOLICITADOS DESDE TOTALES DE DE ALUMNOS OBJETIVOS ACTI 

PARA ROTACIčN PRĆCTICA ROTACIčN 

TUTORES DE LA PRĆCTICA: 

Å Se designa Tutor Acad®mico por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE 
CLEMENTE PAZ a .. 

Å Se designa Tutor Supervisor por EL HOSPITAL a -------- 

Å OBSERVACIONES: 



1 ANrĿÅ--- DE 
cor Vi..11iONÜ 06 8 /2 o 2 4 ANEXO 111 

O
JOA(j()SOE 

GRATUIQIW 
�.-,:ájA 

:r- 103 
JOS£ c. PAZ, 2 9 ABR 2019 

VISTO 

El Estatuto aprobado por resoluci·n del MINISTERIO DE EDUCACIčN 

NÜ584/2015, las resoluciones del CONSEJO SUPERIOR NÜ193/2018 y 20/2019 y el 

Expediente NÜ 291/2019 del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ 

CLEMENTE PAZ, y 

CONSIDERANDO 

Que la ense¶anza, la investigaci·n, la extensi·n, la transferencia y la producci·n 

son funciones sustantivas de la UNIVERSIDAD, orientadas a la problem§tica local, 

regional, nacional e internacional y a detectar problemas y necesidades que traban o 

demoran el proceso de desarrollo local-o regional, reconocer las causales y proponer e 

instrumentar soluciones (art. 6Ü incisos f y g, Estatuto Universitario). 

Que el Estatuto Universitario establece como objetivos de la Instituci·n formar 

UNPA. ciudadanos profesionales comprometidos con los valores democr§ticos y la cultura 
, 'Ŀ 

-f-.... nacional con capacidades espec²ficas para insertarse profesional y laboralmente con 
' 

responsabilidad social, como as² tambi®n, mantener una vinculaci·n permanente con la 

totalidad del sistema educativo, con los gobiernos nacionales y provinciales, con los 

municipios de su zona de influencia, con las fuerzas de trabajo y producci·n, y con las 
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organizaciones no gubernamentales de la regi·n (arts. 3Ü inciso a y 5Ü inciso k del 

Estatuto Universitario). 

Que mediante la Resoluci·n NÜ 193/2018 del CONSEJO SUPERIOR se cre· la 

carrera de MEDICINA en el §mbito del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Y El DEPORTE y por la Resoluci·n NÜ 20/2019 se aprob· su Plan de Estudios. 

Que el Plan de Estudios de la carrera de MEDICINA prev® la realizaci·n de 

pr§cticas pre-profesionales. 

Que las pr§cticas pre-profesionales constituyen un conjunto de actividades 

supervisadas extra §ulicas que hacen posible la integraci·n y articulaci·n progresivas de 

los contenidos desarrollados en las unidades curriculares. 

Que el Reglamento de Pr§cticas Pre-profesionales para la carrera de Medicina 

tiene por finalidad la construcci·n de un encuadre que regule las pautas que deben 

respetar estudiantes y docentes en el desarrollo de las actividades de formaci·n pr§ctica 
en terreno respondiendo a un modelo educativo orientado al desarrollo de competencias. 

Que la Direcci·n de la carrera de MEDICINA ha elevado al DEPARTAMENTO DE 

CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE el proyecto de Reglamento de Pr§cticas Pre- 

profesionales. 

Que la SECRETARIA ACAD£MICA tom· intervenci·n desde su DIRECCIčN 

GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR. 
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Que la DIRECCIčN DE ASUNTOS JURlDICOS han tomado la intervenci·n de su 

competencia. 

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones conferidas por 

el/los art²culos 43 y 45 del Estatuto Universitario 

Por ello, 

de Gobierno 
SealM:arf general UNPAZ Depa1a 

l'lt 

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ C. PAZ 

DISPONE 

ARTICUL01Ü: Aprobar el Reglamento de Pr§cticas Pre-profesionales para la carrera de 

MEDICINA que consta en el ANEXO I y a todos sus efectos fonna parte de la presente 
Resoluci·n. 

ARTICUL02Ü: Regfstrese, comun²quese y notiffquese a ®Vlos interesado/s y/t1::Sb� 
el Bolet²n Oficial de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEME 

archfvese. 

/ 
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ANEXO 1 

REGLAMENTO DE PRĆCTICAS 
PRE-PROFESIONALES 

CAPĉTULO 1 
GENERALIDADES 

ARTĉCULO 1Ü.- El presente reglamento tiene por finalidad la 
construcci·n de un encuadre de formaci·n que regule las actividades 
desarrolladas en el marco de las pr§cticas pre-profesionales de los y 
las estudiantes de la Carrera de Medicina. Las pr§cticas pre- 
profesionales de la Carrera de Medicina, responden a un modelo 
educativo orientado al desarrollo de conocimientos, habilidades, 
destrezas y actitudes ®ticas espec²ficos del campo profesional/laboral y 
tienen como referencia normativa las leyes Nacional 17 .132 (Ejercicio 
de la medicina, odontolog²a y actividades de Colaboraci·n) y Provincial 
NÜ 4534 del Ejercicio Profesional; el Estatuto y el R®gimen General de 
Estudios de Grado y Pregrado de la Universidad Nacional de Jos® C. 
Paz (Res. es NÜ150/2018 y modificatorias). 

ARTĉCULO 2Á.- Las pr§cticas pre-profeslonales conforman un 
conjunto de actividades supervisadas en terreno en diferentes §mbitos 
de desempe¶o, que hacen posible el desarrollo de competencias. En la 
medida que forma parte del plan de estudios vigente son de car§cter 
obligatorio. Pueden ser llevadas a cabo en hospitales, centros de 
salud, organizaciones sociales u otro §mbito que se eval¼e como sede 
formadora. 

ARTĉCULO 3Á.- Pueden identificarse las siguientes instancias de 
estudio/trabajo para el desarrollo de las unidades curriculares que 
incluyen pr§cticas y reflexi·n sobre las mismas: 

a) El aula, donde se abordar§n contenidos te·rico-metodol·gicos 
propuestos por cada espacio curricular para describir, analizar y 
problematizar la experiencia en el espacio pr§ctico. 

b) Las pr§cticas en laboratorio de ciencias experimentales y de 
habilidades cllnicas. 

e) Las pr§cticas en terreno, que es el escenario de aprendizaje 
donde se incorporan a los §mbitos de desempe¶o de la Medicina 
y del equipo de salud en el proceso salud-enfermedad- 
atenci·n/cuidado. 
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ARTĉCULO 4Á.- Que los/as estudiantes logren: 
a) Desarrollar competencias a trav®s de su vinculaci·n y 
participaci·n en §mbitos diversos y especlficos del quehacer 
profesional. 

b) Desarrollar pensamiento critico y capacidad reflexiva respecto 
de la pr§ctica de salud para la mejora de la calidad de vida de 
las personas, familias, grupos, organizaciones e instituciones. 

e} Incrementar su capacidad de observaci·n y evaluativa respecto 
de su propio quehacer en las diversas realidades sociales e 
institucionales. 

d) Sostener un comportamiento de respeto, con los sujetos de 
atenci·n, compa¶eros/as. equipo de salud, otro/as en los 
distintos niveles de interacci·n de las realidades sociales e 
institucionales, en la cual se insertar§ como estudiante de 
pr§ctica. 

e) Participar en procesos de producci·n de conocimiento donde se 
articulen las instituciones del campo pr§ctico y la UNPAZ. 

f) Familiarizarse con la l·gica de trabajo de las instituciones 
sanitarias y del trabajo interprofesional 

CAPĉTULO 111 
DE LOS DĉAS Y HORARIOS 

ARTICULO 5Á.- Sobre los horarios correspondientes a las actividades 
de pr§cticas pre-profesionales en terreno. 

La carga horaria semanal correspondiente a pr§cticas pre- 
profesionales varfa a lo largo de la carrera. Durante los primeros dos 
ciclos podr§ cumplirse de lunes a s§bado entre las 8,00 y las 17,00 
hs., seg¼n la disponibilidad de las instituciones formadoras, con un 
descanso entre las 12,00 y las 13,00hs. Durante la Pr§ctica Final 
Obligatoria (PFO) a lo anterior se le agregar§n las horas previstas para 
la realizaci·n de guardias de doce horas en servicios de emergencias. 

ARTICULO 6Á.- En el caso de surgir modificaciones en la 
distribuci·n de las jornadas de pr§cticas, los/as estudiantes 
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oportunamente informados/as. 

ARTICULO 7Á.- En caso de que evta estudiante solicite retirarse antes 
de finalizar el horario de las pr§cticas pre-profesionales, el docente 
debe dejar constancia de que se retira por su propia voluntad y por sus 
propios medios del escenario pr§ctico. Dicha constancia debe ser 
escrita y firmada por ambas partes, detallando fecha y horario de 
salida. Asimismo, el/la docente deber§ informar al responsable 
docente. 

CAPĉTULO IV 
DEL R£GIMEN DE ASISTENCIA 

ARTICULO 8Á.- De acuerdo al art. 21 del R®gimen General de Estudios 
de la UNPAZ aprobado por Resoluci·n es NÜ 150/2018, cada unidad 
curricular ser§ regularizada cuando el/la estudiante haya cumplido con 
un m²nimo del 75% (setenta y cinco por ciento) de la asistencia. Cada 
inasistencia a las pr§cticas pre-profesionales en terreno ser§ 
computada como tal en Articulaci·n B§sico-Cl²nico-Comunitaria 
(ABCCo} y en cada una de las unidades curriculares con horas 
pr§cticas que la/el estudiante est® cursando. 

ARTICULO 9Á.-La tolerancia horaria ser§ de 15 (quince) minutos con 
respecto al horario previsto para el inicio de la actividad. Se 
considerar§ ausente a quienes lleguen cumplido ese plazo a menos 
que justifique debidamente el retraso. 
ARTICULO 100.� Las personas embarazadas deber§n informar su 
situaci·n y presentar certificado m®dico obst®trico original donde se 
informe semanas de gestaci·n, fecha probable de parto y si hubiese 
alguna indicaci·n/restricci·n para la realizac_i·n de las pr§cticas 
profesionales. Debido a los efectos perjudiciales de los gases 
anest®sicos y los rayos X, las personas embarazadas no podr§n 
realizar pr§cticas en quir·fanos o en servicios de diagn·stico por 
im§genes. 

ARTĉCULO 11Á.- La pausa por alimentaci·n y cuidado de hijo/a 
comprende un derecho.Por esta raz·n la persona que tenga a su cargo 
la alimentaci·n de una hija/o de hasta un a¶o de edad contar§ con el 
beneficio de una hora diaria destinada a tal fin. Durante el primer ciclo 
de la carrera, quienes est®n en esa situaci·n podr§n retirarse una hora 
antes del fin de la jornada de pr§cticas pre-profesionales en terreno. 
Durante el segundo ciclo, el modo implementaci·n de la pausa se 
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acordar§ con la/el docente a cargo de la actividad. En todos los casos 
deber§n presentar la documentaci·n pertinente. 

ARTf CULO 12Ü.- Acorde con el Art²culo 24 del R®gimen General de 
Estudios aprobado por Resoluci·n es NÜ 150/2018, los/as estudiantes 
que atraviesen, transitoriamente, situaciones que les impidan asistir 
regularmente a clase o rendir normalmente los ex§menes, podr§n 
solicitar un R®gimen Especial de Cursada, mediante nota formal 
dirigida a la Secretarla Acad®mica y acreditando debidamente las 
causales invocadas. 

CAPĉTULO V 
OBLIGACIONES DE LOS/LAS ESTUDIANTES 

ARTICULO 13Á.- De los requisitos para acceder a las pr§cticas pre- 
profeslonales: 
a) Cumplir con los requisitos establecidos en el R®gimen General 
de Estudios de Grado y Pregrado aprobado por Resoluci·n es 
NÜ 150/2018 para mantener la condici·n de alumno/a regular. 

b) Haber formalizado la inscripci·nĿa la/s unidad/es curricular/es en 
las fechas estipuladas seg¼n el calendario acad®mico de la 
Universidad. 

c) Cumplir con el r®gimen de correlatividades fijado por el Plan de 
Estudios de la Carrera de Medicina, seg¼n conste en los 
registros de la Secretar²a Acad®mica de la Universidad Nacional 
de Jos® C. Paz (UNPAZ). 

d) Haber entregado a los docentes a cargo de las unidades 
curriculares y/o del espacio de pr§cticas pre-profesional, la 
siguiente documentaci·n: 
Å fotocopia del DNI 
Å fotocopia del carnet de vacunaci·n donde consten las 
vacunas de la hepatitis B (admisible con 1Û dosis para 
estudiantes de primer a¶o pero con esquema completo 
obligatorio a partir de segundo a¶o) y antigripal (de aplicaci·n 
con frecuencia anual) 

Å certificado m®dico original con regularidad anual de aptitud 
psicof²sica para la realizaci·n de pr§cticas pre-profesionales. 

Å haber manifestado por escrito la aceptaci·n del presente 
Reglamento. 

ARTICULO 14Á.- De los instrumentos necesarios: Cada estudiante 
debe proveerse y utilizar en forma sostenida durante las pr§cticas pre- 
profesionales los siguientes elementos: 
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a) Tensi·metro (no digital) y estetoscopio. 
b) Dispositivo con funci·n "Cron·metro", 
e) Cuaderno de "Campo" y lapicera. 
d) Guardapolvo o ambo de color blanco. 
e) Por su parte, la UNPAZ proveer§, cuando amerite, guantes de 
examinaci·n, barbijos y camisolines de cuya distribuci·n se 
encargar§ el docente y una identificaci·n para colocarse en 
guardapolvo o ambo. 

ARTICULO 15Á.- Del comportamiento en las pr§cticas pre- 
profeslonales: 

a) Respetar las normas de bioseguridad e higiene en el §mbito de 
formaci·n pr§ctica, present§ndose con el equipamiento, 
indumentaria adecuada y tarjeta de identificaci·n personal que 
se le haya otorgado a fin da acreditar identidad y presentismo. 

b) Cumplir con las tareas encomendadas por el equipo docente de 
acuerdo a los modelos ®ticos, te·ricos y metodol·gicos propios 
del §rea de intervenci·n respetando las caracter²sticas y 
necesidades institucionales. 

c) Prestar debida y oportuna atenci·n a las orientaciones y 
sugerencias del equipo docente. 

d) Informar al docente de pr§cticas de su trayectoria, dificultades u 
obst§culos ajenos a su resoluci·n que afecten el desarrollo de 
las actividades asignadas. 

e) Conducirse de manera respetuosa hacia los otros, hacia el 
entamo y hacia s² mismo. 

f) Cumplir la normativa interna de la instituci·n donde se 
desarrollen las pr§cticas. 

g) Asistir y respetar los horarios estipulados para la realizaci·n de 
1 las actividades pr§ctica pre-profesional. 
ARTfCULO 16Á.- Los/las estudiantes que desarrollen las pr§cticas en 
establecimientos asistenciales tendr§n prohibido: 
a) Firmar documentaci·n que pertenezca a los procesos de trabajo 
del efector sanitario. 

b) Brindar informaci·n a pacientes y/o familiares o allegados. 
c) Brindar informaci·n a los medios masivos de comunicaci·n, 
redes sociales y cualquier otro medio por el cual se violen los 
derechos de los ciudadanos sujetos de atenci·n, preserv§ndose 
de manera obligada la vigencia del secreto profesional y la 
confidencialidad de los datos. 



lh,,-201� 

d) Recetar ni suministrar medicamentos (por cualquier via), ordenar 
estudios u otorgar diagn·sticos m®dicos. 

CAPĉTULO VI 
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS Y LAS DOCENTES 

ARTĉCULO 17Ü.- De los/las docentes responsables de las ABCCo: 
a) Planificar las pr§cticas pre-profesionales correspondientes al 
espacio curricular a su cargo en coordinaci·n con el responsable 
de pr§cticas pre-profesionales 
b) Informar a las/los estudiantes sobre el cronograma de la 
pr§ctica, la o las instituciones asignadas, los horarios a cumplir, 
el nombre del/a docente a cargo y el Reglamento de Pr§cticas. 
e) Dise¶ar la evaluaci·n de las pr§cticas seg¼n las competencias 
que deban adquirirse. 
d) Evaluar el desarrollo de las pr§cticas pre-profesionales 
correspondientes. 

ARTĉCULO 18Á.- De los/las docentes coordinadores/as de las 
pr§cticas pre-profesionales en terreno: 

a) Organizar a los docentes de pr§cticas pre-profesionales en 
terreno. 

b) Ratificar la inscripci·n de los/as estudiantes, y presentar la 
n·mina a la Direcci·n de la carrera para su validaci·n final y 
gesti·n de seguros necesarios. 
d) Desarrollar estrategias de acompa¶amiento a los equipos 
docentes para el adecuado cumplimiento de los 
objetivos/actividades propuestas desde las unidades curriculares 
y el resto de los escenarios. 
e) Evaluar semestralmente en conjunto con los responsables de 
cada unidad curricular y escenarios las pr§cticas pre 
profesionales desarrolladas. 
f) Elevar al/la responsables de cada ABCCola un informe anual 
sobre el desarrollo de las pr§cticas pre- profesionales. 

ARTĉCULO 19Á.- De los/las docentes de pr§cticas pre-profesional 
en terreno: 

a) Informar al estudiante de los contenidos y alcances de la 
pr§ctica que le corresponde desarrollar, el cronograma previsto y 
la forma de evaluaci·n. 
b) Reforzar los conocimientos que tengan los estudiantes sobre 
las normas de bioseguridad vigentes, promover y vigilar su 
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cumplimiento. 
e) Presentar el presente Reglamento a . las/los estudiantes e 
invitarlos/as a manifestar por escrito su aceptaci·n. 
d} Supervisar, orientar y evaluar a cada estudiante a su cargo en 
cada una de las instancias de la pr§ctica pre-profesional (aula, 
terreno y espacio de pr§ctica reflexiva). 
e) Comunicar los resultados de la evaluaci·n a las/los 
estudiantes y al/la responsable de las pr§cticas pre-profesionales 
en terreno. 
f) Mantener el contacto con el referente institucional respecto del 
desarrollo de la pr§ctica sosteniendo al menos 2 encuentros: al 
comienzo de las pr§cticas y al finalizar las mismas. 
g) Evaluar el desarrollo del proceso, la inserci·n institucional y 
cualquier antecedente que impacte el proceso de pr§ctica, 
debiendo comunicarlo al docente responsable del §rea donde se 
desempe¶e. 
h) Registrar la asistencia de las/los estudiantes. 
i) Elevar un informe anual aVla responsable de pr§ctica pre- 
profesional en terreno sobre el desarrollo de las pr§cticas pre- 
profesionales en la/s sede/s formadoras donde le toque 
desempe¶arse. 
j) Comunicar de forma inmediata la coordinaci·n de pr§ctlcas 
pre-profesionales en terreno sobre incidentes o situaciones 
extraordinarias. 

ARTICULO 20Ü- Del/la referente Institucional de sede formadora 
a) Integrar y orientar al estudiante en pr§ctica respecto de las 
normas internas de la sede formadora, su organizaci·n, normas 
de seguridad, procedimientos de trabajo y funcionamiento, 
caracter²sticas de los usuarios de la instituci·n y culturales de la 
organizaci·n. 
b) Colaborar con la formaci·n del estudiante, estando presente 
en el momento de las pr§cticas, orientando en el desarrollo de 
las actividades, de los logros y dificultades del proceso. 
e) Colaborar en el cumplimiento de la normativa que rige el 
proceso de pr§ctica de los alumnos de la UNPAZ. 
d) Planificar junto al/la docente responsable de la distribuci·n de 
las/los estudiantes en los diferentes servicios/espacios de la 
sede formadora. 
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CAPĉTULO VII 
DEL R£GIMEN DISCIPLINARIO 

ARTĉCULO 21Á.- Durante la permanencia en el campo pr§ctico regir§n 
los criterios y mecanismos expresados en el C·digo de Convivencia 
de la Universidad Nacional de Jos® C. Paz. En ese marco de 
referencia se se¶alan a continuaci·n situaciones singulares a las 
pr§cticas pre-profesionales que ameritan la aplicaci·n de medidas 
disciplinarias: 
a) Retirarse del servicio asignado sin previo aviso al docente a 
cargo. 

b) Realizar acciones o procedimientos sin el acuerdo pautado por 
la planificaci·n y supervisi·n del docente a cargo. 

e) Ausentarse del servicio asignado por eVla docente en forma 
sostenida y sin aviso, o asistir a un servicio diferente al 
designado por el equipo a cargo. 

d) Demostrar conductas y comportamientos irrespetuosos y/o 
inapropiadas de si mismo y del entorno f²sico y 
humano.Incumplir las normas internas de la instituci·n donde se 
desarrollen las pr§cticas. 

e) Ante faltas consideradas graves se suspender§n en fonna 
inmediata el desarrollo de las tareas en el campo pr§ctico hasta 
la resoluci·n del caso. 

CAPĉTULO VIII 
DE LA EVALUACIčN 

ARTICULO 22Ü.- Se evaluar§ la adquisici·n de las competencias y 
actividades previstas en el programa de cada unidad curricular para las 
pr§cticas pre-profesionales en terreno. 

ARTfCULO 23Á.- La evaluaci·n de las pr§cticas pre-profesionales es 
de car§cter individual. En caso excepcionales podr§n generarse 
evaluaciones de car§cter grupal, las que deber§n incluirse en las 
planificaciones correspondientes. 

CAPiTuLOIX 
DE LAS SEDES DEL CAMPO PRĆCTICO 

ARTĉCULO 24Á.- Constituye un deber del Departamento de Ciencias 
de la Salud y el Deporte impulsar vinculas con instituciones p¼blicas, 
privadas, comunitarias y/o redes institucionales, donde convenga 
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realizar las pr§cticas pre profesionales correspondientes a la carrera de 
Medicina. La Carrera deber§ asignar a cada estudiante un Centro de 
Pr§cticas. 

ARTĉCULO 25Á.- Toda sede del campo pr§ctico debe ofrecer un 
espacio f²sico acorde a las funciones y tareas que desarrollar§ el/la 
estudiante en su pr§ctica. 

ARTICULO 26Ü.-Toda sede del campo debe ser reconocida como tal, 
mediante un acuerdo formal entre la UNPAZ y la instituci·n que oficia 
como centro de pr§ctica en forma previa a la incorporaci·n del/la 
estudiante. 

ARTICULO 27Ü.- Una vez concluido al proceso de asignaci·n, la/el 
coordinador/a de pr§cticas pre-profesionales en terreno elevar§ al/la 
Docente a cargo de ABCCo la n·mina de estudiantes, de docentes 
tutores/as y referentes institucionales de cada sede de pr§cticas. A los 
fines de la tramitaci·n de los seguros correspondientes, la n·mina de 
estudiantes deber§ incluir el n¼mero de documento y la fecha de 
nacimiento de cada una/o. 
ARTICULO 28Á.- Previo al inicio de las pr§cticas, cada estudiante 
recibir§ una copia del presente Reglamento junto a la informaci·n 
respecto a la sede asignada, el/la docente tutor/a y el horario a cumplir. 
ARTICULO 29Á.- En situaciones excepcionales, cuando el estudiante 
requiera cambiar de lugar de pr§ctica, deber§ seguir el siguiente 
procedimiento: 
a) Presentar una solicitud escrita aVla Docente coordinador/a de 
pr§cticas pre-profesionales en terreno, dando a conocer las 
razones que le impiden o dificultan continuar su pr§ctica en el 
mismo lugar y la cantidad de horas de pr§cticas preprofes²onales 
cumplidas certificadas por la/el docente tutor/a. 

b) El/la Docente coordinador/a de pr§cticas pre-profesionales en 
terreno deber§ evaluar la situaci·n y analizarla con el equipo 
docente a cargo del escenario debiendo comunicar la resoluci·n 
en un plazo no superior a los siete dlas h§biles desde que el 

. estudiante entreg· la solicitud. 
e) Si la solicitud fuera rechazada, el estudiante deber§ continuar su 
pr§ctica en el mismo lugar. En tal caso, tendr§ derecho a apelar 
ante la Direcci·n del Departamento. En un plazo no superior a 
cinco dfas h§biles desde que le fue comunicada la decisi·n se 
comunicar§ la evaluaci·n. Durante todo el proceso de apelaci·n, 
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el/la estudiante deber§ seguir cumpliendo con sus obligaciones 
en la sede de pr§ctica en que fue asignando/a. 

d) En caso de ser aceptada la solicitud, el/la estudiante deber§ 
continuar su pr§ctica en la nueva sede que le sea asignada y le 
ser§n acreditadas las horas de pr§cticas y los productos logrados 
en su anterior instituci·n de pr§cticas. 

e) El/la estudiante, no podr§ solicitar cambio de docente Tutor/a. 
Excepcionalmente podr§n indicarlo la Coordinaci·n de ABCCo, 
junto al/la coordinador/a de pr§cticas pre-profesionales en 
terreno. 

CAPĉTULO X 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTĉCULO 30Ü.- Las situaciones no previstas en el presente 
Reglamento de Pr§cticas, ser§n resueltas conjuntamente y en primera 
instancia por la Direcci·n de la Carrera y la Direcci·n del Departamento 
y en instancias ulteriores y sucesivas por la Secretaria Acad®mica, el 
Rector y el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jos®. C. 
Paz. 

ARTĉCULO 31 Á.- Todos/as los/as estudiantes que realicen pr§cticas pre 
profesionales contar§n con un seguro por accidentes personales 
gestionado por la UNPAZ que incluir§ cobertura por heridas 
cortopunzantes y enfermedades infectocontagiosas. 
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