
M"'l l U '<J ;Jl 
1 tlA$,\)) 

-_ {:O·ltRl-lO ot v\ 9"'11'.lVll,t',ll\ Vĉ: 

BUENOS AIRES 
( tUNnA  --  r""'- 

-!J .... �"$- universidad Nacional de Jos® C. Pat 

CONVENIO NÜ 0 3 8 / 2 Q 2 4 
PROTOCOLO ADICIONAL NÜ2 AL CONVENIO MARCO ENTRE 

EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE CLEMENTE PAZ 

Entre el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, en adelante "EL 

MINISTERIO", con domicilio en calle 115 NÜ 1705 de la localidad de La Plata, 

representado en este acto por su titular la Licenciada Mara RUIZ MALEC, en su 
car§cter de Ministra de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, y la Universidad 
Nacional Jos® Clemente Paz, en adelante "LA UNIVERSIDAD", con domicilio en la 
calle Leandro N. Alem NÜ 4731, de la ciudad de Jos® C. Paz, representada en este 

acto por el Abogado Dar²a Exequiel KUSINSKY, en su car§cter de Rector, en 

conjunto denominadas "LAS PARTES", y 

CONSIDERANDO: 

Que LAS PARTES han suscripto un Convenio Marco (CONVE-2021- 

24129159-GDEBA-DSTAMTGP) tendiente a animar, orientar y coordinar 

mecanismos de cooperaci·n institucional y acad®mica, promoviendo la capacitaci·n, 

investigaci·n, programas de actualizaci·n, perfeccionamiento y aprendizaje, 

favoreciendo el intercambio de informaci·n acad®mica y generando una 

comunicaci·n eficaz entre las partes; 

Que EL MINISTERIO tiene asignadas ciertas atribuciones por la Ley de 

Ministerios NÜ 15.164, entre las que se encuentran: entender en lo atinente a las 

relaciones y condiciones de trabajo, al r®gimen legal de asociaciones de 

trabajadores o empleadores, los distintos reg²menes de empleo, los reg²menes 

integrados de seguridad social y las pol²ticas de pensiones y jubilaciones, en la 

aprobaci·n de los convenios de corresponsabilidad gremial, entre otras; 

Que LA UNIVERSIDAD tiene por misi·n la producci·n, ense¶anza y difusi·n 

de conocimientos del m§s alto nivel en un clima de igualdad y pluralidad. Las 

funciones b§sicas de la Universidad son la docencia, la investigaci·n, la extensi·n, 

la formaci·n de recursos humanos, el desarrollo tecnol·gico, la innovaci·n 
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productiva y la promoci·n de la cultura. Asimismo promueve y desarrolla los estudios 

de posgrado, facilitando a los graduados de la Universidad el acceso a ellos. 

Que en ese contexto LA UNIVERSIDAD junto con la Fundaci·n de Estudios 

de las Normas del Trabajo y la Econom²a Social - Fundaci·n FUENTES, tiene como 

propuesta curricular una Diplomatura en Derecho Laboral y Relaciones del Trabajo, 

cuya duraci·n es de ocho (8) meses, resultando apropiada y ajustada a los fines de 

poder capacitar a los trabajadores y trabajadoras del MINISTERIO; 

Por ello, sobre la base de los lineamientos generales expuestos, LAS PARTES 

establecen celebrar el presente PROTOCOLO ADICIONAL NÜ2 , que se regir§ por 

las siguientes cl§usulas: 

PRIMERA. El objeto del presente Protocolo es formalizar la voluntad de LAS 
PARTES de ofrecer a trabajadores/as del MINISTERIO la posibilidad de cursar la 

Diplomatura en Derecho Laboral y Relaciones de Trabajo ("Diplomatura"), propuesta 

de posgrado conjunta entre la Universidad Nacional de Jos® Clemente Paz y la 

Fundaci·n de Estudios de las Normas del Trabajo y la Econom²a Social 

("FUENTES"), cuya ¼ltima versi·n se encuentra aprobada por Resoluci·n del 

Consejo Superior NÜ 85/2021, con una bonificaci·n especial en los aranceles 

pautados para la cohorte 2022. 

SEGUNDA. Para el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en la Cl§usula Primera el 
MINISTERIO se compromete a inscribir treinta (30) estudiantes en la "Diplomatura" 

en su cohorte 2022. Los aranceles bonificados propuestos son: pesos cuatro mil 

($4.000) en concepto de matr²cula m§s diez (1 O) cuotas de pesos cuatro mil ($4.000) 
cada una. 

TERCERA: Ser§ responsabilidad y a cargo de cada inscripto/a cumplir con los 
requisitos de ingreso pautados en la carrera de posgrado y abonar el monto 

correspondiente, de acuerdo a los aranceles dispuestos en la Cl§usula Segunda. 

CUARTA: LAS PARTES se comprometen a: 
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1. La "UNIVERSIDAD, en conjunto con "FUENTES": 

1.1. Tendr§n a su cargo el desarrollo y dictado de la propuesta de posgrado, 

garantizando un espacio de excelencia acad®mica que procura asegurar la 

adquisici·n de conocimientos acad®micos de alto nivel, te·ricos y 

aplicados, sobre temas generales y espec²ficos del Derecho laboral y las 

relaciones del trabajo. 
1.2. Ofrecer§n a trabajadores/as del MINISTERIO el beneficio acordado. 

1.3. Acreditar§n la aprobaci·n de la propuesta de posgrado al cumplimentar 

todos los requisitos establecidos para ello. 
1.4. Realizar§n oportunamente tareas inscripci·n, cobro, y todo aquello 

relacionado con aspectos t®cnicos, operativos y administrativos 

correspondientes. 

2. El MINISTERIO: 

2.1. Difundir§ la propuesta de posgrado entre sus trabajadores/as a los fines 

que conozcan el presente beneficio y los medios para acceder al mismo. 

2.2. Propondr§ la inscripci·n de -corno m²nimo- TREINTA (30) trabajadores/as 

del MINISTERIO para acceder al beneficio acordado para la corte 2022 de 

la "Diplomatura". 

QUINTA: A los efectos de determinar y supervisar las actividades que deriven de la 

aplicaci·n del presente Protocolo, las partes acuerdan que la referente por parte de 

la "UNIVERSIDAD" ser§ la Lic. Mar²a Carolina CALVELO, DNI 22.654.978, en su 

car§cter de Directora de la Escuela de Posgrado de la UNPAZ, y por el 

"MINISTERIO" ser§ el Abogado Carlos Javier Ull¼a, DNI 21.702.518, en su car§cter 

de Subsecretario T®cnico Administrativo y Legal. 

SEXTA: El Protocolo, se celebra por el t®rmino de dos (2) a¶os a partir de su firma, 

siendo renovable indefinidamente en forma autom§tica por per²odos similares de no 

mediar rescisi·n expl²cita, pudiendo cualquiera de las LAS PARTES rescindirlo sin 

invocaci·n de causa mediante una notificaci·n fehaciente a la otra de tal 

determinaci·n con una anticipaci·n no menor a TREINTA (30) d²as del momento en 
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que operar§ la misma. Esta rescisi·n no generar§ indemnizaci·n de ning¼n tipo ni 

afectar§ las acciones en curso. 

S£PTIMA: LAS PARTES acuerdan expresamente que toda controversia o conflicto 

derivado de la interpretaci·n o ejecuci·n del presente Protocolo Adicional NÜ2, ser§ 

resuelta directamente por ellas, a cuyo efecto se comprometen a realizar sus 

mayores esfuerzos, para lograr una soluci·n arm·nica con sustento en las normas 

de buena fe y atendiendo a la com¼n intenci·n de ®stas. 

OCTAVA: Todas y cada una de las notificaciones previstas en el Protocolo ser§n 
cursadas por escrito entre LAS PARTES en los domicilios declarados en forma 

precedente, a excepci·n de la UNIVERSIDAD que fija como domicilio especial, el de 

su mesa de entradas, sita en Leandro N. Alem 4560, Jos® C. Paz, Provincia de 

Buenos Aires. 

En prueba de conformidad y a un solo efecto, se firman dos ejemplares de un mismo 

tenor, en la Ciudad de .. .  ..... .\ .t  .. , Provincia de Buenos Aires, a los .Z-.S .. d²as 
d 1 � e mes de O de 2022.- 

R 
Universidad Nacional Jos® Clemente Paz 

Ministrad\ Trabajo 
de la Provincia de Buenos Aires 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ 
REGISTRO DE CONVENIOS, ACTAS y ACUERDOS 

NÜ 038/2024 
FECHA ,1 7 MA Y 2024 
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