Acta de la Seslén Ordinarla del Consejo Superior N° 44,

Iniclo de la ses|én.

A los veintidés dlas del mes de diciembre de 2022, slendo las 10:37 horas, se da inicio -

a la Sesién Ordinaria N° 44 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de José C.
Paz, presidida por el Rector Darfo KUSINSKY.

El Presidente del Consejo pasa lisla y deja asentado que se encuentran presentes la
Vicerrectora, Silvia STORINO; los Consejeros Docentes Titulares: Julian BERNAULE,
Nora GOREN, Paula ISACOVICH, Trinidad I.ATORRE, Sergio LUACES y Omar
VIDABLE; el Consejero Graduado Titular Pablo GONZALEZ ASENSIO; los Consejeros
Nodocentes Titulares: Héctor ALBORNOZ, Bruno MEMMO y Patricia SANCHEZ; los
Consejeros Directores de Departamento: Cintia GASPARINI y Leonel TESLER, y el
Consejero Representante del Consejo Soclal Comunitario, Alberto FERNANDEZ.

En consecuencia, el Presidenta informa que se cuenta con el quorum necesario para
sesionar validamente, en los términos exigidos por el Articulo 66 del Estatuto de la
Universidad, y da por Iniciada la sesién.

El Secretario, Santiago MONACO, pone a consideracion el primer punto del Orden del
Dia.

A. Consideracién actas provisorias de seslones anteriores.

1. Seslén Ordinaria N° 43 y designacién de consejeras y consejeros para su firma.

Se pone a consideracién el Acta N°® 43 y se designa a los Consejeros y Consejeras que
procederan a la firma.

Se proponen para firmar la consejera Trinidad LATORRE y el consejero Bruno MEMMO.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa
y CERO (0) votos por la negatlva.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacién de la consaje
Trinidad LATORRE y del consejero Bruno MEMMO, : ;

8. Informe del Rectorado.

Toma la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY, y expresa; Como es &l ditimo informe del
aflo, la idea es no abrumearifos y abrumarfas con informacién. La Secretarfa General
consolidd un informe de 170 pdginas. Acé estd, pero no se los voy a comunicar ahora
porque, si no, terminamos en Affo Nuevo, as! que vamos a buscar la forma de que toda
asta informaci6n la puedan tener y conocer. Estamos evaluando hacer alguna especie
de memoria institucional, asi que no vamos a abordar estos temas en detalle.

Antes de empezar con el informe, yo querfa hacer un pequefic recordatorio y pediries
un minuto de silencio porque pasaron muches cosas, pero en la noche del Ultimo
Consejo Superior que tuvimas en esta Universidad, tuvimos una pérdida muy importante
de un compafiero que le puso verdaderamente el alma y el cuerpo a una agenda que
en este proyecto es central, que tiene que ver con las obras. Nosofros venimos
construyendo ediliciamente esta Universidad y Sergio Chiesa tenia en sus hombros la
responsabllidad de Hevar adelante el dia a dia de nuestras obras en el Area de
infraestructura. Y la noche del 23 de septiembre, si mal no recuerdo, después de que
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ese mismo dla hablamos estado en la Universidad de Quilmos firmando el convenio
para la construccién de una nueva obra, 6sa inisma noche durmiondo Sergio nos dejé
y gener6 para todos una gran angustia, un gran vaclo. Nosotros somos una grar
comunidad en la que sabemos festejar nuesiras alegrias, pero también nos toca vivir
situaciones muy tristes. Fue verdadernmente muy triste, lo extrafiamos mucho pomue
con 6l trabajdbamos mucho y &l era una porsona muy alegre, con muchisimo
compromiso por la Universidad. Como es la primera voz que nos encontramos después
de esto, me parece importante recordario. Esloy seguro de quo lo vamos a recordar
muchas veces més. Yo lo recuerdo cada vez que voy a las obras porque es inposible
no acordarme de todas las charlas, de su real pasion y preocupacién por que esta
Universidad tuviera més infraestruciura.

Quiero pedirles un minuto de silencio. Estuvinos acompafando a la famfilia ese mismo
dla, pero nuevamente quiero enviaries un saludo, sobre todo a su hijo, que perdié a su
papé. Pido un minuto de silencio en honor a Sergio Chiesa.

Las consejeras Yy los consejeros y el pablico asistente realizan un minuto de silencio en
memeria de Sergio Chiesa.

Retoma la palabra el Rector, Darle KUSINSKY, y expresa: Ahora s/ les transmito breves
informaciones sobre algunas cosas que vienen sucediendo en esle tiempo. Pido
disculpas a todos los Secretarios y Secrslarias, institutos y carreras que lian enviado
informes para nutrir este voluminose resuman de gestién, que no lo voy a hacer pubiico
ahora. Sé que frabajaron mucho, pero después tenemos un brindis, vamos a pasar un
video, vamos a charlar también, el dfa se va a hacer extenso y la idea es concentramos
en celebrar.

Quiero contarles algunas novedades. Tenemos avances en las dos nuevas obras de la
Universidad. Saben que estamos haciendo dos, pero veniamos trabajando en olras dos
nuevas obras, y lo que les queremos contar es que tenemos firmados los convenios de
ambas con los respectivos ministerios, y en el caso de la obra del edificio de Induslrias
Culturales, Artes y Comunicacion, ya tenemos aprobado los pliegos por parte del banco
y del Ministerio de Obras Publicas para poder empezar efectivamente la licitacion. Es
un edificio que se financia igual que estos dos que se estén construyendo. Saben gz
es un circuito con el banco que hay que certificar, gue hay que arnmar pliegos, consaguir
la no objecién; tenemas la no objecién de Jos pliegos y estamos empezando fa licitacion,
segtin me ha comentado la Secretaria de Administracion aqui presente. E! 9 de maizo
estaremos haciendo la apertura de las sobres de ofertas de sempresas interesadas en
construirlo. A partir de afli, un breve tiempo para adjudicar y lticgo el inicio de Ia obra. Y
la semana pasada nos volvié ya firmado por el ministro de Ciencia, Tecnologla e
Innovacién Productiva de fa Nacién el convenio para la construccién de un nuevo edificio
de laboratorios por un presupuesto estimado en cuatro millones y medio de ddlaras,
para el cual también tenemos el convenio. Lo que tiene de interasante ese proyecto es
qgue, a diferencia de los demss, los recursos de ese edificio sl ingresan a la Universidad
y el procedimiento de pagos es mds 4gil que ei del banco. Enfonces, eso nos va a
pemmitir tener méas control sobre la dindmica del procedimiento y esperamos que
entonces ese cuarlfo edificio pueda ir con fluidez. Como siempre digo, los vamous &
celebrar a fodos cuando estén terminados, y cuando los tengamos terminados, vamos
a poder decir que tenemos los edificios, pero mientras les voy contando a ustedes, que
son el érgano superior de gestién de la Universidad, los avances que vamos teniendo
para gue sepan cémo esto va evolucionando.

También quiero contarles una novedad que a m/ me pone muy muy muy feliz, que es
que hemos fterminado la primera etapa de los concursos nodocentes de la Universidad
con 93 compafieros y compafieras que han sido seleccionados y que a partir de este
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proceso adquieron su astabilidad en el emplno. Parece algo menor, tal vez, pero yo creo
que es algo muy muy muy importante que garantiza los derechos laborales de los y las
compaferas. Es un proceso que, al lgual quo con los docontes, so esté trabajando
escalonademente. Seguimos trabajando con oso; para el aflo que viene hay un
compromiso con el gremio por acta paritaria para segulr concursando. Se concursaron
las categorias mds bajas de la Universidad y luego, el aflo que viene, se van a terminar
de concursar las categorfas que faltan. Lo valoro, ademés de por su resultado, porgue
ma parece que fue un grun proceso, Habla muchos miedos, muchas inquletudes;
hicimos reuniones en todas la Secretarlas; algun fantasma también dando vueltas, aigan
resabio de lo que fue la Univorsidad hasta 2014. Bueno, es natural, era un procesc
complicado, habla una evaluacion de por medio. Sin embargo, terminada esta primera
etapa, podsmos damos cuenia do que fue, tal cual como hablamos pensado, un buen
procedimiento para nuestros trabajadores y trabajacloras nodocentes.

También quiero contarles que finalizé la inscripcién al ciclo lectivo 2023. Tenemos
17.000 preinscriptos para el afio que viene -no la veo a Paula ahora, pero mas o menos
ase es ef nimero-, de los cuales 10.500 y pico -creo que 10.555 - ya trajeron todos los
papeles, o sea qus el affo que viene ya sabemos grie ompezamos con 10.500 personas
nuevas estudiando materias, de un total de 42.000 rogulares que tiene la Universidad
hoy por hoy, de los cuales 25,000 cursaron este semesire. Vieron que no siempre estén
todos fos regulares cursando. Son ntimeros grandes, la verdad, nGmeros que por lo
menos & ml me dan mucha alegria también. Siento que ejemplifican lo que estamos
queriendc construir y que la funcién principal de la Universidad es ensefiar; no es la
unica, pero es la princical, y creo que podemos estar tranquilos y tranquilas de que
estamos cumpliendo con uno de nuestros objetives més importantes.

Digamos que tenemos tres funciones baira cuatro, ya lo sabemos, son todas muy
importantes. La siguiente es CyT, ciencia y lecnologla. Tenemos tres institutos Gue no
han parado de irabajar, con resultados increfbies en aumento de ingresos a CONICET,
con aumento de proyectos de investigacién, con aumento de publicaciones de revistas,
de libros, de foros, de jomadas que crecen; una Secretarfa de Ciencia y Tecnologia que
acompafia ese desarrollo de los institutos y un resultado de un proceso de evaluacion
institucional que quiero reconocer que fue un proceso colactivo, como el da la
autoevaluacion y la evaluacién institucional, pero saben que-siempre hay éreas de la
Universidad que van teniendo la centralidad.

En este caso, la Secretarla de Ciencia, junio con los insiitutos, tuvieron mucho que ver
con que esio se pudiera Ir llevando, y la semana pasada tuvimos con Pilar una reunion
e cierre de la comisién que hizo esta evaluacion en la que se presentd el plan de
mejora, estas linaas de trabajo que se proponen resolver la agenda de la funcién para
el aflo Gue viens, y la verdad es que nos folicitaron, se los quiero transmitir. El
presidente, Eduardo Rinesi, que era quien conducla esa comisién, tuvo palabras muy
conceptuosas para |a Universidad, para el desanollo de la gestién. Nos hicieron
observacionas muy peitinentes y, finelmente, ei MINCyT aprobd nuestro plan de
mejoras. Son mucheas cosas que pasan al mismo tiempo, pero yo creo que es un gran
logro, lo quiero destacar especialmente porque, bueno, nosotros venimos recorriendo
un camino en la Invastigacidn y practicamente todos y todas acéd en esla mesa sabemos
lo que cuesta construir la invastigacion. Y no hablo de dinero solamente, sino de lo que
cuesta construir la funcién. Tal vez es uno do los procesos més complejos porque
requiere que nuestics profes, nuestras profesoras conflen en la Universidad, que estén
formados, que quleran traer sus proyectas, conseguir financiamiento, equipamiento,
condiciones materiales para poder estar aqul. Es compiejo; eso se vio en el informe, se
ve el preceso. Serla muy Interesants que puedan ver toda esta evaluacién, y la verdad
8s que (erminar el aflo con ests resultedo creo que también es motivo de festsjo, Es un
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millén trescientos mil ddlares lo que va a financiar al Ministerio de Clancia, Tacnologia
e Innovacién Productiva a esta Universidad para podar dagarmollar aste plan da majoras

Sin 4nimo de volver pam alrds, solo les digo que hasta 2014 o 2015 no tanlamos un
peso para acelte, por ejemplo, en la funcién en el presupuestn Hace siels afios no
tenlamos un peso, y ahora cerramos la semana pasada con un m#sn tresciantos mi
ddlares para financiar lineas nuevas que so suman a lo que ya estamos invictiando en
CyT, que se suman al Constniir Ciencia, que e> este adificio qua las conlaba de
laboratorios, al Equipar Ciencia, que tamblén es para comprar equipamiento para haver
investigacion, que se suma a que el edificio da al lado tiene en Ia plania alta un aspacio
destinado exclusivarmente a la investigacidn

Creo que estamos dando cuenta de que la funcidn ciencia y tecnologia, la funcidn da la
investigacién, la transferencia, la vinculacién tecnoldgica son temas que nos intaresan
mucho. Sabemaos la complejidad que tiene construir dentm da la comunidad asa funsién,
perc venimos dando cuenta de un gran avance en ese senlido,

Y la otra funcién importante, de extensién, también carremos el afio con un montén do
encuentros con la comunidad en distintas expresiones culturoles, artlsticas, deportivas
Entregamos diplomas de UPAMI, de Centro de Idiomas; un desarrollo de los puentes
que venimos construyendo con la comunidad con agendas que nos internsan a nosotros
como Universidad, pero también con demandas que la comunidad nos trae en el
Consejo Social. Albeito sabe bien que también es un proceso dificil construir los vinculos
con la comunidad. Primero nos presentamos, después escuchamos; & veces les
faliamos, a veces estamos a la altura. No as un camino tan lineal, pero sl como teridencia
yo creo que la comunidad, ademéas de la funcién de ensefianza, valora mucho las
iniciativas, los pequefios dispositivos que se van construyendo, los espacios de canto,
UPAMI, poder estudiar idiomas casi a costo cero, poder venir a hacer deporte, distintas
agendas. Porque yo hablo de la Secretarfa de Extensién o hablo de actividades do
extension, pero quiero decirles qus Académica, Investigacién y Extension es a partir de
los departamentos académicos. Acé teriemos dos directores de Departamento y quiero
expresamente reconocer que todos estos trabajos se sustentan a partir de que los
departamentos académicos construyen con los diractores y dirsctoras de camera, con
sus coordinadores, agendas con los profes y las profes para poder dedicar su tiempo a
desarrollar esta funciones también, y un trabajo de Silvia este afio, junto con Pili también,
para poder pagar esas funcionas, poder financiar con designacionss decentes ese
trabajo dedicedo a las otras funciones para que nadie esté cumpliendo funclones sin
cobrarias.

Quiero valorar también que los departamentos van ganande una centralidad en el
desarrollo de estas discusiones que permiten pensar estas cuestiones. Lc estamos
viendo en las reuniones que venimos haciendo en cada departamento; y& hicimos dos,
la ssmana que viene hacemos una tercera, con profesores; también hacemos una con
todoc los institutos de investigacién y los investigadores, que son los mismus profesorss.
pero valorando la funcidn nos vamos a encontrar que alli hay una centralidad que se
esté construyendo en cada camera cualitativamente hablando, que es la base de o que
viene para adelante. El de la UNPAZ es un proyecto qus necesita sequir craclendo, y
para eso sus cameras son fundamentales.

Antes de hablar de Jo que viene, quiero hacer una pequefia y breve refloxion para va it
terminando. Ayer tuvimos un encuentro de cierre del Consejo interuniversitario Nacional
en la Universidad Nacional de San Martin. En ese encusntro nos dejaron una peguefia
sintesis del cierre del afio en el sistema universitario entero. Es muy sintético, pero les
voy & menclonar algunas cosas que me parece interoesante traer para poder entender el
proceso que estamos viviendo en la Universidad en tin contexto pomue, sl no, nos

fy

- . e - - PEP———

el



queda como sl funse algo muy propio da In UNPAZ, paro yo croo que o3 Importante
dostacor que hoy en el sistema universitario hay mas da 2 millonas de astudiantos; que
so dictan mae de 12 000 cameras an todo ol pals; que sa cranron 856 propuostas de
formacidn profesional, que hay 411 776 becas Proginsar, 36 000 becas Balgrano, 2.180
becas CBC, entrm olras becas que hay, 77 obras da Infraastructura unlvarsitaria on
marcha, 75 espacios de simulacion clinica para equipos the salud fortalecidos; 60 droas
de gestidn cu vinculackdn tecnoldgica universitaria reforzada; 438 proyectos de
voluntariado que se llamd Universidados Piblicas Solidarias; 140 proyactos “5igamos
Estudiando”; solo para mostrar que todo osto que nos esté pasandao en la Univarsidad
no es axclusivarnente por el pnomme trabajo qure hacemos nosotros, sino que -como
vengo diciendo siempre- para fortatecer el darecho a la educacién superior hay que
financiario, hay que poner dinero, hay que Invertir. Y asto ga da cuando hay gobiamoaos
que estén decididos a inverlir en la educacidn superior,

Tenemos también en la Universidad nuestra E scuela de Posgrado, que ha incrementado
muchisimo la oferta. Tenemos 900 estudiantns da posgrado en las distintas propuestas.

Tenlamos hace tres aflos muy poquitas. Esto también ha crocido, y creo que no es
posibie sostener un crocimiento del sistema universitario si no hay un gobierno nacional
primero que lo pone rocursos a este proyecto. Esto os lo que se ve y esto es lo que me
parece que para adelante tenemos que tratar dn defendor, de sostener, da hablar con
otros integrantes de nuestra comunidad universitaria y explicar que este crecimiento
tiene que ver con decisiones politicas que el afio que viene van a pasar por un proceso
de eleccion y de reafirnacién o de apancidn de otras propuestas qua, como decla ayer
nuestro ministro de Educacién, en general no son nuevas; se prasentan como nuavas,

pero son propuestas do gobiemos que estuvieron hace poquito en la Argentina, y en
esta Universidad sabemos muy bien lo que fue la experiancia entre los afos 2015y
2019. Entonces, hay que poder conversar con nuestra comunidad y despejar todo £sto
que aparece en los medios lleno de espejitos de colorus, de que el proyecto alternalivo
al que nosotros nos contiene, del que somos paite y el que vemos que crece como esls
creciendo la UNPAZ, propone no crear universidades -que es lo que estan haciendo en
ei Congreso en estos dlas-, que propone un desfinanciamiento de! sistema universitario,
no solo no crear sino también desfinanciar, y esto ya sucedié hace poguito. Digamos,
nada es tan metafdrico, sino que fue efectivamente real: un modelo que propone ajustes,
reformas de leyes que garantizan derechos, sobre todo. los laborales.

Me parece imporiante terminar el afio en este Consejo Supericr reafirmando nuestro
posicionamiento al respecfo, nuestra defensa al derecho a la educacién, a los derechos
sociales, econémicos y culturales de nuestro pueblo, e invitarlos a todos y a locdas a
defenderios y a trabajar el afio que viene juntos y juntas todos los claustros de esta
Universidad para construir esta sociedad que tanto anhelamos, més justa. més
iqualitaria, con perspective de género, con més derechos para los trabajadores y las
trabajadoras, con més salud, con més educacion, con una mejor Justicia, con un Poder
Judicial gue nos tlene prevcupados, la verdad. Es uno da los tres poderes del Estado,
el més invisible, pero que con sus decisiones tuerce ia historia, y me parece Importante
que desde una Universidad se trabaje ese tema, se fortalezca la mirada sobre el Poder
Judicial y se Intente generar propuestas que tiendan a mejorario, discutirio,
probiematizario. En ese proyecta vamos a estar.

Para terminar, qulero agradecer que hoy estamos en nuestra cuadragésima cuarta
sesion del Consejo Superior. En una Universidad normalizada hace siete aflos, ya nos
juntamos cuarenta y cuatro veces, y eso habla de cémo estamos terminando este afio
pospandémico sin frenar, Seguimos trabajando, trabajando, trabajando y construyendo
una comunidad universitaria cada vez més hermosa.
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Con eslo clerro -no me extend! tanto, no toméd mas do 20 minutos- para dar pasa al
tratamiento de los temas incluidos en el Orden da! Dia.

C. Comunlcaclones recibidas.

1) Acta de la Comisién de Asuntos Académlcos,

2) Acta de la Comisién de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.
3) Acta de la Comislién de Presupuesto.

4) Acta de la Comisién de Clencia, Tecnologla, Extansién e Integracién con 12
Comunidad.

Informa el Secretario que para realizar de forma miis dinamica la lectura del Orden de!
Dia, los dictamenes de las comisiones constaran en el Acta de la presente Sesion.

D. Resoluciones adoptadas por el Rector ad-referéndum dal Consejo Superior,

1) EXP S01: 1075/2022: Convenlo Marco de Coopsracién Institucional entre ja
Asoclacion Argentina de Justicla Constitucionzl y la UNPAZ,

Cuenta con- dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales vy
Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MGNACQ, quien presenta ei tema: Se trata de
un convenio marco de estilo, como fodos fos que firma la Universidad, de cooperacién
entre la Asociacion A:gantfna de Justicia Constitucional y la UNPAZ.

No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto 0.1, siendo el
r=sultado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERD (0} votos por la negativa,

En consecuencla, se convalida por unanllmidad el Convenlo Marco de
Cooperacién Instituclonal entre la Asociacion Argentina de Justicla
Constitucional y la UNPAZ.

2) EXP S01: 1200/2022: INFOD: Adenda al Convenio de cooperacion entre ei
Ministerio de Educacién de la Nacién y la UNPAZ.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Academicos y de
Presupuesto.

Toma la palabra la Secretaric, Santiago MONACO, quien: presenta el tema: Se tata
simplemente de una comsccion por un error material. Se consigné uns mayor cantidad
da cupos que los presupuestsdos en fa actualizacion.

No formuldndose observaclones, se somete & votacién el punto [..2, siendo ei
resultado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERQ {0} votos por la negativs.

En consecuencla, se convalida por unanimidad la Adenda ai Convenio de
cooperacién entre el Ministerio de Educacién de la Naclon y la UNPAZ,

3) EXP S01: 903/2022: Acta de Adhesidn al Observatorlo de Cannabis dz ja
Universidad Nacional de José. C Paz (Convalidaclén de la Resolucién (R} N°
422/2022).
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Cuenta contdlctamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Clencia, Tecnologla, Extensién o Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra la Directora de Pianearniento y Estadistica Universitaria, Marfa Solls,
quien presenta el tema: La resolucidn mencionada fue suscripta el 1° de agosto de 2022
por el seffor Reclor ad referéndum da este Consejo Superior. En elia se aprueba el
modelo de Acta de Adhesidn al Observatorio de Cannabis de nuestra Universidad.
Mediante la firma de este instrumento entre fa Universidad y la contraparto, se acuerda
establacer mecanismos de articulacién instituclonal y cooperacién mutue en el campo
de la investigaclén y la iransfarencia de conocimientos sobre las pollticas que regulan

en la Argentina a la planta de cannabls, sus dorivados con fines medicinales, productivos
y de investigacién.

No formuléndose observaclones, se somete a votaclén el punto D.3, slendo el
resultacdo de: QUINCE {15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa,

En consecuencla, se convalida por unanimidad el Acta de Adhesiéon al
Observatorio de Cannabis de la Universidad Nacional de José. C Paz
{Convalidacién de la Resolucién (R) N° 429/2022),

4) EXP S01: 925/2022: Convenio Especifico N°1 con la Cooperativa de Trabajo
Mam4 Cuitiva Argentina Limitada.

Cuenta con dictamen favorable. de las comisicnes de las comisiones de Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracion con fa Comunidad y de Presupuesto.,

Toma ia palabra la Directora de Exiensién y VVoluntariado Uriversitario, Valeria Martinez,
quien presenta el tamma: S/ me permiten, quiero agradscer a cada uno de los
rapresentantes, que todo el afio, con trabajo, tiempo y respeto, trabajaron los temas que
elevamos, asl que en representacién de la Secrstarla, quiero agradecer la iabor dle cada
tno de los claustros y del consejero por la comunidad,

En cusnto al asunto en consideracién, se frata de un convenio que hicimos con la
Cooperativa de Trabajo Mamé Cuitiva Argentina Limitada. Ya lo hablamos hechc con la
Asociacién, y es para ilevar adelante nuevamente el Taller de Cannabis para la Salud
desde una perspectiva comunitaria. Es la segunda edicién de este curso y nuevamente
hemaos capacitado a cien personas con éxito. Obviamente, fuimos desbordados una vez
inas en la inscripcion,

No formulandose observaclones, se somete a votacién el punto D.4, siendo el
resultado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenloc Especifice N°1 con la
Coopsrativa de Trabajo Mama Cultiva Argenting Limitada.

E) EXP S01: 727/2022: Convenio Marco entre [a UNPAZ y la Cooperativa de Trabajo
el Puablo es el Camino Lim|tada.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios,

Toma la palabra la Directora de Extensién y Voluntariado Universitario, Valeria Martinez,

quien presenta el tema. Este es un convenlo impulsado por nuestra Dirsccién de
Iniegracion con la Comunidad, bésicamente para comenzar a trabajar en materia de
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extensién, de investigacién y de colaboracion de diferentes tipos con una organizecian
del territorio.

No formuléndose observaciones, se somete a votacidn el punto D.5, siendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por la aflrmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convallda por unanimidad ¢l Convenlo Masco entre la UNPAZ
y la Cooperativa de Trabajo sl Pueblo es el Camine Limitada.

6) EXP S01: 728/2022: Convenlo Marco entrs la UNPAZ y la Asociacién Clvil por la
Solidaridad, Cooperacién y Trabajo.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra la Directora de Extension y Voluntariado Universitario, Valeria Martinez,
quien presenta el tema: En la misma linea que el expediente anisrior, este es un
convenio impulsade por nuestra Direccién de Integracién con la Comunidad para
colaborar con la organizacion de nuestro temitorio en diferentes lineas de trabajo
similares a las que indiqué en el punto anterior.

No formuldndose observaciones, se somets a votacién el punto D.6, siendo !
resultado de: QUINCE (18) votos por la afirmativa y CERO (0) votes por la nogativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenlo Marco entre la UNPAZ
y Ia Asociaclén Civil por la Solidaridad, Cooperacién y Trabajo.

7) EXP S01: 892/2022: Noveno Protocolo Ejecutivo Adicional al Convenio Marco
entre la UNPAZ y la Escuela de Goblerno del Chaco.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y da
Presupuesto.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carclina Calvelo, quien
presenta el tema: Estamos impuisando la firma del Noveno Protocolo Ejaculivo Adicional
al Convenio Marco entre la UNPAZ y la Escuela de Gobiemo del Chaco, qus acuerda ei
desamollo de la cohorfe 2022, que inicid en agosto de eslo affo y va & continuar hasta
mediados de! afio antrante, pare e! desaroffo ds fa Diplcmatura en Gestién Local de
Pollticas Publicas. Lo venimos haciendo ya con éxito y fa Escuela de Gobiernc esta muy
contenta con el desarrollo de esta propussta. Como nota distintiva, si bien fa propuesfa
acaddmica no tiene camblos importantes, retoma la presencialidad luego de Ja
pandemia, cuando se habia pasado a cursar totalmente a distancia.

En el marco de este profocolo, la Universidad recibe de la Escuela de Gobiermno un monto
total de 500.000 pesos por la coniratacién de los docentes, los gastos administrativos,
la emisién de los diplomas, elcétera.

No formulandose ohservaciones, se somete a votazién ef punto D.7, slendo ol
resultado de: QUINCE (16) votos por la aflrmativa y CERQ (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convallda por unanimldad el Neveno Protocolo Ejecutiva
Adiclonal al Convenio Marco entre la UNPAZ y la Escuela de Gobteme del Chace.

B) EXP S01: 1010/2021: Sexto Protocolo adicional al Convenlo Marco entre UNPAZ

y ENCLAVES para el desarrolio de fa Diplomatura sn Salud Mentai y Derechoa
Humanos. ;

W
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Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Prasupuesto.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tama: Este es un nuevo protocolo adicional con la Asociacién Civil Enclaves,
con la que desarrollamos la Diploinatura en Salud Mental y Derechos Humanos. En
partlcular, este protocolo acordd #! desarrolio de la octava cohorte, que se desarrolié
desde mediados de 2021, y la propuesta académica no presenta ningn cambio con
respeclo d lo que venlamas lrabajando con la diplomatura y con la asociacion.

Fara el desatrolio de asta cohorte, fa UNPAZ recibiré de Enclaves la suma de 75.000
pasos y, luego, el saldo remanente se distribuird un 20 % para UNPAZ y un 80 % para
Enclaves.

No formuiéndose cbservacicnes, se someten a votacién el punto D.8, siendo el
rasultado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.,

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Sexto Protocolo adiclonal al
Convenio Marco entre UNPAZ y ENCLAVES para el desarrolio de la Diplomatura
en Salud Mental y Derechos Humanos,

9) EXP S01: 442/2022: Adenda al Sexto Protocolo Ejecutivo Adlcional al Convenio
Marco entre la UNPAZ y la Asoclaclon Civil Enclaves: Salud Mental v Devechos
Humanos.

Cuenta con dictamen favorable .de las comisiones de Asuntos. Académicos y de
Presupuesto.

Tema la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el iema: Esta as una adenda porgque, especificaments, lo tinico que modifica
del desarrollo de /a diplomatura son los aspectos presupuestarios. En este caso, se
acordd el desarrollo de la novena y décima cohorte, que se estén desarrollando durante
este aflo. Leo Tasler estuvo el sébado en el cieme de la novena cohorte, y la décima
cohorte sigue cursando hasta el afio que viene,

Para el desanllo de eslas dos cohortes, la Universidad recibiré de Enclaves una suma
de 100.000 pesos en conceplo de gastos administrativos y operativos, y también se
estipula un 20 % del saldo remanente para la Universidad una vez que estz haya
finafizado.

No formulandose observaciones, se somaten a votacion el punto D.9, siendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencla, se convalldi por unanimidad la Adenda al Sexto Protocole
Ejecutivo Adiclonal al Convenio Marco entre la UNPAZ y la Asoclacién Clvil
Enclaves: S8alud Menta! y Darechos Humanos,

10) EXP 801: 1273/2022: Doctorado en Derecho Penal y Derechos Humanos
{Convalidacién de la Resolucién (R) N° 697/2022).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de Asuntos
Institucionalas y Reglamentarios,

Toma la pa'abra |a Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tema: La resolucion 597/2022 del Recter ad referéndum de este Consejo
presenta una propuesta de creacion de nuava carrera para la Universidad, que es un




188

Doctorado en Derecho Penal y Derechos Humanos. En la resolucion se prosenta el plan
de estudios como Anexo |, también su reglamento y su cuerpo acaddmico.

Esta propuesta de posgrado pretends genernr aporias significativos en las édreas del
derecho penal y los derechos humanos, en ef marco de un proceso do apmndizaja de
excelencia académica, como por supuesto los doclorados pretenden y buscan, cuyo
corolario serla tesis de investigacién en las lamétras espacllicas radicadas en la
Universidad.

La direccion de esta carmera estd a cargo del doctor Radl Zaffaroni y tiené un cuerpo
académico de excelencia, que se conforma entro docentes Invitados expertos y
docentes de nuostra propia Univarsidad, con un fuerte trabajo dal Instifulo de Esiudios
Constitucionales, pero también contamos con petfiles dof IESCODE para las éreas de
Metodologia y de Investigacién Soclal. También ta compafiera Paula Isacovich forma
parte como docente de esta propuesta de posgrado. £l comité académico esté formado
también por las doctoras Dora Barrancos, Valoria Thus, los doctores Alberto Fllippl y
Algjadro Alagia. La propuesta es semipresenclal, contempla Instanclas de
presencialidad aqul en la Universidad, con un plan de estudio semiastruclurado que
contempla, como decla, algunas materias obligatorias para lodos y todas guienes s2
inscriban en el doctorado, como las dos materias de Melodologla, pero también algunas
nodales como Historia de los Derechos Humanos, Teorla de la Ley Penal, Teorla de!
Delito y Teorfa de la Reaccién Penal, y una serie de seminarios optativos, entre los
cuales algunos de los que presenlamos lienen que ver con Cdreeles y Politica
Penitenciaria, Polltica Criminal, Derectio Penal Romano, Defensa Publica en América
Latina, Género, Feminismos y Poder Punitivo, porque siempre nuestras prmpuestas de
posgrado tienen una mirada absolutamente fransversalizada con la defensa de la
igualdad de género.

La propusesta ya fue preseniade & ia CONEAU para su acreditacion, asi que astéa en
circulacién,

No formuiédndose observaciones, se someten a votacién el punto D.10, siendo el
resuitado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CEROC {0) votos par la negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Doctorado an Derecho Penal y
Derechos Humanos (Convalidacién de 12 Resoluclon (R) N° 537/2022),

11) EXP 801: 1361/2022: Comlsién Doctorai: Doctorado en Estudios del
Conurbano- CONUSUR. {Convalidacién de ia Resolucion {R) N® 536/2022)

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.

Toma la palabra |la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvalo, auien
presenta el tema: El expedients 1361/2022 presenta la Comisidn Doctoral para el
Doctorado que ya fue creado por resolucion def Consejo N* 85/2022. El arifculo 2° de
su reglamento establecia que cada universidad debla constituir una comisicn doctoral
interna para el desarrolic de la propuesta doctoral en Estudios dal Conurbanc que se
hizo en e! marco del CONUSUR, As/, la resolucién presenta una prepuesta de Conusion
Doctoral Intema conformada por docentes investigadores de nusstra Universidad
conformada por fa doctora Nora Goren, el doctor Nicolds Dzembrowski y ! doctor Mauro
Benente como titulares, y los doctores Adrida Maitin, Sebastién Russo y Emesto Mattos
como suplentss.

Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, y expresa: Quiero hacer tina poquana
roflexién. Otra vez, ante estos procesos medio ajenos, Intanglbies, siento Je necesidad
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de colocar alguna Ildea sobra esto. Estamos ovanzando en nuestros primeros dos

doctorados, Es muy Importante como Univorsidad del sistema, porque los doctorados

son tal vex una do las exprosionos méximas en térininos da complefidad y axtensién de

lns propuestas de posgradn, paro ademas poryue son por axcelencia los lugares donde

se produce conocimiento a parlir de Investigacién, con la méxima calidad del sistema

clentffico-tecnolégico de un pals, Es en las uplversidades, es en los doctorados. Por
supuosto, en la Universidad tenemos ofras iniciativas que también producen saber y
conocimianto, pero en esta pequefio lapso de proceso evolutiva da esta Institucién, que
astemos ya avanzando tan finnements en la producclén de doctorados es realmente
otro hecho mity importante, Ahf es donde vonimos hablando con los departamentos, con
los profesores y profesoras, que westos tres puntos de doctorados, Investigacion e
intemacionalizacién son tres efes qua tienen que empazar a lrabajar y a producir una
sinergia qua, para empezar, tione quo habor clorto volurnen, cierta densidad antes. Todo
esto que venimos trabajando y consiruyendo nos permite tener nuestros primeros dos
doctorados de seguramente muchos més Y lo importante as oso, y es lo qua vaya a
pasar en esas tesis doctorales quu se vayan aprohando con estas comisiones de hlper
&specialistas. Los nombres que se fueron muncionando en los dos doclorados dan
cuenta de la confianza. Algunos y algunus son profesores y profesoras de esta
Universidad, pero otros no, y conffan en sumar lodo su recorrido, su trayectoria, su
construccidn académica y deo investigacién para fortalecer & ofros investigadores e
investigadoras qua van a ser doctorandos y futuros doctoras y futuras doctoras. Esto es
muy importants.

Aprovecho que acé tenemos los distintos claustros para resignificar esto, para darle
cierta identidad a este proceso que recién empieza, pero que esté avanzando, que esté
an CONEAU, donde Caro esta impulsando, los institutos, otra vez trabajando porque
hay muchos profes que son investigadores, ios departamentcs coiaborando. Todas las
propuestas de posgrado tratan de mirar a nusstios profesores y profasoras e invitarios
e invilarlas a que se sumen @ esas propuestas somo parte de la construccién. Hay
muchos profesores y profesoras. Es importante y es una puerta que 3e abre ilena de
desaflos que, ofra vez, es complejo consiruir y que estamos empezando a construir. Lo
quiero resaltar y agradecsr todo este trabajo fambién.

Ho formulandose mas observaclones, se someten a votacién el punto D.11, siendo
el resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO {0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad |la Comisién Docteral: Doctorado
en Estudios del Conurbano- CONUSUR. (Convalidacién de la Resoluc!én (R) N°
596/2022)

12) EXP S01: 500/2020: Especlalizacién en Derecho de las famlilas, nifiez y
adolescenclas (Convalidacién de 1a Resolucidon (R) N° 384/2022).

Cuenta con dictamen favorable de la comisién da Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tema: Este camera ya se encuentra acreditada por CONEAU, en Inscripcién
para inlciar el afio que viene, pero rasulte necesario subsanar un emor Involuntaric an el
nombre de la carrera que fusra consignado en e/ articulado de la resolucién 680/2021,
tode vez que donde dica "Derachos” de las famllias, nifiez y adolescencias, debe decir
“Darecho” ds las fambiias, nifiez y adolescencias.

No formuldndose observaciones, se someten a votaclén el punto D.12, slendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la nagativa,

I a———— —
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En consecuencia, se convalida por unanimidad la Especializacién en Derecho de
las famlliss, nifiez y adolescencias {Convalidaclén de la Resolucién (R) N*

364/2022).

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER, quien propona como moclén tratar y votar
en forma conjunta los puntos D.13, D,14, D.15 y D.16 del Orden dal Dia.

Se somete a votaclén la mocién propuesta por el consejarn Leonel TESLER,
slendo el resultado de: QUINCE (16) votos por ls afirmativa y CERO (0) votos por

la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocldn de tratamiento y votacidn
conjunta de los puntos D.13, D.14, D16 y D.14.

13) EXP S01: 138/2020: Convenlo Marco entre la Universidad Naclonal de José C.
Paz y el Hospltal Provinclal Magdalena V. De Martinez

Cuenta con dictamen favorable do la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

14) EXP S01: 842/2022: Acuerdo Especifico de Pricticas Pre Profesionales entre
la Unlversidad Naclonal de José C, Paz y el Hospital Provincial Magdalena V. De
Martinez.

Cuenta con dictamen favorable de las conusiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

15) EXP S01: 81/2022: Convenio de cooperacldn entra la Universidad Nacional de
José Clemente Paz y el Hospital Naclonal Profesor Alejandro Posadas.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntcs Académicos y de
Presupuesto.

16) EXP S01:1123/2022: Convenlo Marco entre la UNPAZ y el Sanatorio General
Sarmiento.

Cuenta con dictamen favorable de fa Comision de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER, quien presenta los temas: Jodos esios
son convenios de précticas preprofesionales de las carreras del Departamento de
Ciencias de la Salud y el Deporte y de ofros departamentos. Alguno tiene tambisn un
convenio marco porgue es la primera vez que lo estamos firnando, Los convenios se
van a firmar con el Hospital Provincial Magdalena V, De Marlinez, que es el hospital de
Pacheco; ef Hospital Naclonal Profesor Alejandro Posadas, que eslé en Palomar, sobre
el Accaso Oeste; y e Sanatono General Sanmiento, que ostd en San Miguel. Todos
estos hospitales van a permitir ampliar fos lugares de préctica de nuostras cameras.

No formuléndose observaciones, se someten a votacién los puntos D.13, D.14,
D.16 y D.16, slendo el resuitado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO

(0) votos por la negativa.

En consecuencla, se convalidan por unanimidad el Convenio Marco entre la
Universidad Naclonal de José C, Paz y el Hospital Provinclal Magdalena V. Da
Martinez, el Acuerdo Especifico de' Practicas Pre Profesionales entre Ila
Universidad Naclonal de José C. Paz y el Hospltal Provincial Magdeiena V. De

i
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Martinez, el Convenlo de cooperacién entro la Universidad Naclonal de José
Clemente Paz y el Hospital Naclonal Profesor Alejandro Posadas y el Convenio
Marco entre la UNPAZ y el Sanatorlo General Sarmlento.

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER, quien propone como mocién tratar y votar
en forma conjunta los puntos D.17 y D.18 del Orden del Dia.

Se somete a votacién la mocidén propucsta por el consejero Leonel TESLER,
siendo el resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por
la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamlento y votaclén
conjunta de los puntos D.17 y D.18.

17) EXP S01: 1414/2021: Convenio Marco entre la UNPAZ y el Equipo de
Trabajo e Investigacién Social (ETIS).

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

18)  EXP S01:1415/2021: Acuerdo Especifico de pricticas entre la UNPAZ y el
Equipo de Trabajo e Investigacién Social.

Cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta el tema: E/ convenio
marco lo proyect6 el Departamento de Ciencias Jurfdicas y Sociales con el equipo de
Trabajo e Investigacién Social de ia localidad de Olivos. Es un convenio marco de estilo,
y también tenemos el convenio especifico con el detalle de las lineas a seguir.

No formuléndose observaciones, s someten a votacién los puntos D.17 y D.18,
slendo el resultado de: QUINCE (15) votos por 1a afirmativa y CERO (0) votos por
la negativa,

En consecuencia, se convalidan por unanimidad et Convenio Marco y el Acuerdo
Especifico de practicas entre la UNPAZ y el Equipo de Trabajo e Investigacién
Social (ETIS).

18) EXP S01:1230/2022: Convenio Marco entre la Universidad Naclonal de José C.
Paz y el Instituto de Estudios Avanzados de la Judicatura y del Ministerio de
Trabajo (IPEATRA). X

Cuenta con dictamen favorable de [a Comision de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretario, Santizgo MONACO, quien presenta el tema: También es
un convenio de estilo, que habitualmente votamos en todos los Consejos Superiores.

No formuléndose observaclones, se somete a votacién el punto D.19, siendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco entre la

Universidad Naclonal de José C. Paz y el Instituto de Estudios Avanzados de la
Judicatura y del Ministerio de Trabajo (IPEATRA).

4
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20) EXP 801: 1281/2022: Cuerpo Académico - Especlalizacién en Estudios sobre
Envejecimiento y Vajez (Convalidacién de a Resoluclén (R) N° 682/2022),

Cuenta con dictamen favorable de la Comislén de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carofina Calvelo, quien
presenta el tema: Por resoluclén 87/2022, nste Consejo aprobd la camera de
Espacializacién en Estudios sobre Envejecimianto y Vejez y su correspondiente plan de
estudios. En este sentido, cormesponde también avanzar en la conformacién del cuerpo
académico y docente para esta camera. La resolucion rectoral, entonces, promueve la
designacién como Directora do la camora a la doctora Mariana Cataldi, que forma parte
de nuestra Universidad como docente Investigndora, su coordinadora académica, la
magister Natalla Anlipas, y el comité académico también conformado por el doctor
Gustavo Mariluz, el especialista David Zolotow, la doctora Paula Isacovich y la doctora
Mariana Cataldi como Directora de la carrera,

En el Anexo Il se promueve la conformacidn el cuerpo docente que, como dijimos
cuando presentamos la carrera, se encuentra conformado integralmente por docentes
e Investigadores de nuestra Universidad, que vienen trabajando en teméticas sobre

vejoces y envejecimientos en nuestra propia Universidad, tanto desde la investigacién
como desde la carrera de Trabajo Social.

No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto D.20, slendo el
resultado de: QUINCE (18) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencila, se convalida por unanimidad el Cuerpo Académico -
Especlalizacién en Estudios sobre Envejecimiento y Vejez (Convaiidacién de la
Resolucién (R) N° 682/2022).

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, y expresa: Una pequeiia apostilla. Dijimos
af ofro dfa en la reunién con los profes del departamentc, que en 2014 o0 2015 el Colegio
de Profesionales de Trabajo Social nos decla: “Muchachos, no se
ilusionen -aprovechando las metéforas de las canciones que nos cansamos de cantar
estos dias-, con este titulo no van a ir a ningin lado; ni vengan acé a matricular a la
gente”. Esta es la primera propuesta de posgrado de /a carrera de Trabajo Social. Me
parece que también hay que celebrario porque es :n logro muy importante. Cada vez
fenemos més graduados y graduadas de la carrera; y seguimos generando propuestas
de formacién, sobre todo con un equipa docente que es de la carrera, que estd a la
altura de poder generar propuestas de posgrada sobre un tema tan importante para €!
érea. Olra vez lo quiero celebrar, perdon el énfasis, es esta movida de fin de afio que
me tiene en ¢cédigo de celebracion.

Mas allsd de la bmma. este es un momenro también pare compartir con toda la
comunidad y me gustarfa que quien vea esto alguna vez pueda tener algiin registro de
fa importancia que tienen estos avances en el momento en el que estamos.

21) EXP 801: 720/2022: Convenio Marco con la Universidad Auténoma de
Querétaro.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Reglamentarios e
Institucionales y de la Comisién de Clencia, Tecnologla, Extensién e Integracion con la
Comunidad.

Toma |a palabra la conseera Nora GOREN, quien presenta el tema: Antes de presentar
pste convenio marco con una universidad mexicana, que tiene que ver con actividades
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que ya venimos llevando adelante en el marco de promover y buscar |a
intemacionalizacién de la funcidn de Investigacion, que tanto promuave la Universidad,
qulero celebrar la propuesla de estos nuevos dos doclorados do la Universldad, la
propuesta de la especializacln y todo lo que viene creclendo. Tamblén quiero rescatar
algo que mencionaba el Rector, que es cédmo se van entretejlondo las distintas
funciones. Porque quienes estén conformando el cuerpo de doctorado y elevando
nuevas propuestas son también docentes de la Universidad, docentas investigadores e
investigadoras que tienen radicados proyectos de investigacién financiados por nuestra
Universidad, y también por el CONICET, que eligieron postularse desda nuestra
Universidad al CONICET. Me parece que ahl hay todo un antretejido muy interesante.
Apelo a que vamos & poder hablar en masculino "‘muchachos” cuando nos refiramos a
esto que venlamos cantando alegremente todos, todas, todes, donde fue un momento
exclusivo de no cuestionamiento porque era mucho mas importante lo que se estaba
viviendo, asl que tenemos un buen latiguillo ah! para utilizar. Lo canté muchfsimo
(Risas.)

En relacién con este expediente, como decla anteriormente, es un convenio marco lipo,
donde se acuerda llevar adelante investigaciones conjuntas, intercambic do personal
docente y de investigacion, intercambio de estudiantes, aclividades de investigacion,
publicaciones conjuntas; impulsar una agenda conjunta a favor de la Igualdad de género
y la no discriminacion en todos los mbitos de su compelencia, amprender acciones de
posgrado, participar en seminanios académicas, intercambio do malenaies académicos
y otras informaciones, impulsar programas académicos especiales y de corta duracién,
disefiar y operar sistemas de intercambio de informacién y documentacién de carécter
académico, cientffico tecnoldgico, pedagbgico entre ambas partes.

Ya se estén llevando adelante acciones y me parece que es interesante, que es un
convenio marco que sirve a toda ia Universidad y a fodos, todas y todes los que astén
interesados en hacer actividades en ese marco.

No formuléndose observaciones, se tomete a votacién el punto D.21, siendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco con la
Universidad Auténoma de Querétaro,

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien expresa: Estanios haciendo una
reforma integrai de este espacio acé abajo para ir mejorando de a poco fas condiciones
de trabajo de los departamentos. A eso se deben los ruidos.

No fo comenté al principio, pero ahora que Nora refiers a ia cuestién de México, entrs e/
dltimo Consejo y este estuve personalmente participando de algunos encuentros ern ef
exterior en representacién de la Universidad, y tuve la oportunidad de juntarme por
aproximadamente dos horas con el embajador argentino en México, Carlos Tomada, un
compafiero, un hombre que ha sabido estar en esta Urniversidad en varios encuentros.
Quedé alll planteada una inferesante agenda de trabajo también con uno de sus
asesores, personal de camera de la Cancillerfa que trabaja allf en México. EI me
manifestaba e/ gran interés que hay por parte de las universidades, mexicanas en
particular, de vincularse con universidades argentinas. Este no es el primer convenio
que firmamos con una universidad mexicana. También pude recorrer la UNAM y hay
verdaderamente campos muy interesantes de exploracidn para construir una agenda
real en lo internacional. Por eso celebro que estemos avanzando en convenios gue
después fengan sustancia, porque con los convenios solos no hacemos nada. Como
decla Nora, Ja idea es hacer proyecios.
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22) EXP 801:144/2022; Proyecto Edificlo de Industrias Culturales, Arte y
Comunlcacién - Programa Naclonai da Infraestructura Universitarla (Convenlo de
Adheslén al Programa Naclonal de Infraestructura Universitaria Fase [V con el
Ministerio de Obras Pablicas).

Cuenta con dictaman favorable de las comislones de Presupuesto y de Asuntos
Inatitucionales y Reglamentarios.

Prasenta ol toma la Secrataria de Administracion, Micaela Quinteros, quien expresa: £/
24 de junio, el Eslado naclonal y la Corporacién Andina de Fomento suscribieron un
contrafo de préstamo por la suma de 75 millones de dblares destinado a financiar la fase
4 del Programa Nacional de Infraestructura Univarsitaria. Los dos edificios que tenemos
aclualmente en construccién son de la fase 2 del programa, esta es la fase 4,

Como ustodes saben, el objetivo do este programa es ampliar las oportunidades de
accoso a la educacién superlor y mejorar la calidad del sisterna universitario nacional
mediante la reahzacién de obras do Infraestruclura en lodas las universidades
nacionales.

El 24 de noviembre, la UNPAZ y ol Ministerio do Obras Publicas de la Nacién
suscribleron un contrato de adhoesidn al programa para efecutar un proyecto al que
dimos e/ nombre de Edificlo de Industrias Culturales, Artes y Comunicacién, cuyo
presupuesto oficial, mes base noviembre, asclende a la suma de 850.254.422 pesos.
Este edificlo va a ir emplazado a continuacién de la obra que estamos coordinando con
la ADIF, que es la Administracién de Infraestructura Fumovieria, y estd ensamblado
urbanisticamente a ese proyecto para generar integracién entre ambos espacios. Tiene
una superficie total de 2.900 metros cuadrados.

Les cuento en qué consiste el edificio, de qué espacios consta. En la planta baja, un
acceso semicubierto, un hall de entrada, tres oficinas de 75 y 65 metros cuadrados, un
depdsito y sala de méquinas, dos aulas que van a funcionar como faboratorios
informéticos, un aula que va a funcionar como taller de realidad virtual, dos islas de
edicién, un aula taller para que funcione como estudio de TV, un aula taller para que
funcione como estudio de radio, un patio, una bateria de sanitarios masculino, femenino
y accesibles y tres ascensores. En la planta primera tenemos un hall de entrada, una
oficina, el escenario y las gradas del auditorio y un laller de escenario y de auditorio que
podria funcicnar como un depésito de escenografia, por ejempio; también una baterla
de sanitanios. £n la planta segunda feniemos el auditorio con butacas para 3€0 personas,
una cabina de control y sonido, dos camarines con sanitarios y duchas, otra bateria de
sanitarios. Y en la planta tercera, un hall de acceso, la doble altura del auditorid, un bar
buffet con cocina, una cabina de control y una terraza, que pueds funcionar como sala
de exposicionss, de 100 metros cuadrados, y también una bateria de baflos. El plazo
de ejecucién esté estimado en 14 meses. (Aplausos.) Cuando lo lefe, no Jo podia creer.

El estado de situacién actual es que el Ministerio de Obras Publicas ya nos mando la
conformidad de los plisgos. Nosotros ahora tenemos que hacer las Uitimas revisiones
de la documentacién técnice que va a regir la convocatoria. Una vez que eso esté
cerrado, ya tenemos que aprobar la convocatonia con una resolucién del Rector y fijar la
fecha de apertura, que estimamos seré el 9 de marzo. Estamos al inicio de la licitacion,
N muy felices de poder seguir haciendo crucer la infraestructura de la Universidad.

No formuléndose observaciones, se someten a votacién el punto D.22, siendo el
resuitado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.
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En consecuencla, se convalida por unanimidad el Proyecto Edificlo de Industrias
Culturales, Arte y Comunicacién - Programn Naclonal de Infrasstructura
Universitaria (Convenio de Adhesién al Programa Naclonal do Infrasstructura
Universitaria Fase IV con el Ministerio de Obraa Piiblicas).

Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, quien propone como mocién tratar y votar
en forma conjunta los puntos D.23, D.24, D.25 y D.26 del Orden del Dia.

Se somete a votacién la mocién propuesta por el Rector, slendo el resultado de:
QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por |a negatlva,

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la mocidn de tratamlente y votacién
conjunta de los puntos D.23, D.24, D.26 y D.26,

23) EXP S01: 770/2018: Renuncla docente Interino Foreter, Tomés (Convalldaclén
de la Resolucién (R) N® 540/2018).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto,

24) EXP S01: 638/2018; Renuncla docente Saenz, Juan ignacio (Convalidaclén de
la Resolucién (R) N° 516/2018)

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.,

25) EXP S01: 208/2017: Renunclia Docente Narvaéz Jorge Luis (Convalidacién
Resolucién (R) N°® 509/2018).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

26) EXP S01: 872/2022: Renuncia Docente Regular Dr, Claudio Aquiles Juan
Manuel LAGUADO DUCA.- Lic. En Administracién. (Convalidacién Resslucién (R)
N° 602/2022).

Cuenta con dictamen favorable de ias comisiones de Asuntos Avadémicos y de
Presupuesto.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta el tema: Se trata de
cuatro renuncias que requieren del acuerdo del Consejo Superior para seguir su trémite.

No formuldndose observaciones, se someten a votacidn los puntos D.23, .24,
D.25 y D.286, siendo el resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO
(0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convalidan por unanimidad las renunclas presentadas,

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY. quien propone como maocion tratar y votar
en forma conjunta los puntos D.27 y D.28 del Orden del Dfa.

Se somete a votacién la mocién propuesta por el Rector, siendo el resultado de:
QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa,

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y votacién
conjunta de los puntos D.27 y D.28.
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27) EXP 801; 1623/2022: Convalldaclones de Designaciones de Docentes Interinos
-Afio; 2022 Departamento de Economla, Producclén e Innovaclén Tecnol6gica
Comlsién de As, Académicos y Presupuesto (Convalldaclén Resoluciones (R) N°
238/2022, N° 375/2022, N° 866/2022, N 237/2022, N°® 362/2022, N* 302/2022, N*
478/2022, N°® 374/2022, N® 676/2022, N* 223/2022).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

28) EXP S01: 1626/2022: Convalidaciones de Designaclones de Docentes Interinos
.Afio: 2022- Rectorado (Convalidaci6n Resoluclones (R) N* 166/2022, N°® 391/2022,
N° 568/2022).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

Toma la paiabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta el tema: Se trata ds
convalidaciones de designaciones dacontes como las que consideramos habitualmente.

No formuléndose observaclones, se someten a votacién los puntos D.27 y D.28,
siendo el resuitado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0} votos por
la negatlva.

En consecuencla, se convalldan por unanimidad ias Designaciones de Docentes
Interinos afio 2020,

29) EXP S01:669/2018: Produccién de Materlai Educativo Audiovisual del

Programa Nexos: Articulaclén y Cooperacién Educativa. (Rectificacién

Resolucién {CS) N° 103/2022 y autorlzacién al Rector para suscribir la Cesién de
" Derechos Intelectuales de la UNPAZ al CIN)

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Presupuesto.

Toma la palabra el Director de Prensa y Comunicacién, Adridn Tijonchuk, quien presenta
el tema: Se trata de una cesién de derechas por una seris enmarcada en el Programa
Nexos, construlda en articulacion con el Consejo Interuniversitario Nacional a través de
ja Red Nacional Audiovisual Universitaria. Consta de doce microcapliulos divididos en
dos partes. Uno es “Repasate en Lengua”, el ofro, "Repasate en Matemética™. El
programa Nexos busca la articulacién entre universidad y escusla secundaria.
Previamente, ya se realizé fa cesién de derechos del Director del proyectc a la
Universidad representada por el Recfor, y ahora lo qua se esté solicitando es la
auforizacién para que la Universidad ceda los derechos al Consejo Interuniversitario
Nacional.

No formuldndose observaciones, se somete a votacidén el punto D.29, siendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencla, se convalidan por unanimidad la Produccién de Material
Educativo Audlovisual del Programa Nexos: Articulaclén y Cooperacién
Educativa. (Rectlficacién Resolucién (CS) N° 103/2022 y autorizaclén al Rector
para suscribir ia Cealdn de Derachos Intelectuales de la UNPAZ al CIN).

30) EXP 801: 628/2022: Acuerdo Especifico de Pricticas Pre Profesionales
Supervisadas entra s UNPAZ y el Museo Histérico José C, Paz Altube,
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Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

Toma la palabra la Coordinadora Técnica Académica del Profasorado Universitario de
Inglés, Marina Gonzdlez, quien presenta el tema: Este os un acuenlo especifico dentro
del convenio marco con el Museo Histérico José C. Paz, y estd planteado
especlficamente para la unidad cumicular Teller de Aprendizaje y Participacion
Comunitaria, que esté en primer afio del Profesorado Unliversitario de Inglds. El objetivo
es que los estudiantes se acerquen a las organizaciones terrftoriales, que entiendan a
todos los sujetos en otros espacios que no son especlficamenta escolares para que so
forme esta actitud del futuro docente.

No formulandose observaciones, se somete a votaclén el punto D.30, slendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por Ia afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Acuerdo Especifico de
Practicas Pre Profesionales Supeivisadas entre la UNPAZ y el Museo Histérico
José C. Paz Altube.

31) EXP S01: 768/2022: Convenio Especifico N° 1 entre la UNPAZ y la Agencla
Naclonal de Promocién de la Investigacién, el Desarrollo Tecnolégico y la
Innovacién- PICTO UNPAZ 2022.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Ciencla,
Tecnologla, Extensién e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologla, Pilar Cuesta, quien presenta el
tema: Este convenio es para desarrollar proyecfos en articulacién con la Agencia
Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrolfo Tecnolégico y la Innovacior.
Responde a alguna de las observaciones que nos hizo el comité de evaluacion extema.
Tal como hoy conté Darlo, se trata de una convocatoria externa que tiene una inversion
de 12.800.000 pesos, de los cuales la Universidad aporta el 50 % y la Agencia, el ofro
50 %. Se trabsjaron lineas en articulacién con los institutos, gue son las que estan
definidas en las bases de la convocatoria. La convocatoria cerr6 hace poquito y estamos
esperando la evaluacién por parte de la Agencia. Esperamos que en 2023 corniencen
estos proyectos que, como dije, vienen a reforzar los equipos de investigacion radicados
en los institutos, en el marco de la mejora que tenemos que empezar a encarar para el
afio 2023.

Aprovecho y a ralz de que con los institutos tenfamos el brindis el dia maries, que por
un motivo maravilioso debié ser suspendido para que todo el pueble pueda salir a
festejar, agradezco a los institutos y a todos los equipos de investigacién por todo el
trabajo desarrollado este afio. Los invito a que el afio que viene sigamos creciendo.

Como decla Darlo, se vienen grandes desaflos, pero estoy segura de que cada vez los
institutos y los equipos de investigacién estan més consolidados. Desde la gestion
tenemos que seguir apostando a mejorar las condiciones para que investigar en nuestra
Universidad sea posible, deseable. Por eso, junto con el 4rea de posgrado seguiremos
fortaleciendo esas ofertas.

No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto D.31, siendo el
resultado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.




207

En consncuencia, ae convallda por unanimidad al Convenio Espacifico N° 1 entre
la UNPAZ y Ia Agencia Naclonal de Promoclén da Ia Investigacién, el Desarrolio
Tecnoléglco y Ia Innovaclién- PICTO UNPAZ 2022.

32) EXP 801. 1148/2022: Procedimlento 2022- Art 7%, Lay 24.621 (Convalidacién de
In Resoluclén (R) N* 830/2022).

Cusnta con diciamen favorable da la Comisiin da Asuntos Académicos

Toma la palabra Ia Secretaria Académica, Paula Zavalata, quian presanta el tama: A
través de nste expediante se convalida la pritroga del procedimianto del Programa da
Ingreso a Mayores do 25 aflos establacido en ia Ley de Educacién Suparfor. Esta 63 un
proyecto que nosofros iniclamos an 2020, an pandamin, y asta aflo replicamas el mismo
procedimianto porqua tenla modificaciones qua para nosofros son sustantivas. Uno de
Jos contenidos era Tecnologlas de la Comunicacién para los tres lalleres, e
incorporamos Ciudadania, MatemAtice y Lectura y Escritura.

Este afo, tuvimos preinscriptos cerca de 600 mayores da 25 aflos, de los cuales 252
iniciaron el curso y 127 finalizaron y hoy s estAn inscribienclo para entrar el aflo proximo
al Ciclo de Inicio.

Agradezco a toda la gente del PUEF que participd en el cierr -acé esta Julian-; es un
proyecto que nos gusta mucho, que movilizu a mucha gente que tiena la oportunidad de
continuar estudiando.

No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto D.32, siendo el
resultado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencla, se convalida por unanimidad el Procedimiento 2022- Art 7°, Ley
24.621 (Convalidacién de la Resolucion (R) N* 630/2022).

33) EXP S01: 1292/2022: Calendarlo Académico 2023 (Convalidacién de la
Resoluclén (R) N°® 713/2022)

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Secretaria Académica, Paula Zavaleta, quien presenta el tema:
Como todos los afios, este es el calendario que va a ragir las actividades de 2023. Scio
qulero contartes que volvemos a las dieclséis semanas, tanto en el primer cuatrimestre
como en el segundo. Hicimos algunas modificaciones de algunos procadimientos que
cada vez se vuelven més masivos en la Universidad, los trasiadamos para 2022, como
cambio de simultaneidad de camera, renuncia de regulandades, que siempre estaban
previstos para febrero; los estamos procesando ahora. El volumen de aigunos procesos
requiere modificaciones. Entendemos que este calendario académico para 2023
transparenta parte del trabajo y del volumen de crecimiento de la Universidad. Lo que
todos tienen a la vista es el nuevo calendario del aflo que viene, que contempla feriados
y actividades para todas las éreas.

Toma la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY, quien comenta: Solo quiero agregar que
hay un lrabajo que ne parece muy Interesante destacar de la Secretarla Académica,
entre muchos olros, que tiene que ver con el calendario académico, que va mutando o,
digamos, va leniendo modificaciones vinculadas a garantizar los estudios de nuestras y
nuestros estudiantes, pero también hay una preocupacién que aparece y que motiva a
varios de los movimientos, que es la de cuidar a Jos trabajadores y las trabajadoras
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nodocentes y, por supuesto, docentes. £s una construccidn que olabora la Socratarla
Académica, pero de la que también hacen parta los departamentos con sus aportes.

Me parece que es un esfuerzo interesante y creo que hay algunos desafios quo teanemos
que seguir pensando porque en la medida en que la Universidad crece y que siguen
creclendo las ofertas y la cantidad de estudiantes, hay que seguir Innovando para quo
Jos trabajadores y las trabajadoras, sobre todo de In Secretarfa Académica, qua son
quienes tienen que esfar administrando procasos que son muy voluminosos, puedan
hacerio en las mejores condiciones posibles. F:ste es un dosaflo que tanemos y creo
que este calendario colabora al raspecio. Croo quo el Irabajo no ostd acabado y
seguramente el aflo que viene tenga otras modificaclonas.

Toma la palabra la Secretaria Académica, Paula Zavalela, y agrega: Hasta ahora
tenemos cerca de 10.500 ingresantes parm el afio que viene que prosentaron
documentacion, lo cual también implica un proceso masivo respecto de cémo serd vl
inicio del afio quie viene y de las cameras nuevas quo ya se sabe que se van a diclar.
Entonces, el calendario necesanamente debe adaptarse para sostener las dieciséis
semanas de clase.

No formuléndose mis observaciones, se somete a votaclén el punto D.33, siendo
el resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convallda per unanimidad el Calendario Académico 2023
(Convalidacién de la Resolucién (R) N° 713/2022),

34) EXP EXP S01: 1122/2022: Convenlo Marco entre la UNPAZ y Grupo Niicleo S.A

Cuenta con dictamen favorable de fa Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra la consejera Cintia GASPARINI, quien presenta el tema: Se frata de un
convenio marco entre la Universidad y e! Grupo Nicleo S.A: Este grupo es un grupo de
empresas que tiene, entre varias funciones, Ia de financiar startups de base fecnoldgica
y fabricar y comercializar productos tecnolégicos. Son especlalistas en temas de
videojuegos y tienen un proyecto con la Universidad de Atlantida que se flama “Cluster
Gamer” cuyo objetivo es acercar el conocimiento sobra el potencial de la industria del
videojuego a la poblacién de la Universidad. En el marco de este proyecto hay acciones
ladicas y de capacitacién, por lo que nos convocaron para que dictemos las acciones
capacitacion.

El convenio implica dos cursos denominados “Introduccién al Desarrolio Integrel de los
Videojuegos”, Uno acaba de finalizar y &l proximo esté previsto para el piimer semestre
del afio, a cargo de un docente de la Carrera de Videojusgos de la Universidad y de un
estudiante avanzado. Cuenta con un financlamiento total de 1.030.000 pescs y esté en
pleno desarrolfo.

No formulandose cbservaciones, se somete a votacién el punto D.34, slendo sl
resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por 1a negativa.

En consecuencia, se convallda por unanimidad ef Convenio Marco entrs la UNPAZ
y Grupo Ndcleo 8.A.

E. Proyectos a consliderar por el Consejo Superior,

o
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1) EXP 801: 1186/2022: Donaclén da microscoplo para el Departamento de
Cianclas de la 8alud y el Daporte,

Cuenta con dictamen favorabla da la Comisién da Presupuasto,

Toma |a palabra el consejaro Leonel TESLER, quien presenta el tema: £n realidad no
as para ol Departamento, sino qua va o funcionar en uno de los laboratorfos do
Morfofistologla que usamos las carreras del Departamanto. Se frata de un microscopio
que dond una docenta da la Unidad Curricular "Bases biolbgicas para la préclica médica
1" para que se puetian desarrol'ar las actividades da asa unidad curricular. Esta donacién
complementa los microscopios que pudimos comprar graclas al financiamiento que tiene
la carrera.

No formulandose observaclones, se someta a votacién el punto E.1, slendo el
resultado do: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consacuencla, se aprueba por unanimidad la donaclén de un microscoplio para
el Departamento de Clenclas de la Salud y el Deporte.

2) EXP S01: 1633/2022: Donaclén de libros de la Universidad Naclonal de Quilmes,
Unliversidad Nacional de Mar dol Plata y Universidad Macional de Moreno para la
Blblioteca Central de la UNPAZ 2022.

Cuenta cen dictamen favorable de la Comisién de Presupuesto.

Toma la palabra la Directora General de Biblioleca, Barbara Poey, quien presenta el
tema: Este es un expediente de donacién de libros que tramito por Rectorado, pero son
para la Biblioteca Centrai, Se trata de libros de las universidades nacionales de Quilmes,
de Moreno y de Mar del Plata, en respuesta a una Iniclativa del Rector de enviar libros
de la editorial de la UNPaz a las demés universidades nacionales. En tal sentido,
estamos rocibiende las donaciones y sequramenta para el proximo Consejo anunciemos
olras qgue estaremos recibiendo y procesando en la Biblioteca. Son veintiséis titulos y
veintiocho ejemplares que recibimos en este caso.

Cabe seflalar que venimos aumentando bastante el acerve bibliogréfico de la Biblioteca,
en parie por donaciones y en parte por una adquisicién grande que se hizo este aflo de
los profesorados de Inglés y especiales. Ademés, tenemos previstas nuevas
adquisiciones para el afio que viene.

Toma ia palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, quien agrega: Antes de votar esta iniciativa
quiero declr qua efectivamente el trabajo de distribucidn en todo el sistema lo hicimos
con Bérbara y, por su parte, en el Rectorado hicimos la gestion con Peatri y con Agus a
fin de enviar las cajitas con los libros a todas las universidades. Pero este trabajo ne fue
un infercambio do libros, sino que esta iniciativa fuvo una definicién que tiene que ver
con algo mucho més sustantivo porque lo que hicimos fue buscar las ofertas académicas
de las distintas universidades y hacerles liegar la bibliografia que nos parecla compatible
con las distintas ofertas que hay on el sistema universitario para que la produccién de
saber que refigjan esos libros que se producen en esta Universidad, en esta comunidad,
con estos profescres, con estas profesoras y estudiantas, lleguen a los pibes y las pibas,
a los estudiantes e investigadores te lodo el pals. Ese es el sentido de este trabajo.

Por supuesto, cabe mencionar que hemos recibldo cartas de agradecimiento de casi
lodas las universidades que han recibido libros, y algunas que tienen bibliografia y
también produccion -en este caso, tres- reciprocaments, ante esta idea, nos han hecho
llegar sus producciones.




Este es un trabajo que vamos a seguir sosteniendo afio tras affo, Como la comentaha o
Béarbara -a quien le pido, si quiere, hacer algiin comantario en general lo haga porquoe s!
no, yo aburro-, lo que viene creciendo la Direccién que slla conduce -hablo de [a
Biblioteca y de la Editorial, concretamente, y de un centro de copiado que también tiene
unos numeros que son abrumadores- tlene que ver con fodo asfo que venimos
conversando sobre los doctorados, la investigacion, ia publicacién de libros, efcélera.
No olvidemos que también estuvimos en la Ferla del Libro presentando titulos, y
llevamos algunos al extranjero. Yo me cansé re dor libros, creo que Nora también llevé
algunos al CLACSO, y aunque nos los retuvieron en la Aduana de México iguaimonte
algo hicimos llegar. Asimismo, vendemos los libros en librerfas de distintos lugares del
pals y en distintas librerfas universitarias.

Es decir que lo que se produce acd como conocimiento Nnos preoclipamos por que
efectivamente llegue a otros lugares y sea la base para producir conocimiento nuevo on
ellos.

Toma la palabra la Directora General de Biblioleca, Bérbara Poey, qulen safiala:
Ademés, se descargan gratuitamente en Acceso Atlerto, portal que tiene mucho
movimiento, y ello también tiene un impacto, A travds de la herramianta de descarga del
portal, que mide las estadisticas, también observamos que la bibliografla se descarga
desde el extenior, desde otros palses. Tenemos airededor de 300.000 descaryas en total
entre libros y revistas. Esto también es una hemamienta de transferencia y de
democratizacién del conocimiento.

No formulandose mas observaciones, se somete a votacldn el punto E.2, slendo
el resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la donacién de libros de la
Unlversidad Nacional de Quilmes, de la Universidad Nacional de Mar del Plata y
de la Universidad Naclonal de Moreno para la Blblioteca Central de la UNPAZ 2022,

3) EXP 1568/2022: Modificacién de correlatividades Tecnicatura Universitaria en
Comerclo Electrénico.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la consejera Cintia GASPARINI, quien presenta el tema: En este caso,
a través de un procesa de evaluacion de la carrers -que sucede constaniemente por las
direcciones de las respectivas cameras-, en el caso de Comercio Elsctronico se venla
identificando algtn problema recurmente en /a trayectoria de ios y las estudiantes debido
a que ciertas materias que no ftenfan correlatividades y que estaban ubicadas en
principio en segundo y tercer afio del plan de estudios generaban que algunos
estudiantes se anotaran sin tener algunas materies previas, lo que generaba algunas
dificuttades para el aprendizaje. Por lo tanto, o que hizo la Comision da Revision y
Evaluacién del Plan de Estudios de la camera es proponer un cambio er las
correlatividades, agregando especificamente en tres materias ires correlatividades

diferentes.

Toma la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY, quien agrega: Escuchando hablar a Cintia
con anteriorided respecto del Grupo Nicleo y tambisn ahora sobre esta modificacion,
quisro decies que, por supuesto, ol frabajo en fodos los departamentos sigue
avanzando en términos de mejora de la calidad de las carreras, pero an esle lema en
particular quiero compartiries que el martes por la noche tuve una conversacién bastants
extensa con el Intendente de José C. Paz, con Maro, sobre la perspectiva do




crecimiento para el afio proximo vinculada con toda esta temética. Entre otras cosas
que conversamos planificamos alguna sinorgia para el afio que viene para el desarrolio
de un proyecto de Infraesinictura muy contundente Impulsado nuevamente por nuestro
intendente, quien slempro ostd pensando y provcupado por el fortalecimiento de la
educacién en general y de la educacién superior en particular, Dicho proyecto se vincula
con las cameras tecnoldgicas, con la Industria, con cémo hacer que José C. Paz se
transforme no solo en un polo educativo, sino tamblén en un polo industrial, de
dasarrollo. Ello es factible con innovacién y con lacnologla.

Por ello quiero sefialar la importancia de todo este grupo de carroras que van generando
un volumen de trabajo y de produccién de conocimiento tendiente a ver cémo la
Universidad puede ser parte de un proceso de desarmllo local muy concreto, entre otros,
sin desmerecer ninguno de los demés. No obstante, para esto y para lo que viene seguro
tendremos novedades el proximo aflo, en las que van a tener clerta relevancia algunos
de estos resultados.

Les comparto esta preocupacion, insisto, no en desmedro de otras agendas que, por
supuesto, son muchisimas, pero s! hay una proocupacién que compartimos con el
intendente sobre cémo podemos ayudar a que José C. Paz tenga més herramientas
para que sea un polo de desarrollo, un polo prodiictivo, un parque industrial orientado a
las tecnologlas, con cameras vinculadas con estas agendas, con produccién de
conocimiento, con articulacién intemacional. Hay mucho tema en este sentido que hay
que construir despacio, con cuidado. Ustedes saben que no me gusta adelantar nada
hasta que las cosas estén hechas, pero s/ quiero compartirles este didlogo y esta
intencién conjunta de construir una agenda, entre ofras cosas, muy contundents,
ademés de la articulacion con el sector privado que Cintia mencioné en relacién con el
convenio.

En este caso es para algo educativo, pero va favoreciendo cierta sinergia porque como
son careras muy asociadas a la industria, a ciertos procesos productivos o al sector
empresario, creo que es importante estimular en este caso, por supuesto, insisto, sin
desconocer Ia importancia de que el Estado produzca y trabajemos entre organismos
como estamos trabajando con el Ministerio de Economla y distintas agencias en los
temas de la industria 4.0, pero también estando atentos y mirando el sector privado no
solo para que los graduados tengan un espacio para conseguir frabajo, sino también
para generar sinergia producliva. Asl también hubo una reunién muy interesante con
nuestro Foro Pyme, que son nuestras empresas de José C. Paz, donde hay muchas
necesidades de capacitacién y de formacién que tenemos que poder atender. Este
Consejo Superior tisne que poder resolver y canalizar estas propuestas con iniciativas
que ayuden a nuestras pymes a crecer. Es algo muy importante que esta Universidad
asume como parte de sus responsabilidades y que no desconoce.

Aprovecho esta ocasion para comentarias estas lineas de trabajo que van a venir para
para adelante. :

No formulandose més observaciones, se somate a votacién el punto E.3, slendo
el resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la modificacidn de correlatividades
de la Tecnicatura Universitaria en Comercio Electrénico.

4) EXP S01: 524/2022: Generacién de Actas SIU Guaranl.

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.
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Toma la palabra la Secretaria Académicn, Paula Zava'eta, quien presenta el tama: Fato
expediente convalida lo actuado para el cleme de actas que se hizo en ol contaxto do la
emergencia sanltaria en 2020

Ayer también hablabamos sobre la cantidad do thulos que emitimos astando en
pandemia y de la necesidad de generar titulos, sobm todo para incomorar anfarmeros
al sistema de salud Asl empezamos a llegar a la Universidad y fue ol primar equipo que
desembarcd en la Unhversidad en la emergencia.

En ese sentido, analizamos con Sistemas el msguardo de la informacién, la trazabilidad
y la seguridad informética sobre cémo se clerran las actas en el SIU Guaranl, todos los
ingresos, cOmo nosotros regisframos esos ingresos, las reclificacionas de actas y comn
se encuentra el procedimiento. Entendamos, y asl lo reafirmamos con Sistamas, que el
cierre de actas en formato virfual es sequro -0 la proasencialidad se cermba con una
firma de un docente-, convalidamos el registro del docente en el cierme de actas y asl
procedimos a finalizar y convalidar las actas de todos los graduados de la Univarsidad.
Este sisterna lo replicarnos en toda la emserguncia, incluso hasta ahora, porlo que vamos
a convalidar ese procedimiento que nosofros aplicamos y que se hace sobre la base do
la informacidn que la Secrefarla de Sistemas elabora sobre un informe técnico respoeclo
del ingreso a los sistemas de la Universidad y al resguardo dn esa Informacion.

En conclusién, lo que se estd aprobando es la convalidacién de lo que hicimos on ese
momento.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto E.4, siendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa,

En consecuencia, se aprueba por unanimidad |la generacién de Actas en SIU
Guarani.

5) EXP S01: 1682/2022: Modificacién Protocolo ORVIG,

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra la consejera Nora GOREN, quien presenta el tema: Celebro la puesta
en consideracién por parte del Consajo Superior de un nuevo protocolo en relacién con
el sancionado en el afio 2016. Nombro el afio poryue el protocolo que esté vigente tiene
siete afios y a partir de su implementacién hubo multiples aprendizajes que llevamos
adelante. A su vez, la sociedad cambié también sustancialmente.

En relacién con ello, se elabord un nuevo protocolo y quiero resaltar el trabajo intenso
que se llevé adelante desde el ORVIG, particularmente por parte de Roxana Forest),
Jjunto al Area de Legales de nuestra Universidad, donde estuvieron involucrados muy
directamente también el Rector -vale seflalario- al igual que la Secretarla General, con
consultas y didlogos con todas las édreas involucradas de /a Universidad.

Es un proceso largo el que est4 plasmado en esta propuesta respecto de la cual me
parece que hay algunos puntos a destacar. Por un lado, se incorpora a la nominacion
del espacio al colectivo LGTBIQ+, que no solo se menciona, sino que también se
incorpora a la ley de identidad de género, lo cual me parece central, Por otro lado, se
diferencia claramente entre denuncla y consulta, Jo que implica un defalle importante y
exhaustivo sobre qué acciones llevar adelante ante una denuncia y qué lugar le compete
a cada uno de los espacios. Asimismo, se simplificé sustanclialmente el tema de los
tiempos, que también para la puesta en acto de un protocolo pasa a ser central que los
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liempos estén ostipulados para cada una de las etapas del proceso. Ya lo dije
anteriormente, pero vuelvo a sefinlar que ol rol de cada uno de los espacios ests
clarnmente identiflicado. Se vstablacon también diferencias entre las distintas medidas:

Ins moedidas preventivas, las medidas reparntorina, Ins medidas de resolucién definitiva
y las modidas disciplinarias,

En definitiva, creo que esta propuesta es un gran avance en tdrminos de poner en primer
lugar los derachos de todas las personas que [ransitan por nuestra Universidad. Claro
ostd que, si bien estd a disposiclén de todos y todas, sl pasa siguiente es poner en
conocimiento de todas las dreas, de forrna simple y sencilla, estos procedimientos.

Toma la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY, quien comenta: Este es un tema central y
no nos vamos & cansar de Insistir en asta agenda, por lo menos mientras nos toque
tener la posibilidad de tener estos micréfonos. Este es un tema central ya que con este
protocolo se resuelven muchos temas que se fueron recuperando -como Nora explict-,
pero que tenemos que hacerlos conocer. En este sentido, les pido & todos los
representantes y a todas las roprosentantes o los distintos claustros, con sus
responsabllidades, con sus agendas, con sus grupos, que hagamos un asfuerzo por que
este protocolo se difunda al extremo.

Si nosotros y nosolras trabajamos -como Nora explicé recién- en un montén de cambios
que realmente son buenos, que tlenden a mejorar todo lo que Nora explicé y que no voy
a volver sobre ello, pero la gente no los conoce, no sirven. Lo digo con palabras simples
y sin mucha vuelta. Por eso les pido que hagamos el esfuerzo de difundir el protocolo.
No es menor, no da lo mismo, no es igual a cualquier otra cosa. Esto tema tiene que
llegar; todas las mujeres de esta Universidad, de esta comunidad académica, tienen que
conocerfo, tienen que conocer las herramiontas con las que cuentan y que la
Universidad construye, con problemas, con dificultades, pero que estan. Si no, es todo
en vano.

Les pido encarecidamente que hablen con uno, con ofro, que sepan, avisar, que

pensemos creativamentle el SIU, las carreras, los profesores, las profesoras, extensién,

que hagamos cursos, la Ley Micaela, las capacitaciones del afio que viene. No alcanza.

Hagamos un esfuerzo desmedido para que este protocolo se conozca. Esta Universidad
tisne una identidad muy marcada en este sentido y sabemos que los problemas que
generan este tipo de violencias exceden el &mbito de la Universidad, por lo gue hacemos
muchas cosas por construir alternativas, como brinder capacitacién y generar
herramientas. Como Nora sjempre me dice, no s la parte sancionatoria o la ditima parts
de todo este patriarcado la més violenta. Tengo en este informe una cantidad de cosas
que ha hecho el ORVIG en este ultimo tiempo respecto de cursos, capacitaciones y
charlas. Pero no alcanza. Tenemos una deuda. Entonces, no me voy a cansar de
decirlo; estamos en falta con esfo y tenemos que frabajar desproporcionadamente para
gue llegue a todas las mujeres que integran asta comunidad universitaria. Les pido que
e/ aflo que viene trabajemos micho en esc y que también cusnten con el Rectorado
para que, si necesitan algo, se instrumente lo que haga falta para que ello suceda.

Toma la palabra el consejerc Leonel TESLER, quien agrega: Me parece que ademés
de difundirlo, tenemos que conocer en profundidad el reglamento y saber bien cuéles
son los cambios, dénde estén las mejoras y poder homogenizar el discurso con respecto
a8 cémo es ef procedimiento, especialmente por parte de quienes tenemos alguna
rasponsabilidad de gestién. Tal vez solamente con difundir lo que acé se resuelve no
alcance porque seguramente va a haber preguntas sobre qué cosas cambiaron con
raspacto al regiamenio que tenfamos anies, en qué aspectos se agiliza, cémo hay que
hacer ahora, etcétera. Por ello es Indispensable que lo sepamos.
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Toma la palabra la consejern Nora GOREN, quien comenta. £n relacién con Jo que
sefiala el consejero, lo menciond al final y me pamce contral. Ef tema no as difundir ol
nuevo protocolo, sino los elementos que permiten difundirto. Quizds yo no pondrfa tanto
énfasis en qué cambid, porque quizds se Irmbajarla con la comparaliva, sino en cubles
son los procedimientos a seguir

Este protocolo sinceramente es muy simple cuando uno lo les, pero no para decirle a la
gente que lo lea, sino para poder transmilir los tiempos, los procesos, quidn esiA
involucrado, qué se contempla. Comparto en un ciento por ciento esa necesidad porqgue
difundir no es solamente que esta; difundir es un acto formativo respecto a la pravencidn,
que es algo central para Iratar estos temas. Decir que en esta Universidad no se aceptan
ciertos comportamientos per se, més all& de Ia biisqueda del cambio culturol, es una
parte formativa que se hace de la divulgacidn de un protocolo. Y un protocolo blen
divuigado tiene esa Instancia, que me parece cenlral y que va anh linea con lo que
menciona el consejero. Y eso s! se hard, no a principios del aflo que viena, sina de
febrero.

Toma la palabra el consejero Pablo GONZALEZ ASENSIO, quien expresa: Creo muy
importante la difusién y me parece que quizas lo que podria instrumentarse es que al
momento de inscribirse los alumnos se haga alguna cuestién wob coino para que las
personas directamente no puedan inscribirse si no hacen el curse dol ORVIG a fin de
conocer el protocolo. Quizds alguna idea de bloqueo para que elios se inscriban ©
alguna cuestion. De esa manera creo que obligatoriamente se va a conocor.

No formuléndose mas observaclones, se somete a votaclén el punto E.5, slendo
el resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la

negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Modificacion del Protocolo
ORVIG.

6) EXP S01: 1687/2022: Modificacién Régimen Electoral.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretario Legal y Técnico, Alvaro Suérez Ballesteros, quien
presenta el tema: En primer término, celebro la importancia de los temas que se estdn
aprobando hoy en este Consejo Superior, muy relevantes y muy importantes para
afianzar el crecimiento continuo de la Universidad. La solidez normativa es una base
sustancial para poder plasmar esos procesos en la realidad cotidiana del dfa a dla de la
Unlversidad. El protocolo ORVIG y tantos otros temas que se estdén aprobando hoy
realmente son muy trascendentes y realmente me pone muy contento que contemos
también con esas herramientas para poder resolver los problemas cotidianos de la
Universidad.

El tema que me toca presentar también es relevante. Se trata de fa modificacién del
Régimen Electoral aprobado en 2018 por Resolucién 169, luego modificado en una
pequefia parte. Bédsicamente, lo que observamos desde la experiencia de haber
tramitado la eleccién de agosto del afio pasado es que habla algunas pequefias cosas
que deblamos ajustar. No son camblos relevantes ni cambios estructurales, sino
algunas perillas que tuvimos que focar para acomodar fa normativa a la experiencia que
nos mostré el desarrolio del proceso electoral del afio pasado.
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Basicomento son sels puntos quae proponamos maodificar. El primaro Hlene que ver con
una adecuncion a una realiind distinta a partir de la pandamia que tiene qua ver con la
utizacidn  dn  Ins  herramientas  (acnoldgicas, con  la  posibilidad  de  realizar
praseniacionos y notificaclonas por vias digitalas o electrinicas, corrmos alectrénicos.
Esta os la primera modificacidn qua e astablaca y qua ya astamos plasmando en ol
resto de la normativa de la Universidad. Cada vaz qua tanemos qua modificar una norma
Ia vamos incorporando porque sa ha vusito préacticamenta imprascindibia para poder
tener una dindmica mas fluida en Ia gostidn de los procesos da la Univarsidad

Como segundo punto establecimos o normalizamos un plazo de gracia de dos horas
hébiles del dla habil posterior al vencimiento dal plazo; es akgo qua ast4 pravisto en el
Cédigo Procesal y que tomamos en Ia elaccin pasada dasde la Junta Electoral Ahora
lo incorporamos al Régimen Elactoral y tiana qua ver con el vencimianto da los piazos.
Sivence el plazo el dia martes, hay un plazo de gracia de tos horas para el dia siquients,
dasde las 8 hasta las 11 de In maftana puace vélidamente ser prasentado. Insisto, esto
tiene que ver con una préctica habitual en el Poder Judicial que hace también & Ia
posibilidad de que una prosentacion hipotélica que se haga a las 11 da la noche, cuando
la oficina estd cerrada, puada ser efoctuada al dia siquienta porque el hecho de que la
oficina esté cerrada no es imputabla a la persona que hace la presentacién. De ahl viene
la explicacién del tema,

La tercera modificacién que hicimos fue también a partir de la observacién de que no
existla un érgano en la Universidad con competancia en materia electoral una voz que
la Junta Electoral se disuelve. EI Régimen Electoral establece que proclamadas las
autoridades la Junta Electoral se disuelvo. Entonces, para cualquier prosentacion
vinculada con un tema electoral no tonlamos a alguien en particular que pudiera atender
esa situacién. En este sentido, se establece a la Secretarla Legal y Técnica como
érgano con competencia electoral permanente, siempre y cuando el Consejo, el Estatuto
u ofre nomativa no determine una autoridad distinta para lratar esa situacion en
particular. Bésicamente se trata de que siempre haya aigin érgano que pueda resolver
algun inconveniente o alguna presentacién que se dé en el marco de estos procesos.

La cuarta modificacién tiene que ver con una cuestién que no estaba prevista en el
régimen y que si bien nosotros podlamas acomodarla por vla interpretativa y en el marco
del proceso electoral nos parecia mejor dejaria plasmada directamente en la norma. Me
refiero a la posibilidad de que, si hay una lista impugnada, se le dé traslado a la lista
impugnada para ejercer el derecho de defensa. Esto es algo que nosotros en la préctica
Jo implementarfamos desde la Junta Electoral, pero para la defensa del ejercicio de los
derechos electorales de todas las listas participantes nos parece importante que esté
previsto. Tienen dos dias para planteario y después la Junta Electoral resuelve.

La quinta modificacién se refiere a las bolelas electorales para fines de propaganda y
tiene que ver con la evolucién de la vida modema, donde ya la propaganda electoral no
se hace tanto con boleta mano a mano, sino que se hace mucho por medios digitales,
escaneando las bolatas, subiéndolas a las redes sociales y demés. Se habla previsto
entregar un porcentaje bastante importante de boletas con fines proselitistas, que era
un volumen que en la préctica no se llegaba & distribuir ya que nadie pedla esa
cantidad -obviamente todo eso tiene un costo-, asi que hemos bajado de un 50 % a un
30 % de boletas de! padrdn corraspondiente a esos fines.

La ditima modificacién propuesta tiene que ver con la veda de actividad proselitista en
ol radio del comicio. Esto es algo que tampoco estaba previsto en el régimen y va de la
mano con el Codigo Nacional Electoral, que prové esa situacién y que nosotros
replicamos en nuestro esquema intemo para que la propaganda de las listas se
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desarrolie a una distancia razonable del Jugar quo la Junta Electoral haya establecido
para realizar los comicios.

Estas son las modificacionss y todo cuanto tengo para informar al respecto.

No formuléndose observaciones, se somate a votaclén el punto E.8, slendo el
resultado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la modificacién del Régimen
Electoral.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSY, qulen propone como mocién tratar y votar
en forma conjunta los puntos E.7 a E.26 del Orden del Dfa.

Se somete a votacién la mocién propuesta por el Rector, slendo el resultado de:
QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad !a mocién de tratamiento conjunto
de los puntos E.7 a E.26.

7) EXP $01:1436/2022: Designaclones Docentes Interinos de la Carrera de
Licenciatura en Administracién — Primer Semestre 2023.- DEPelT)

8) EXP S01: 1436/2022: Deslgnaclones Docentes Interinos de la Carrera de
Llcenlc'l!ltuu en Gestién de Tecnologias de la Informacidn- Primer Semestre 2023-
DEPe

9) EXP S01: 1437/2022: Designaciones Docentes Interinos de la Carrera de
Licenclatura en Producclén y Gestlén Audiovisual — Primer Semestre
2023_DEPelT. ¢

10) EXP S01:1438/2022: Designaciones Docentes Interinos de la Carrera de
Licenciatura en Producclon y Desarrollo de Videojuegos— Primer Semesire 2023 -
DEPelT '

11) EXP S01: 1439/2022: Designaclones Dccsntes Interinos de fa Carrera
Tecnicatura Universitaria en Comercio Electrénico— Primer Semestre 2023-
DEPelT

12) EXP S01: 1440/2022: Designaciones Docentes Interinos de la Carrera
Tecnicatura Universitaria en Tecnologias Industriales — Primer Semestre 2023-
DEPelT

13) EXP 801: 1642/2022: Designaciones Interinas Abogacia; anuales y primer
semestre 2023.

14) EXP S01: 1538/2022: Designaciones Interinas Licenclatura en Gestién
Gubernamental primer semestre 2023

15) EXP S01: 15563/2022: Designaclones Interinas Lic. en Trabajo Soclal: anuales
y primer semestre 2023

16) EXP 801: 1657/2022: Deslgnaciones docentes Interinas de la Carrera de
Tecnicatura Universitaria en Informética Aplicada a la Salud- Primer Semestre
2023



17) EXP 801: 1668/2022: Deslignaciones docentes Interinas de la Carrera de
Profesorado Universitarlo en Educacién Fisica — Primer Semestre 2023.

18) EXP S01: 1660/2022: Designaciones docentes interinas de la Carrera de
Licenclatura en Produccién de Blolmégenes- Primer Semestre 2023,

19) EXP S01: 1661/2022: Designaciones docentes Interinas de la Carrera de
Licenclatura en Enfermeria = Primer Semestre 2023

20) EXP 801: 1682/2022: Designaclones docentes Interinas de la Carrera de
Licenclatura en Instrumentacién Quirdrgica- Primer Semestre 2023

21) EXP S01: 1663/2022: Designaclones docentes interinas de la Carrera de
Medicina — Primer Somestre 2023,

22) EXP §01: 1680/2022: Doslgnaciones docentes interinas- Primer semestre 2023.
Profesorado universitario de inglés

23) EXP S01: 1581/2022: Deslgnaciones docentes interinas- Primer semestre 2023.
Profesoradc de Ed, Especlal con orlentacién en sordas/os e hipoacisicas/os

24) EXP S01: 15683/2022: Designacidn de docentes interinos. 1° semestre 2023.
Prof. de Ed. Especlal con orientacién en ciegas/os y disminuldas/os visuales

25) EXP S01: 1631/2022: Deslgnaciones Docentes Interinas 2023 (ya esta en DOG
para tratarse en comisiones, luego de ello, vueive a Sec. de Administracién para
que le agreguen proyecto de resolucion)

26) EXP S01:1633/2022: Designaciones Docentes Interinas de Tutores 2023 (ya
esta en DOG para fratarse en comisiones, luego de ello, vuelve a Sec. de
Administracion para que le agreguen proyecto de resolucidn)

Toma la palabra el Secretario, Santlago MONACO, quien agradece en nombre del
Rectorado el trabajo de los Departamentos y de la Adminisiracién, asi como de todas
las é&reas involucradas, para que las correspondientes designaciones sean
consideradas en tiempo y forma en la presente sesién.

No formuléndose observaciones, se someten a votaclén los puntos E.7 a E.286,
siendo el resultado de: QUINCE (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por
la negativa.

En consecuencia, se aprueban por unanlmldad las designaciones de docentes
interinos para el afio 2023,

F. Establecer la fecha de la proxima ses|én del Consejo Superior.

Toma la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY, quien propone que el Consejo sea
convocado para fines del mes de febrero o principios det mes de marzo.

No formulédndose observaciones, se someie a votaclén la propuesta formulada
por el Rector, siendo el resuitado de: QUINCE (15) votos por la afirmativa y CERO
‘D) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la préxima fecha de Consejo
Superior.
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A continuacién, toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, quien expresa: Como todos
saben, a las 13 horas vamos a astar compartiondo un brindis con los compafieros y las
compafieras nodocentes, quienes fueron convocados para esa hora en este mismo
salén, Por supuesto, nos gustaria muchlsimo que puedan quedarse,

Y como este es el ultimo Consejo del affo, nos gustarfa también hacor circular un poco
la palabra entre los consejeros y consejeras que lal vez quieran hacer algin comentario
o alguna reflexion.

Toma la palabra el consejero Omar VIDABLE, quien manifiasta: La verdad es que
cuando uno llega acé tiene que tener muy aceitada la capacidad de asombro, en el buen
sentido de la palabra, por el maravilloso crecimiento que uno tuvo la suarte de presenciar
por estar tanto tiempo acé y ver cémo afio tras afto esto no tiene techo o “néo tem fim’,
como dice el brasilero.

Estoy muy contento de participar, pertenocer y senlir este proyecto; la cantidad de
alumnos que has mencionado al principio, Darlo, que va conflando afio tras affc en la
Universidad, la cantidad de obras que se van haciondo y que van haciendo grende a la
UNPaz, como uno tiene la suerts, siendo docente, de sentir a esos alumnos, de sentir
esa necesidad del pueblo de acercarse a la Universidad, de proyectar futuros y cémo la
Universidad esté con toda la disponibilidad y con todos fos elementos necesarios para
que esos suefios de todos los que se acercan se conviertan en realidad, afio tras aflo,
con nuevas cohortes que se abren y con nuevos egresados que ce alejan de la
Universidad.

Ha sido un afio dificil, complicado para el pals y esperamos que ese ejemplo, que
muchas veces se escuché en estos dias de la seleccién, prospere. Pero realmente yo
creo que la realidad del pueblo es ofra; el pueblo quiers estar unido, ef pueblo tiene
necesidades, las instituciones tienen que estar acordes y fos pensamientos politicos
también tienen que estar acordes a esas necesidades del pueblo. La Universidad va en
ese camino, quiere transitar ese camino y debe forzar que se contintie ese camino
porgue Ia verdad es que fodos los que estamos acd sabemos que ese es el futtro y la
necesidad de nuestro pueblo.

Les deseo un feliz affo a todos, desde el primero hasta el ditimo integrante de la UNPaz,
vuelvo a decir, orgulloso, satisfecho por el deber cumplido y queriendo ir por més el afto
que viene. Felicidades a todos. (Aplausos.)

Toma la palabra el consejero Sergio LUACES, quien expresa: Me siento muy contenio
también, como decla Omar, por este aflo que tuvimos, pese a todas las dfficultades. La
verdad es que yo noté algo muy especial. Esloy desde 2003 en esta Universidad, pero
la unién, la interrelacién que he notado en los distintos cleustros y sectores de esta
Universidad este afio ha sido muy especial y fue enniquecedora. Vi mucha unidad,
mucha unién. Otras vecas, otros afios, se notaba eso de "mir& que viene de este
claustro®, “cuidado que es de los abogados”, “mird que es del sindicato, te puede
contagiar”. Eso ya no se nota en esta institucién. Veo mucha interrelacion entre todos y
eso es muy préspero. Hay muchas actividades que se han hecho en conjunto
relacionando a los distintos sectores y actores que formamas parte. Este ¢crecimiento,
acompafiado del buen clima que se nota en esta institucion, creo que es muy importante.
Qjalé que sigamos asl, en crecimiento, en esa ifnea de ascenso que se nola, gue viene.
Maés all4 de las adversidades que se nos puedan presentar y que tengamos que afrontar
desde el exterior, creo que no va a ser fécll frenar a este grupo unido y a esta
Universidad,

#
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Deseo que terminemos blen el aflo y que tengamos uno mucho mejor todavia.
(Aplausos.)

Toma la palabra la conseera Paula ISACOVICH, quien manifiesta: Quisiera compartir
/a alegria y la etocion de sor parte da este proyecto que sigue creclendo, como ya se
difo muchas veces.

Cuando al comlenzo Darlo hizo referencia a la situacién del coleglo y el trabajo social,
yo recordaba o que vivian nuestros estudiantes, que perciblan esa situacién, con mucha
razén y con elementos de la roalidad muy contundentes, y desconflaban de la
Universidad, de los titulos, y que tralan todo el tiempo los rumores en los barrios de que
lo que estaban estudiando no tenfa ningan valor y de que acé venlan a estudiar porque
les pagaban. Esos eran los comenlarios que reciblamos en el aula todos los dlas. Pero
hoy estamos escuchando acé el resuitado de un trabafo que fue siendo ladrilio a ladrillo,
papelito a papelito; el resultedo de una consiruccion institucional sélida que se refleja en
el modo en que el sistema cientifico -con sus parémetros, que no son fan faciles de
burlar- esté dando lugar a la articulacién Internacional cada vez més extendida, a la
recepcion de estudiantes extranjeros, a los volimenes de la matrfcula. Asl como Jos
poquitos estudiantes que se animaban a venir a la Universidad los primeros aflos tenlan
razones para desconfiar, hoy llegan oleadas masivas de estudiantes que nos obligan a
revisar los procedimientos para poder procesar las inscripciones y demés.

Asimismo, quisiera compartir también que me parece que todo ese camino, en un afio
en el que se ponen en juego proyectos politicos bien contrastantes, es muy importante,
antre otras cosas, para sostener el dsbate sobre el valor de Jo estatal, del Estado, en la
construccién del derecho a la educacién, del derecho al frabajo, del derecho a la ciudad.
Estas cuadras que caminamos desde la estacion de fren hasta la Universidad se
transformaron de manera nofable en estos aiios, y lo digo antes de que termine la obra
de la estacién, que supongo que va a ser urn peco més revolucionaria, imagino, con e/
edificio de Industrias Culturales y la nueva estacidr. Es un montén. Durante los primeros
afos esta calle no tenia veredas y los dlas de liuvia era dificil legar. Todo ese recoimido
me parece que en s! mismo es un punto muy fuerte en el que fendremos que paramos
para dar el debate el afio que viene. (Aplausos.)

Toma la palabra la consejera Nora GOREN, quien expresa: Voy a fratar de no ser
roiterativa, aunque algunas reiteraciones siempre son necesarias e importantes también
de colocar.

Quiero resaltar, refomando Jo que decla Paula y algo que sefialé cuando presenté el
protocolo del ORVIG, que fueron en el affo 2016 los momentos en los que entrébamos
a la Universidad y nos decfan “Che, te tengo que decir qué docente quiero™ o no se creia
en nuestros tifufos. Pero en todo ese transito resalfo dos puntos: el inicio de esa
institucionalizacion implicé poder elaborar un primer protocolo ante situaciones de
violencia, cuando se estaba institucionalizando la Universidad. Y cuando digo
institucionalizando me refiero a reconccer que habla una institucién por detrds
generando algo que me parece que fue e/ camino y es el camino que venimos
transitando de generar condiciones de posibliidad para que las cosas sucedan, Y para
eso es necesario que esa institucionalidad esté presente, con unas caracteristicas que
son blen Interesantes porque son de claridad institucional -con lo que implica toda
institucién-, con mucha escucha, con muche claridad de horizonte y con mucha
complejidad, porgue toda construccién es compleja.

Y aqul refomo algo que escuché sobre los grandas logros por los cuales creo que
lodavia todos, todas y todes seguimos festefando. Una cosa es una seleccién y otra
€0sa es una disputa o una vida institucional polltica en donde entra a jugar el poder. De
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fo contrario, pobre Foucault, tendrlamos que rovertir toda su teorla, la cunl no ostarla de
acuerdo porque todas las relaciones son mlacionos de poder y autoridad. Dentro da Ia
seleccién se resolvié generando condiciones de posibilidad amigables y dialogadas, lo
cual creo que sucede dentro de nuestra institucidn. s olarm que en la vida polltica y
social eso no puede suceder porque i no, me quedo con lo que ma crid cuands era
chica y con los conflictos de la familia Ingalls. Digo esto porque no s real; s/ cémo so
resuelve. Creo que nuestra Universidaed se construye con una institucionalidad, un
Estado presente que en la parte que nos toca, con condicionss de posibilidad amigablas
y cercanas, dan ganas de estar. Eso es lo que genora: ganas da estar; esa alagrin s
las ganas de estar.

Para cerrar, muy simplemente quiero sefla'ar que cuando uno mira la funcidn que me
compete méas cercanamente, que es la funcién de investigacion, y me centro quizés en
e/l IESCODE pomue es el que conozco més en profundidad, tenemos diez
investigadores e investigadoras CONICET radicados que S$e presenlaron por
fortalecimiento y por eleccidn personal: tanemos en este momaento trescientas poarsonas
en distinfos proyectos de investigacién mas un sinnimero que podemos friplcar si
pensamos en todos los institutos. Esto implica una labor de recanocimiento de esas
condiciones de posibifidad. No quiero hablar del instituto -aunque podria hacerlo durante
horas y horas porgue lo amo-, sino de esas condiciones que se goneran para al
acercamiento, que creo que se producen en toda la Universidad y que se transmiten
también en los vinculos que vamos construyendo entre todos y todas en términos de ir
en esa direccion.

Por dltimo, una cosa que no me quierv olvidar, pensando que el aflo que viene es un
afio complejo en el que se disputaran espacios y modelos pollticos fuertes, es gue me
parece que también debemos tener en claro cada una de las funciones de la
Universidad; cémo y qué podemas aportar es central porque no hay una sola forma de
aportar, sino que hay muchas formas rle aportar a esa institucionalidad con condiciones
de posibilidad que generen una mirada externa interesante que tracclone a que el
proyecto que todos, todas y todes deseamos pueda tener una buena concrecién. Esto
no me parece menor. (Aplausos.)

Toma la palabra el consejero Alberto FERNANDEZ, quien manifiesta: Solo tengo
palabras de agradeciniiento. La verdad es que todo esto me emociona. Se van a cumplir,
en este afio 2023 que estamos por comenzar, veinte afios desde que se puso el primer
ladrifio, cuando la comunidad sofiaba con una Universidad y el intendenta dijo "vamos a
construiria” y puso el primer ladrilio en este terreno. Ver la empalizade, con sus carteles,
ver los siete afios que nos llevé que entrara el proyecto -muchas veces cajoneado en el
Congreso y viendo a distintas autoridades para que lo sacaran del cajon- hasta que un
dia llegé Néstor, con Cristina, y nos dieron el empuje que nos faltaba. Fue una tarea
titénica la de ese 2009 porgue en dos meses hubo que presentar todo lo qus no se habla
podido hacer en siete afios.

Al escuchar a Darfo decir que hay 17.000 inscriptos para el afio que viens, me acordaba
de la primera activided que tuvimos que fue un seminario de orientacién vocacional,
porque venlan a preguntar qué se podia estudlar. Y yo decla, porque algunos estaban
desorientados, que diéramos un seminario més que nada para presentar las carreras
con las que iba @ empezar la Universidad. Y se dieron dos seminarios, unc atids del
otro, por la demanda, que en ese momento era del 10 % de los que astan inscriptos
ahora. Entre los dos seminarios llegamos a 1.700 inscriptos.

Ver cémo va creciendo y mirarfo desde el tiempo me emociona y los aliento a todos
seguir en esta construccién. No solo fue poner un ladrillo en el edificlo, sino tamblsn
poner cada pepel para construir una comunldad con cada decisién. También moe
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emociona escuchar hoy sobre los posgrados y Ins lantas cosas que Nora nos mencioné
sobre los investigndorns. Sa me pone la pial da galiina, me emociona muchisimo y los
nliento a todos a segulr en esa conslruccldn

Ya mi etapa ectiva en la UNPaz llagd a su fin en af santido de qua ma Jubilé, daspuds
te cincuenta y dos afios y medio de aportas, de los cualas doce y madio transcurriaron
en esta cesa. Fue para ml como el broche de oro. (Aplausos.) El broche da oro da una
vida activa, que sigue activa pomue volvl al pago, como dice al refran, volvl a pisar la
tintra y el barro cuando Nlueve yendo a cada rincén dal territorfo

Ayer astuvimos en una escuela en ol banto San Adotfo celabrando con los chicos su
terminacion de la escuela primaria; algo hermoso. Le contaba a Pablo que terminé
bailando cuarteto, pormque tenlamos qua salir toddos a bailar, y eso es lo que realmenta
alimenta y alimenta mi futuro- e! volver a ase contacto de tantos aflos con la comunidad,
con un montdn de proyectos que, dasde nuestra Institucién, el Museo, en el que
cumplimos veintisdis afos, seqguimos eiaborando y presentando. Ya lengo cursas para
docentes de tercer grado, o de tercer aflo como 56 llama ahora, y de cuarto afio para el
mes de febrero. En tercero tienen que trabajar ol barrio porque hay un dasconocimiento
sobre el bamo. En cuarto tienen que lrabajar el municipio porque hay un
desconocimionto sobre el municipio. Entonces, organizamos con Jofatura cursos para
todos esos docantas, desde lo pedagégico con los inspectores y desda Jo histérico con
mi presencia.

Estamos también pergefiando algo nuevo en José C. Paz, que es una bibliotaca infantil.

Estamos haciéndola pama el nivel iniclal para que los nenes puedan tener un lugar donde

ir a tomar un libro y leer, donde habré doconles jubllados acompafidndolos, donde ellos

puedan venir con su familia. El otro dla, cuando estédbamos con Darlo en la inauguracién
de la Escuela N'41, el intendente dijo algo y yo creo que hay que modificar el
discurso -se lo dije después a él- porque aliora un chico que nace en José C. Paz puede
empezar el Jardin en José C. Paz y terminar como profesional en José C. Paz. Y ya
desde el afio 2021, le dije, un chico puede ir a un jardin maternal estatal y puede terminar
como profesional sin salir de nuestro distrito de José C. Paz.

Por eso, solo tengo palabras de agradecimienlo y de empuje para cada uno. Graclas
por lo que cada uno hace y por lo que cada uno da. Este proyecto que soflamos
realmente esté vivo, vigente y en continuo crecimiento. (Aplausos.)

Toma la palabra la consejera Cintia GASPARINI, quien manifiesta: Quiero sumar a todo
lo que ya se ha dicho, y qus obviamente comparto, el compromiso de los docentes y las
docentes da la casa. Me estaba acordando de que el otro dla, en el brindis que hicimos
en el Departamento -como comenté Darfo hubo brindis por departamentos-, realmente
me conmovf y lforé un poco -aunque se me rieron- porque habla muchos docentes que
hablan venido especialmente al brindis -éramos un montén en el Auditorio- y todos y
todas estaban econ muchas ganas de hablar, de decir algo, sintiendo mucha
identificacién con el proyecto de la Universidad y mucho respeto y admiracién por lo que
estamos haciendo. Y eso es realmente conmovedor. Y no solo lo que pasé en el brindis,
que se notaba en las sonrisas y er las palabras muy lindas de todos y todas los que
estabamos ahl, sino que con posterioridad al brindis me llegaron mensajes de docentes,
docontes investigadores CONICET radicados en universidades tradicionales, més
referenciadas, elcétera, que conocemos todos, hablando de lo que habla pasado en ese
brindis y de lo lindo que se sentfa formar parte y las ganas de que crezca esa
participacién en la Universidad,

A ml me parece que eso, asl como los metros cuadrados, los libros, la cantidad de
estudiantes, de alumnos, y de estudiantes que no son estudiantes de carrera porque
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tonemos un montdn de estudiantes Bn IMMACKSH profesional, an Cureos da axtanivin
son procesos que hacen langiblae log reeulindoe qua aslamos oldeniands Y asly
pertenancia de log docentes. & gulenat po enemot que it & bissenr nl contartas qua
tianen el tren, &inp gue vienan pon un deeen mpcho mAs propio o radicarss, A eambinrsa
de Unhersidad parm radioarse on Ia UNPar parm mi fus una mussirn mas de asto qua
estamas haclendo y que lidermn Darlo y Sitvia de forma preaisnte por ol compromiso
que Henen  ©démo escuchan  puastras  necesidedas las necetidadas de  Jos
departamentor de fodat lag Aot in Intermslacisn pnim nosolme Ma pamcs qum el
boenisimo formar parte, lo vemos dia & dis y Iodos etios meafiados nos van
convenciendo de gue queremos astar Aok, seguir aoh y segulr luchando y iransformando
la institucidn

Ojnlé gue podamas continuar hackdndalo en conterio que siann sienda favorables parn
Io ove queremon todos y todas lnk que petamot pod que es trantformar Ia moatkiad de
lax permonas gue viven en la rona (Aplausos )

Toma Ia palabra ol consajero Leons!l TESLER, quien comenia: Aparte da sumarme a lo
oue ya diferon las compaNeras y compaferos. perddnenme si fraigo un poco tle no tania
alearia. pero exte aho fue un afo muy duro no solamente para el pals, sino qim fua tn
afo muy duro parm la Universidad también. Nosolros perdimos més docentes y
estudiantes en este Oitimo cuatrimastre que en toda la pandemin. Ademas, venimos
trabajando con lax diferentes Areas una sensacidn de malestar muy grande, qua 5o
comparte en e resto del eistema universitario y en universidados de olros peises
también, oue tiene que ver con como vivimos esto que se llama pospandemia. Mo
parmce que o3 muy pero muy importante que, desde la Universidad, en vistas del afio
oue viene_ profundicemos cada vor mas la idea de culdado, que cuidemos a nuestros
docentes y a nuestras docentes, que cuidemos a nuestros ostudiantas, quo cuidemos a
nuestros nodocentes. que la atmdsfera de cuidado sea lo que prime en la Universidad.

Creo gue tratamos de sostenero 1odo el tiempo, pero me parece que os super
importante no quedamos en los logros en infraestructura, en los logros en los avances
presupuestarios, en los avances en investigacion, sino que ademé4s es muy importante
tener en cuenta que SOMOS gonle, Que SOMOS personas, que somos frégiles, que somos
vulnerables y que como comunidad tenemos la responsabilidad de cuidamos unos y
unas & otros. (Aplausos.)

Tomsz |2 palabre el consejero Pablo GONZALEZ ASENSIO, quien expresa: Quiero
adherir & todo ko que dijeron los compafieros y compafleras consejeras y festejar el
crecimiento exponencial de la Universidad en todo sentido, en infraestructura como en
todo bésicemente. Esto & la vez genera a los graduados y graduadas una clerta
pertenencis. Aunque quizés hay como una falte de compromiso de los graduados,
quisiera convocarios para que vengan y se presenten en la Universidad porgue hay
muchisimes ofertas en todo sentido. En extension, por ejemplo, hay muchos convenios
que se firman que dan la posibilidad de becas de investigacion externas. Me gustaria
que también desde la Universidad haya becas de investigacién y docencia propias como
pars formar a los gradusdos y graduadas en este camino de suceder basicamente a las
personas que estamos hoy representando & fa Universidad.

Festejo también las grandes oportunidades de trebajo que se les da a los graduados y
gradusdas. De hecho, hoy tenemos & una graduade en un puesto Jaboral acd y me
parece que la verdad es que esté buenisimo que se le dé la oportunidad a /a gente del
terrttorio. Asimismo, festejo un monton la gran cantidad de leburo de la Escuela de
Posgrado, que no solamente genera contenido, sino contenlido de calidad, con docentes
de calidad. Asimismo, el doctorado, al que bien hizo alusién Dario, me parece que es
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una oferta de posgrado inigualable, con una visién de derechos humanos que pocas
universicdades tienen.

Por olro lado, la verdad es que este Consejo tiene una visién de ia Universidad con la
que ma siento compromatido y respecto de la cuel qulero avanzar. Traternos de que el
aflo que viene podamos continuar con asta gran crecimiento porque la verdad es que el
camino es por acé. Estoy muy contento do pertenecer a este Consejo y les deseo
muchas felicidades a todos. (Aplausos.)

Toma la palabra la Vicerrectora, Silvia STORINO, quien expresa: Ef aflo que viene se
celebra un aniversario muy importante para este pals ya que se cumplen cuarenta afios
de democracia. Quiero iniciar por ahl porque, asi coma Leo y en algin sentido Omar,
mostraban algun claroscuro, alguna preccupacién por este afio -y Darfo o seftalé
particularmente-, se trata ds un affo muy excepcional para la democracia, con un intento
de magnicidio -el intento do asesinato de una vicepresidenta, con la decisién de una
Justicia de encarcelaria, con una Corle Suprema que sigue con fallos que interrogan
fuertemente cudn sustantiva es nuestra democracla, cuénto de nuestra democracia
representa los Intereses de las mayorfas, de qué manera las Instituciones pueden
canalizar las perspactivas diversas que cualquier sociedad tiene -es imposible no
tenerias-, pero hay una gran pregunta respecto de cémo la democracia puede una vez
inds dar respuesta a las multiples formas de pensar una sociedad sin que ello suponga
fa anulacién del ofro, la aniquilacién del otro, la desaparicién del ofro, o de la ofra, en
este caso.

El afio que viene me parece que 25 un afio en ef que las universidades particularmente,
por ser un espacio que puede aportar a la reflexién y a /a agenda publica, tendremos
mucho trabgjo. La democracia también es un gran impuisc a la conversacién, al
intercambio y a la proteccién de ios lazos. Siempre que uno piensa en esos claroscuros,
gue uno trata de no olvidar, también en la parte clara de esa relacién uno ve una
comunidad que protege. Y yo dirfa, Leo, que a la vulnerabilidad se le contesta con la
proteccién de los lazos sociales y la renovacién de los vinculos. Esta Universidad creo
que lo tiene bastante presente, no porque seamos esclarecidos, sinc porque nuestras
estudiantes y nuestros estudiantes traen eso, traen acé esa idea de comunidad, de
ayuda, de que se esta bien cuando los demas también estan bien. Es tan sencillo como
@s0: para que estemos todos bien tenemos que estar todos y todas de verdad bien.

Me parece que en ese sentido esta Universidad altravesaré un afio gue es de festejo,
porque hay que celebrar estos cuarenta aflos, no hay que renunciar ni dejar nunca de
pensar que es graclas al pueblo que tenemos la conquista de la democracia y que
encontraremos sabiamente entre todos las mejores maneras de que se vuelva a
vitalizar.

En el plano de Ja Universidad, los invito fuerlemente a que esa vitalizacién de la

democracia sea tamblén nuestra colaboracién a llenar de contenido, de intercamblo, de

discusién y de debate todos los espacios. La Universidad primero se cogobiema entre

todos los claustros, por lo que todos efios tienen algo para decir, y de verdad creo que
ia mejor dsfensa de un sistema es lienarfo de contenido y de sustantividad para que
nada se vuelva formal, para que nada se vuelva un sello, para que nada se vuelva una
conversacion vacla. Acé todas las voces son necesarias; todas las voces, las que a
veces uro escucha méds y las que & veces es incémodo escuchar. Hay que
acostumbrarse porque la democracia es acostumbrarse a la incomodidad de que el ofro
también tiens una parte de la perspacliva que debe ser incorporada, porque la unidad
no trata de! arasamisnto, sino que supone fuerfemente -y yo creo mucho en ello- la
tnidad de la concepcidn. Y sé que la unidad de la concepeldn se logra a base de mucha
conversaclén, cuidada, pero de conversacion el fin,
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En principio, quiero agradecer -me tomo siempre esta atrevimiento a fin de 4o~ en
nombre de todos al Rector, en su persona, pero también a la investidura del Rectorado,
por poder interpretar los anhelos colectivos y llevarios adelante y por hacer 46 la
Universidad tenga también una voz que, sl bien es clerto que es una voz construida
desde acé que se puede llevar adelante porque los compafleros y compafieras la
construyen acé, es una voz en el sistema universitario que esta muy bien que esto. De
lo contrario, en la historia de las universidades las voces que estaban, interesantos
también de universidades de mucha historia, de universidades con gran cantidad de
estudiantes que tienen una historia y una tradicién politica, no dejeban vor o en algin
santido no terminaban de expresar al conjunto del sistema universitario que hoy tiene
un gran cantidad de universidades que nosotros denominamos del bicentenario, pero
de universidades que expresan también otros anhelos sociales, otras perspeclivas y

otros proyectos.

La Universidad en ese sistema liene una voz, una voz que siempre es de calidad, es
sustantiva y nunca es una voz formal. Uno puede var esto en el raconocimiento de
nuestra institucién y, en tal sentido, yo crec que Darlo ha hecho mucho por el sistema
universitario. A veces, en momentos donde la institucionalidad es débil, las parsonas
tienen una especial, particular e injusta -porque se carga en las espaldas- importancia,
Sé por el trabajo que lleva a cabo que de verdad ha tenido sus frutos en el sistema

universitario.

Agradezco todo esto y agradezco a todos los claustros, a los profes -como decla Cintia-,
a los trabajadores nodocentes -que no diria que son el ladrilfo de la Universidad, sinc
que més o menos son el ladnilo de came de la Universidad-, y agradezco a los
graduados que, aunque sean pocos, ya van a ser méas y, sobre todo, agradezco a los
estudiantes. También particularmente déjenme agradecer a los compaiieros directores
de los departamentos y a los directores de carrera que astén y a los que no estén porque
de verdad son quienes la reman para que la oferta formativa y esa experiencia que todo
estudiante quiers tener en esta Universidad sea real. Vaya mi agradecimiento a la
secretaria y al secretario -que ya fue realizado-; la verdad es que esta es una comunidad
muy impresionante y recordaba mientras los escuchaba que cuando asumimos c¢on
Dario siempre se decfa que a José C. Paz era dificil llegar y yo decfa que lo diffci! era
irse, no llegar. Liegar més o menos se llegs, pero la verdad es que es diffcil irse porque
acé hay una comunidad que hace fodo lo posible para que uno se sienta bien. Esto no
pasa en todos lados y debemos conservario. Sifos tiempos que vienen son buenos, lo
celebraremos, pero si nos tocan tiempos disonantes por el contexto, serd mucho més
necesario.

Deseo que terminen bien este dia con el brindis y que descansen mucho. Les deseo
que tengan unas felices vacaciones. (Aplausos.)

Siendo las 12:58 y habiéndose tratado todos los puntos del Orden del Dia, ol Presidente

da por concluida la Sesién N° 44 del Consejo Superior de la Universidad de José
Clemente Paz. (Aplausos.)
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