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Acta de la Sesién Ordinaria del Consejo Superior N° 42,
Inicio de la sesion.

A los dieciséis dias del mes de junio de 2022, siendo las 11:28 horas, se da inicio a |a
Sesién Ordinaria N° 42 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de José C.
Paz, presidida por el Rector Dario KUSINSKY y la Vicerrectora: Silvia STORINO.

El Presidente del Consejo pasa lista y deja asentado que se encuentran presentes; los
Consejeros Docentes Titulares: Julidtn BERNAULE, Nora GOREN, Trinidad
LATORRE, Sergio LUACES y Omar VIDABLE; el Consejero Graduado Titular Pablo
GONZALEZ ASENSIO; los Consejeros Nodocentes Titulares Daniel ALBORNOZ,
Bruno MEMMO vy Patricia SANCHEZ; el Consejero Estudiantil Titular German
ARTURI; los Consejeros Directores de Departamento: Cintia GASPARINI, Gonzalo
KODELIA y Leonel TESLER, y el Consejero Representante del Consejo Social
Comunitario, Alberto FERNANDEZ.

En consecuencia, el Presidente informa que se cuenta con el quorum necesario para
sesionar validamente, en los términos exigidos por el Articulo 66 del Estatuto de la
Universidad, y da por iniciada la sesidn.

El Secretario, Santiago MONACO, pone a consideracion el primer punto del Orden del
Dia.

A. Consideracion actas provisorias de sesiones anteriores.

1. Acta Sesién Ordinaria N° 41 y designacién de Consejeras y Consejeros para
su firma.

Se pone a consideracion el Acta N° 41 y se designa a los Consejeros y Consejeras
que procederan a la firma.

Se proponen para firmar los Consejeros Nora GOREN y Pablo GONZALEZ ASENSIO.

Se somete a votacion, siendo el resuitado de: DIECISEIS (16) votos por la
afirmativa y CERO (0) votos por la negativa,

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de los Consejeros
Nora GOREN y Pablo GONZALEZ ASENSIO.

B. Informe del Rectorado.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, y expresa: Anfes de empezar el Informe,
voy a evocar la memoria de dos compafierps, un compafiero y una compariera, que
perdieron la vida en estos dfas. Siempre es un poco dificil, estas noticias no son, por
supuesto, las que uno prefiere abordar o trdtar, pero es indispensable. Por eso quiero
compartirio con ustedes, a pesar de que en cada momento hablamos con familiares,
nos comunicamos y estuvimos alli presentels. Quiero comunicarles el fallecimiento de
Laura Fritz, una estudiante de la Licenciatura en Administracién, que fallecié victima
de femicidio, en una situacion que consternp a foda la comunidad, como siempre que
pasan estos desastres. Fue un tema que a todos y a todas nos conmovié. Es como
una cachetada que, de alguna manera, nos|pone en un lugar de ver todo lo que falta
como comunidad para trabajar en esta lucha que damos contra ef patriarcado, contra
la violencia de género, que encuentra estas expresiones que son totalmente
repudiables. La Universidad viene trabajando activamente todo esto para poder
construir ofra realidad, transformar la que tenemos, pero falta mucho. Es una tarea en




la que no tenemos que bajar los brazos. Esta Universidad liene que reforzar este
trabajo. Lo hacemos en un montén de dimensiones, con Nora Goren empezamos,
pero ahora hay muchisimas mas comparieras que se suman, como Silvia Storino.
Nombraria a todas ya que, estan vinculadas con este tema. Recibimos la solidaridad
de universidades que, al enterarse, se manifestaron repudiando lo sucedido y
acompariando a toda la comunidad universitaria de la UNPaz.

L a otra triste noticia de estos dias, que también fue como un balde de agua fria, fue el
fallecimiento de Omar Zalazar. Omar era un graduado de esta Universidad, de la
Carrera de Abogacia, pero también fue de los primeros consejeros superiores
estudiantiles. Charlaba con los padres el dfa que los conoci, cuando fui al velorio, y les .
decia que yo no tuve personalmente vinculo de amistad. Fue un vinculo de
compafierismo. En general, solfamos tener muchas discusiones; era un clima de
mucho contrapunto. Sin embargo, cuando recibf la noticia sentl un escalofrlo, porque
fue alguien que a su forma, con sus convicciones, trabajé mucho por la UNPaz para
que la UNPaz existiera. Desde su rol estudiantil, hizo todo un proceso de aprendizaje.
Siendo yo Secretario General, hablaba casi una vez por semana con él, y puedo
reconocer un crecimiento de su rol polltico dentro de la Universidad desde lo que yo
conocl cuando llegué a lo que era por estos dias. Fallecié por un problema de salud,
sequn pude saber, asl que también es una noticia que constema, que da mucha
tnsteza. Sobre todo, rescato que, como estudiante, Omar tuvo un rol en la
construccién de esta Universidad. El aportd su granifo de arena a este proyecto.

Les pido que hagamos un minuto de silencio para recordar a Omar y a Laura. La
verdad es que se van a sentir sus ausenctas y va a resonar la falta de ellos.

Puestos de pie, las consejeras, los consejeros y el publico asistente realizan un minuto
de silencio en memoria de Omar Salazar y l.aura Fritz.

Toma la palabra la consejera Nora GOREN, quien expresa: Simplemente sumar a lo
que comenté recién Dario Kusinsky y traer a la reflexion que esftos femicidios son la
expresion maxima de las desigualdades de poder, en las que hay un abuso de poder
muy fuerte de unos sobre ofras. Es importante traer esto a la reflexién del Consejo
Superior, donde fodos y todas ocupamos un lugar de decisién y debemos estar
atentos y atenias para poder hacer algo cuando vemos estas desigualdades. En la
lucha contra el patriarcado falta mucho, pero lo poco que cada uno y cada una pueda
hacer creo que es muchisimo. Desde aqul podemos sumar un granito de arena, que
es mucho. Creo que estas situaciones nos invitan a sequir reflexionando y apostando
a intervenir en fa medida en que cada uno y cada una pueda hacerlo, a través de los
dispositivos existentes, ante estas situaciones extremas.

Continda en el uso de la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, y dice: Ef Informe tiene
varios puntos. Voy a tratar de ser lo méas breve posible, pero les pido que me tengan
paciencia porque saben que aprovecho este momento para contarles a ustedes, pero
también a la comunidad, los avances de la gestion.

En primer lugar, aigo que me parece sustantivo es comentaries el estado de situacion
paritaria. Ustedes saben que integramos la mesa de negociacion paritaria nacional. Allf
hubo novedades /a semana pasada y queria empezar por fraer estas noticias.
Entiendo que todos y todas estamos al tanto, pero cumplo también en traerias aqul.
Nosotros tenfamos un acuerdo paritario, tanto para los trabajadores y trabajadoras
nodocentes como docentes, con un esquema de incrementos porcentuales del salario
en etapas. Ese acuerdo tenfa previsto un incremento del 13% en marzo, del 1 2% en
junio, del 6% en agosto y del 10% en septiembre, lo que totalizaba un 41% de
incremento en el afio. Eso se firmé por el mes de marzo, y ese era el acuerdo que
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tanto las seis federaciones docentes como la federacién nodocente hablan
acompariado. Ademés de los acuerdos de los porcentajes de incremento, habfa un
dispositivo que incluso lo hablan pedido los gremios de conformar una mesa de
revision, como una idea de una comision que fuera siguiendo los avances de la
inflacién con la posibilidad de convocar a nuevas rouniones de seguimiento de la
evolucion del salario. En ese marco y por iniciativa del Ministerio de Educacién de la
Nacién -el ministro es quien conduce esos procesos-, se conformaron ftanto las
reuniones de seguimiento del salario docente como del nodocente, y el lunes de la
semana pasada se hizo una propuesta que tuvo dos ejes: traer los incrementos
salariales del 6% de agosto y del 10% de septiembre a julio, para poder adelantar el
incremento salarial previsto para el mes de sepliembre al mes de julio y alcanzar el
41% antes, es decir, {raer en el tiempo los incrementos. Efl segundo punto es convocar
para agosto a una nueva mesa de la comision de discusién del salario, para volver a
trabajar sobre posibles desvios entre la inflacién y el salario.

Esa fue la propuesta que hizo el Ministerio de Educacién en la mesa, y esto fue lo que
se aprob6 la semana pasada. Esto finalmente fue bien recibido, tanto por la federacion
de trabajadores nodocentes coma por cinco de las seis federaciones docentes, porque
hubo una que no acompario esta propuesta.

En el plano de la Universidad, quiero contarles que terminamos de enviar a la
CONEAU las tltimas devoiuciones sobre el informe preliminar de la autoevaluacion y
evaluacién extema de la Universidad. Calculamos que sobre el mes de julio -depende
un poco de los tiempos de fa CONEAU-, vamos a tener ya emitido el informe final. Hay
un informe preliminar, nos lo enviaron e hicimos algunas ohsetrvaciones. El proceso de
la autoevaluacién se inicié en 2018 y vamos a estar termindndolo con una
presentacion aqui. Invitamos al presidente de la CONEAU para que fraiga los
resultados. La verdad es que estamos contentos y contentas porque fue un lindo
proceso, muy constructivo, con una amplia participacién de estudiantes, docentes,
nodocentes, asl/ que apenas tengamos la fecha, los y las vamos a invitar para la
presentacién formal.

En el plano de la internacionalizacién de la Universidad, quiero contarles algunas
novedades. Participamos de la asamblea anual de CLACSO, estuvo Nora Goren alli
representando a fa Universidad junto con dos docentes investigadoras del IESCODE.
Por fin pudimos estar como centro miembro presencialmente desde la Universidad,
porque Nora Goren ya habia estado en olra oportunidad, pero ahora sf con el apoyo
de la Universidad. Me parece un hecho importante en este recorrido, en este camino
de la intemacionalizacién. Llevamos unos libros para entregar a todos los centros
miembro de CLACSQ, pero las fuerzas de seguridad de Méxica nos los retuvieron,
pero no nos van a frenar. Estamos trabajando con el embajador argentino en México,
el compafiero Carlos Tomada, para ver si podemos hacerle llegar a él los libros
cuando los liberen, Es increfble que frenen libros, no lo entiendo todavia. La idea era
entregar a cada centro miembro que iba a la asamblea publicaciones de nuestra
EDUNPAZ para que llegaran a fas bibliofecas de todos los centros miembro, con una
nota que explicaba qué ofras publicaciones tenfamos, que eran digitales, con un
codigo QR para que conocieran a nivel latinoamericano toda nuestra produccién, Las
fuerzas de seguridad o armadas de México -no sé exactamente cuéles fueron- no
permitieron que ingresaran. Vamos a seguir insistiendo y los libros van a llegar; no van
a volver a la Universidad, veremos como los terminamos de distribuir porque nos
parece muy importante aprovechar esas instancias para que la produccion de nuestra
editorial efectivamente llegue a toda Lafinoamérica. Saben que es un tema que me
tiene ocupado.
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Participamos en dos instancias infernacionales més. En NAFSA, que se volvié a hacer
presencial. Estuvo ahi Silvina Cataldi. La verdad, salié muy lindo. Se firmaron varias
cartas de intencién con universidades de olros palses. Es una presencia que
construye internacionalizacién. Es importante conocerse, generar vinculos. Es muy
diffcil, es un proceso lento, pero que venimos sosteniendo. En el plano de la virtualidad
se hicieron un montén de cosas que yo conté la vez pasada sobre aulas espejo, sobre
internacionalizacién, PILA, un sinnimero de aclividades. Queremos recuperar la
presencialidad en la medida en que podamos. Contamos con un financiamiento
especlfico que nos otorgd el Ministerio. Eso facilitd la toma de la decisién de poder
viajar. Tuvimos un muy buen resultado. Silvina Cataldi hizo un informe enorme, que va
a quedar a disposicién con todos los vinculos, todas las universidades, de todo lo que
se hizo en esos dlas.

El tercer punto vinculado con la internacionalizacién lo tiene al Departamento de
Ciencias Juridicas y Sociales como protagonista porque dos estudiantes mujeres de fa
Carrera de Derecho -Mercedes Martinez y Marcela Ferrari- y un profesor -Gabriel
Bicinskas- participaron nuevamente -lo hablan hecho el afio pasado de manera virtual-
del concurso interamericano de fa American University Washington College of Law. En
oportunidad de participar de ese concurso, donde se hace un simulacro de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y se debale un caso. Visitaron y recorrieron
también la Embajada Argentina en Estados Unidos. Fue algo muy transformador. Nos
vamos a juntar con las estudiantes para que nos cuenten la experiencia y, por
supuesto, les vamos a pedir que la compartan con sus compafieros y compafieras.

La Secretaria General preparé un informe de 54 péginas con todas las novedades
desde que nos juntamos la tiltima vez hasta ahora. Estoy haciendo un recorte, se los
digo a las 4reas que me estan escuchando. No voy a decir todo fo que hicieron porque
necesitariamos una semana, lo cual me da mucha alegria también, pero no quiero que
nadie se ofenda porque voy a decir poquitas cosas, porque queda en el registro y es
importante que las actas del Consejo reflejen toda esta gestion.

En cuanto a nuestra editorial, varios hitos, algunos vinculados con éreas sustantivas
como, por ejemplo, la participacion tan linda que fuvimos en la Feria del Libro,
presentando muchas libros de la Universidad. Algunos son producto de un proceso de
articulacion a través de un PICT que se impulsé desde la Secretarfa de Ciencia y
Tecnologia. Estuvo buenisimo. Los invito, las invito el afio que viene a que participen.
Presentamos libros, vinieron especialistas de las teméticas de ofras organizaciones o
instituciones a acompafiar esas presentaciones. Estuvo Fede en una de ellas también.
Me parece que fue un lindo momento y que la Universidad fuvo una gran presencia en
el estand de la Librerfa Universitaria Argentina. Tan bueno creo que fue el impacto,
gue propuse en el Comité Ejecutivo del CIN flevar un stand de la LUA, a la FIESA, que
es la feria intemacional-que se va a hacer en noviembre. Fue tan potente la
presentacion de libros, que hubo hasta varios vendidos, no recuerdo ahora
exactamente el nimero, pero el otro dia informaron que habla sido la Feria del Libro
més exitosa en cuanto a ventas. Finalmente, FIESA incorporé ef stand de la Libreria
Universitaria a propuesta nuestra y eso va a estar bueno porque también vamos a
poder presentar allf, donde va a haber més de 200 universidades de todo el mundo. Es
una oportunidad para llevar la produccién de saber de nuestras universidades al plano
intemacional.

Tenemos 137 publicaciones digitales en nuestro catélogo. Es un nimero bastante
importante. Hay todo un desagregado de libros, de publicaciones periddicas, etcétera.
Nuestra biblioteca central, que saben que esté& en pleno funcionamiento, ya tiene 5442
socias y socios, un nimero interesantisimo. Y entre noviembre del afio pasado y mayo
de este recibimos 5750 visitas. La verdad, como decimos siempre con Amalia Lapolia
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de la historia de la infraestructura deportiva, hay que recordar que estdbamos en dos
aulas medio recauchutadas y en seis o slete afios tuvimos una biblioteca asl; no sé
cuénta gente la visitdé en todos esos aflos, pero sequro que si la visitd, lo hizo en
condiciones muy complicadas. Quo on poquitos meses la hayan visitado 5700
personas y hayan podido acceder a esa biblioleca que estd tan linda, a mi, por lo

menos, me pone muy feliz.

En cuanto a temas académicos en general, este cuatrimestre tuvimos 29.557 personas
cursando entre materias y CIU. La veo a Sofia Vila ahl alrds. La verdad, toda la
Secretarfa Académica, Laura Pitman, Paula Zabalela y todos los equipos, se
mandaron un trabajo enorme; los Departamentos también, acompafiando con los
docentes. La verdad es que nunca me canso de agradecer. Hay municipios que no
llegan a 30.000 habitantes, y nosofros tenemos 30.000 esludiantes distribuidos en
1533 comisiones.

Me voy a detener en un tema que me parece que es importanto: becas. Las y los
estudiantes estén recibiendo tres tipos de becas hoy en la Universidad: las becas
PROGRESAR, las becas Belgrano y las becas nuestras, las internas de UNPaz. La
beca Progresar la estdn recibiendo 8457 personas, con la dltima actualizacién del lote
de ayer. Eso implica una inversién mensual de $54.124.800 en becas Repito:
cincuenta y cuatro millones de pesos por mes. A eso se suman las bacas Belgrano,
que son becas que en términos de cuota mensual son mucho més altas. Son para
camreras estratégicas, las estuvimos presentando en la Universidad Nacional de San
Martin con las estudiantes y los estudiantes en una jornada que estuvo muy
interesante. Tenemos 193 becarios, que entre la cohorte 2021 y 2022, van implicar
una inversion de 90 millones de pesos en becas. Nosotros en la Universidad estamos
teniendo 650 becarios por una inversién total de 17 millones de pesos, y no estoy
contando las becas de investigacién que estamos dando en la Secretaria. ;Y saben
qué? Este afio no tuvimos gente afuera de las becas, no tuvimos estudiantes que se
hayan quedado sin recibir una beca, como pasaba afios anteriores. ;Esto por qué?
¢Porgue somos unos genios de la gestion? No, somos buenos y buenas, no somos
unos genios de la gestién. (Risas.) Es porque hay politicas del Estado nacional que
quieren que los pibes y las pibas se queden en la Universidad. En contextos tan
complicados como estos, en que estamos pasando momentos dificiles, la politica de
becas es muy muy contundente: 8457 estudiantes de esta Universidad cobran una
beca. No alcanza, falta, hay otros problemas, pero son 8457 estudiantes, mas 193,
més 650 que con politicas complementadas en el Estado nacional y en forma directa
con la Universidad, llegamos mé&s o menos a 9000 personas, que son
aproximadamente el 50% de nuestros estudiantes que cursan materias.

La verdad, cuando se dan las discusiones sobre los modelos que queremas tener en
el pals sobre educacién superior, sin demasiado palabrerfo ni nada, basta ver estos
numeros y entender cuéles son fas politicas que acompafian el verdadero crecimiento
del sistema universitario. Por eso el de las becas me parecla un tema fundamental
para compartir con ustedes.

Quiero contarles que tenemos 2982 titulos, estamos ya pisando los 3000. La verdad
que es un nimero que también nos enorgullece. Desde ya, las y los invitamos el 5 de
julio a una megacolacién que estamos preparando porque con la pandemia nos
quedaron muchos titulos sin poder entregar y se nos acumularon unos cuantos. Por
es0, vamos a hacer algo muy grande en la planta baja de la Facultad de Medicina con
las y los estudiantes, los graduados, las graduadas y sus familias. Vamos a ver cémo
lo organizamos porque es mucho. Piensen que cada uno viene con dos o tres
personas, asl que esperamos una gran cantidad de gente. Lo vamos a festejar, por
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supuesto, porque nos pone muy contentos tener muchos graduados y muchas
graduadas.

Alyo interesante que también querla compartirles es que estamos teniendo reuniones
con todos los directores, directoras de departamento, coordinadores, coordinadoras de
carrera para poder retomar una agenda que me pareco Interesante que sepan, que
tiene que ver con la gostion més cualitativa de las Carreras. Ea una agenda que
cuando con Silvia Storino asumimos en 2019 la tenlamos on vista. Venlamos diciendo:
esta Universidad trabajé y atendié los principales problemas de gestién, estructurales,
institucionales, viene un momento para profundizar lo cualitativo de la gestién. Por
supuesto, es un proceso que lleva afios, pero ambos estdbamos convencidos de
avanzar en esta agenda. La pandemia no nos permiti6 abocamos a esos temas y
ahora, saliendo, pudiendo encontramos, empezamos una serie de reuniones con
directores y directoras que me parece que estén generando un impacto interesante y
estan dando lugar a la planificacion de muchas iniciativas, resolucién de problemas
que quizas a veces en la vordgine se nos van quedando. Es una instancia donde los
directores, directoras, coordinadoras y coordinadores pueden también ellos tener un
momento de reflexién sobre sus propias précticas docentes. Me parece que son bien
interesantes.

Los informes de los Departamentos también dan cuenta de una locura de actividades.
Menciono dos o tres cuestiones. Me parece interesante contarfes que hicimos una
presentacion de la Carrera de Medicina. La hicimos acé, en este salén. Convocamos
con Leonel Tesler a todas las organizaciones de! sistema de salud de la regién. Estuvo
Nicolés Kreplak, ministro de Salud de la provincia, Federico Thea y todos los
referentes y las referentes del sistema sanitario. Tratamos de salir a mostrar la Carrera
porque hay mucha expectativa en la region, hay muchos temas por resolver en temas
de salud, y que aparezca la Carrera de Medicina, no es solo los y las estudiantes, sino
también la investigacién, la extensién, el abordaje de las instituciones en las précticas,
asi que salimos a ponerfe palabra a todo eso y a compartir esa dindmica. Estamos
haciendo reuniones con Soledad Cadiemo, con Gabriela Lacarta, la directora de la
carrera, y los secretarios de Salud, para coordinar las préacticas que son complejas en
Medicina. Muchas ya estaban ordenadas por Enfermeria, pero también Medicina tiene
sus particularidades, asf que estamos en esa lfnea.

Se organizo la kermés del PUEF, una jomada que ya es un clésico. No pude ir, pero vi
las fotos, estuvo muy lindo. Me parece que siempre esta bueno vincularse con la
comunidad con propuestas que generan espacios de disfrute de la comunidad; Amalia
Lapolla ya es una experta en eso.

Con el Departamento de Economfa, Produccién e Innovacién Tecnoldgica, estamos
avanzando muy fuertemente con las carreras de Industrias Culturales. Firmamos un
Convenio que me parece muy importante con la Asociacién de Videojuegos, la
Camara de Videojuegos de Argentina, para poder fortalecer y empezar a trabar
vinculos institucionales que permitan distintas lineas de trabajo. Me parece muy
interesante rescatar algo que involucra al Departamento, pero también a la Secretaria
de Integracién con la Comunidad y Extensién Universitaria y a la Secretaria de Ciencia
y Tecnologla, que tiene que ver con una serie de vinculaciones con la comunidad a
partir de la formacién profesional, de proyectos de extensién y del asesoramiento a
Pymes. Ofra vez, hay varias politicas del Estado Nacional y del Estado Provincial,
preocupados por mejorar las condiciones de nuestras comunidades, de cémo vivimos,
cémo producimos, y estdn implementando programas y proyectos con recursos. Las
universidades ahf estamos gestionando el PROCER y otros proyectos que tienen que
ver con las Pymes para poder generar mayor capacidad instalada.
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En cuanto al Departamento de Ciencias Jurldicas y Sociales, me parece interesanie la
firma del convenio que hicimos en el Ministerio de Justicia para fortalecer nuestras
précticas de Abogacla, porque no solo es la préctica. Pasa algo parecido en general
en las précticas en que hay cierta intervencién. Es el asesoramiento jurldico gratuito
para la comunidad, con la posibilidad de incidir en algunas causas e familia. Son
cosas que se vienen trabajando porque las précticas son siempre sobre asuntos que
no involucren cuestiones patrimoniales. Y acompafia un financiamiento de cargos
docentes para ese fortalecimiento de précticas. Olra vez, el Estado ahi acompafiando
demandas de la comunidad o resolviendo problemas.

En el caso de los posgrados, también podria estar diez horas, pero voy a decir dos
cosas. Estamos trabajando fuerfemente en propuestas de maestrias y de doclorados.
Es interesante, tal vez uno piensa que es parte de la enumeracion de cosas, pero es
algo relativamente nuevo en nuestra agenda. Tenemos una Maestria que ya esta
evaluada, que fue la primera, de Pollticas Puablicas y Feminismos y estamos
presentando dos maestrias més vinculadas con las éreas de Derecho, sometiéndolas
a acreditacion, y propuestas de Doctorado, tanto propias de la Universidad como
compartidas con otras universidades del conurbano. Son todas agendas ntevas
propias del desarrollo institucional, pero que se vienen trabajando muy seriamente en
un equipo de la Escuela de Posgrado que conduce Carofina Calvelo, que viene
creciendo y se viene consolidando como é&rea de trabajo, en dialogo con los
Departamentos, con las Carreras, que me parece muy interesante. Sequimos firmando
convenios que van ampliando la oferfa de cursos de posgrado en articulacién con
otras organizaciones. Quiza fue nuestra primera linea més fuerte de trabajo tratar de
canalizar demandas de formacién de organizaciones a través de alguna certificacion
de la Universidad. Eso sigue en camino.

En cuanto a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, ahi tenemos la particularidad de
gue estamos en el CIN presidiendo la Comisién de Ciencia, Técnica y Arte. La
Secretaria de esta Universidad, Pilar Cuesta, viene llevando la agenda de esa
comision. Es una de las comisiones mas importantes del CIN porque tiene la funcién
de la investigacién; es donde se discute la funcién de la investigacién y donde se
sustancia la relacion entre el sistema universitario y el sistema cientifico tecnol6gico
que las universidades integramos, pero que ademas tiene muchisimas ofras agencias,
por caso, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Nacién, organismos
como el CICYT, el FONCYT, la Agencia i+D+l. La designacién de la Presidencia nos Ia
dieron en abnil, ya hicimos dos reuniones en menos de un mes con muchisima
participacién. La ditima la hicimos en Formosa. Vino el titular del INET para una
articulacién entre ese organismo y las universidades. Vino el presidente de la Agencia,
Femando Peirano, quien contd toda la linea de inversion de la Agencia en Ciencia y
Tecnologia. Viene haciendo un trabajo interesante. Tenemos una agenda ahi més
federal que estamos tratando de fraccionar, vinculada con la creacién de una carrera
de docente investigador para el sistema universitario, la relacién con el CONICET y los
procesos de convocatoria a investigadores. Es una agenda sustantiva bastante
importante en términos de calidad y cantidad, es muy especffica, asi que eso nos
ocupa. Dejamos la presidencia de la Comisién de Conectividad y Sistemas. y el CIN
nos convocé a trabajar en esta comisién, 'y allf estamos.

Hago una invitacién. El 4 de julio, el dfa anterior a la entrega de diplomas, vamos estar
presentando nuestro observatorio de cannabis en el Congreso de la Nacion. Saben
que se sanciont la ley que aprueba el uso del cannabis medicinal y del céfiamo
industrial. Vamos a hacer una mesa de debate con especialistas y la Universidad va a
presentar un trabajo que se viene haciendo desde hace un afo, que es un
observatorio de normas de cannabis. Si bien ya hay algunas, es probable que a partir
de la legalizacién de la industria que propone esta ley haya una proliferacién de




"0’777{:!8 a {)Nel nacional, provincial, municipal, decretos, resoluciones. La idea es que
la Universidad sistematice Y ponga a disposicién de la comunidad todo ese desarrolio
ordenado, geolocalizado por provincia. Ademés, ese observatorio incluye los proyectos
de investigacién en tormo a cannabis, para poder identificarfo. La idea de ese
observatorio es colaborar con el inicio de una industria nueva, que no existe en la
Argentina, que se va a generar a partir de esta ley, y que requiere de herramientas que
la vayan fortaleciendo. Ademés de estimular proyectos de investigacién, esto es aigo
méas a nivel nacional, que va a convocar a adhesiones a ofras universidades u
organizaciones y se va a ir atmando un proyecto colaborativo. Nosotros tomamos la
iniciativa, pero la idea es que esto después sea blen expandido porque vamos a
necesitar que se desarrolle también a nivel federal.

Un hecho importante: la semana pasada fuimos al Salén Dorado de la Gobernacién de

la Provincia de Buenos Aires. Alll firmamos un acta de intencién, también de una linea

de trabajo que venimos llevando hace algunos meses, que es la linea de construccion

de un nuevo edificio para la funcién ciencia y tecnologla. Esta es una noticia muy
importante para estudiantes, docentes e investigadores. Seguimos trabajando en la

mejora de las condiciones materiales para el desarrollo de nuestras funciones. Es un

acta compromiso, es una linea de trabajo. En la medida en que firmemos el convenio
concreto de construccién del edificio, por supuesto que vamos a hacer una actividad
para compartir esa firma con ustedes. Se trata de un edificio de Biociencias y Ciencias
de la Informacién y la Comunicacion. Son 2000 metros cuadrados para la construccion
de laboratorios que, de alguna manera, se suman a las condiciones materiales que se
van a ampliar en funcién de tener el nuevo edificio aulario, que también tiene una parte
destinada a la Secretaria de Investigacién y a los institutos, para finalmente poder
resolver una deuda que esta Universidad tiene con su comunidad, que es generar
mejores condiciones materiales para la investigacioén. La investigacién es una funcion
que no recibid financiamiento en los primeros diez aflos de existencia de la
Universidad y desde 2019 hasta ahora -quizd un poco antes, 2016 o 2017- se
empezaron a destinar algunos recursos en la gestion de Federico Thea, que vio que
habia que ponerie plata, aunque no nos dieran, para iniciar esa linea. Ahi empezaron
todos los proyectos, pero ahora desde 2019 hay un sinnimero de lineas de
financiamiento que también incluye este programa Construir Ciencia, que es un
programa del Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién que esta destinado a
construir, y ofro que se llama Equipar Ciencia, que estéd destinado a equipar. En
ambos estamos involucrados. Eso estd muy vinculado con el PEl. Terminamos el
proceso de evaluacién institucional del Ministerio de Ciencia para evaluar la funcién de
ciencia y tecnologia en la Universidad, y estamos confeccionando un plan de mejora.
Se trata de un proyecto para, en funcién de las necesidades que se advirtieron en ese
proceso de evaluacion, construir un plan de trabajo que también incluye financiamiento
del Ministerio de Ciencia para poder, justamente, cubrir o afrontar las inversiones que
se requiere para fortalecer la gestién.

Tenemos un sinnimero de jornadas, de actividades que se realizan en la Secretaria
con los Departamentos. Presentamos la revista Bordes, que ya lleva seis afios. Como
dije el dia que presentamos ese ejemplar que incluy6 reflexiones sobre la catastrofe
que fue el 2001, es muy interesante ver que pudimos sostener como institucién una
politica ptiblica. Porque no es una revista solamente en la que escriben investigadores,
docentes, sino que es una politica publica de difusion del saber, de aportar a la
reflexién, de una mirada critica, Es, principalmente, virtual; naci¢ virtual porque no lo
podiamos pagar. Trimestralmente empezamos a hacer algunas publicaciones.
Llevamos seis afios de una linea de trabajo enorme. Mauro Benente tiene mucho que
ver con el sostenimiento cotidiano de esa linea, y ha hecho aportes a la discusién de
los temas que estén en agenda. Me parece importante destacar esta actividad y el
Seminario de Desigualdades en Clave Latinoamericana; con Nora Goren hicimos la
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primera actividad, con integrantes del extranjero muy interesantes, en la flnea'de la
internacionalizacion. Son muchas cosas que se van articulando y resuelven varias de

las lineas.

En relacién con Extension, hicimos nuestra reunién del Consejo Social Comunitario,
que es otro de los érganos de gobiemo de la Universidad, en este caso, un érgano de
asesoramiento. Estuvimos con Alberto Feméndez, con Ana Laura Herrera, con las
organizaciones sociales, viendo la agenda y la demanda. Los llevamos a conocer la
Biblioteca, que no la conoclan, las asociamos, las invitamos a participar. Me paroce
que fue una reunion muy interesante.

Ademads de eso, en UNPaz Deporliva tenemos 1093 inscriptos a once deportes. En la
modalidad recreacién, 690, y en la modalidad competencia, 403. Son ndmeros
bastante interesantes. Y tenemos 18 cursos y talleres con 1126 inscriptos en general;
20 proyectos de extension, 8 de voluntariado, 1157 inscriptos al Centro de Idiomas.
Todo esto se suma a la canlidad de estudiantes, que en aigunos casos coinciden y, en
otros, son personas que no cursan materias en la Universidad.

También estamos avanzando fuertemente en la generacién de condiciones para
nuestra escuela de oficios, de formacién profesional. Antes hacla referencia a la
articulacién entre Secretarias y el Departamento. Estamos sacando ofertas de
formacion profesional que estén teniendo una muy buena recepcién en la comunidad,
que dan herramientas concretas para pensarse en el desarroffo de un oficio. Recuerdo
el de Electricidad para arreglo de pequefios electrodomésticos o la agenda de
cannabis o Python, que hicimos con Trinidad Latorre, cursos que brindan efectivas
herramientas y permiten a mucha gente pensarse en cddigo de estudiante, pero
también para resolver oficios. Seguimos con UPAMI. Es una linea que me encanta que
no se corte, que siga, y un montén de ofras actividades.

En la Secretaria de Informética e Innovacién Tecnoldgica, que conduce Maximiliano
Castro, es un apoyo enorme. Piensen que todo se sostiene hoy con la gestién de los
sistemas. Se frata de una Secretarfa que se mudd a un lugar verdaderamente
envidiable. Como les digo siempre a los equipos que se van mudando a fas 4reas
nuevas, como pasé con la Secretaria Académica, no sé si se acuerdan, que fodos
envidiaban el espectacular lugar, ahora los de Académica ya fue y todos envidian a la
Secretaria de Maximiliano Castro, que estd en el tercer piso del edificio de Ia
Biblioteca, con una vista espectacular, supercémodo. Lo mismo que la Biblioteca en si
un &rea de trabajo de diecisiete personas en un aula un poquito més grande, pero en
un aula al fin. Me parece que es muy importante compartirio, porque es un logro lindo.
Ya van a quedar alrds, cuando se inauguren otras areas, que no voy a adelantar para
que no se tengan que poner la cinta roja desde ahora. Fue un laburo enorme de fa
Secretaria para poder sostener la diaria de fodo lo que conté, porque hasta las
compras hoy las hacemos por esquemas de virtualidad. Ademds, un esquema de
desarroflo de software propio, software para inscripciones, mejoramiento de los
sistemas de gestién, etcétera. Maximiliano Castro esté participando también en el CIN
de alguna manera distinta, con un compromiso en la comisién que dejamos. Se
encuentra en un rol de colaboracion més cercano al drea de gestién de esa comisién,
asf que alli también hay un trabajo muy grande.

Para terminar, menciono los trabajos que se estén haciendo en la Secretaria de
Administracion. Muchos tienen que ver con las obras, mucho es bastante visible. Ayer
hicimos un pequefio recorrido. Le pedi a Micaela Quinteros que a partir de ahora
organice sisteméticamente visitas a las obras, para que puedan conocerias. Son como
una bocanada de aire fresco, como una inyeccién de lindas cosas, de buenos
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- -~y ¢on Silvia Storino, estuvo Pilar Cuesta, que grababa videftos.
Estaba gente de Auditorfa, Micaela Quinteros, fa gente de infraestructura.

Vimos el edificio aulario, que esta en su décimo segundo mes de ejecucién. Tiene
fecha de finalizacién diciembre de este aflo. La verdad, los avances son enormes.
Fuimos ayer y ya tiene revoque, se ve la piel de ladrillos que sale, pero también
muchas cosas internas muy lindas que ya se empiezan a ver. Es espectacular.

Fuimos también al natatorio. Les digo que estén compitiendo cabeoza a cabeza. Esta
en si1 octavo mes de ejecucion, termina en fobrero del afio que viene, pero ya esté
todo techado donde va a ir la pileta. Ya estén poniendo el encofrado de lo que va a ser
la terraza. Nos dijeron que son 700 metros cuadrados que quedardn disponibles para
hacer actividades al aire libre, que era el objetivo de recuperar lo de abajo, que
tapdbamos con el edificio, y hacerio en altura. Ya estdn armando el bar que va a estar
en el medio, porque se va a unir la pileta a un bar y el playén; va todo junto. Eso se
transforma en una unidad, se enltra por el bar y después se puede ir al play6n o a la
pileta. Ya estan hechos los vestuarios. Esté muy avanzada la obra, imaginense,
estamos hablando de febrero de 2023.

También quiero decirles que estamos dando una discusién a nivel nacional para
resolver problemas que tienen las obras de infraestructura porque hay muchos
problemas con los pagos de las redeterminaciones de los certificados de obra. Es algo
muy técnico. También quiero contarles que con Micaela Quinteros creamo$ una
pequefia mesa de trabajo en el CIN para colaborar con el Ministerio de Educacion.
Para a su vez, hablar con el Ministerio de Obras a fin de poder ilevar propuestas de
mejoramiento de la gestién. Nos dijeron el martes, en el Comité Ejecutivo, que el
secretario de Politicas Universitarias informé que ya salié un decreto aprobando una
cuarta convocatoria a proyectos. Esta Universidad tiene un proyecto nuevo, que
todavia no vamos a comunicar, pero que esperamos que salga también. Van a tener
esquemas de actualizacién de los pagos autométicos, que van a permitir que las
empresas cobren més répido la diferencia de los certificados y eso agilice la ejecucion.

Tenemos también una obra muy importante que se va a empezar a hacer, -en este
momento se estdn haciendo los pliegos-, que es la reforma de los Departamentos
Académicos, algo que también lleva mucho tiempo sin poder encararse. Después de
un largo proceso de consulta con los Departamentos y sus equipos, estamos listos
para licitar esa obra, asf que vamos a estar en un sequndo semestre con algunos
inconvenientes loglsticos con los Departamentos, pero seguramente se podrén
resolver en las aulas.

Otro tema importante es que estamos avanzando con el lactario. Como dije
publicamente, en la oporfunidad que tuve de hablar el dia del 8M, que venimos
trabajando hace un tiempo con la idea de resolver el tema del lactario, algo que es
muy importante. Hicimos la reunién con las mujeres, donde estuvo Silvia, para discutir
fos pormenores de ese proyecto. Eso también viene avanzando.

Otra vez nuestra Direccién de Mantenimiento nos vuelve a dar un ejemplo de
compromiso fuerte con la Universidad porque va a empezar a construir cinco aulas en
el primer piso de Medicina. Ustedes saben que la planta alta hoy por hoy no esté
edificada. Necesitamos cinco aulas grandes para resolver algunas demandas de la
oferta del segundo semesire que, si todo va bien, como estamos trabajando
departamentos y Secretarla Académica, vamos a estar en una relacidon de 70% de
presencialidad y un 30% de virtualidad. Tratando de completar este proceso de mayor
presencialidad cuidada, solidaria y en funcién de las condiciones epidemiolégicas, ya
estamos pensando en un 70% de presencia en la Universidad, necesitamos esas

=
C o
=
S\

1D



116

aulas. Felicito a la Direccion do Mantenimiento y le agradezco ese enorme
compromiso.

Estamos trabajando en el edificio de la esquina, en una roadocuacion de aulas para
tener un espacio de formacién profesional, para que puedan usar princlpalmente las
carreras del Departamento de Administracion.

Un tema muy importante es que estamos avanzando fuertemente con los concursos
docentes y nodocentes. Venimos bien. Esperamos empezar con estos (ltimos en los
proximos meses. Estamos haciendo reuniones, ya tuvimos una reunién con la
Secretaria de Ciencia y Tecnologla, ya hablamos tenido otra con la Secretarla
Integracién con la Comunidad y Extension Universitaria. Estamos yendo con Silvia
Storino a charlar con los trabajadores y las frabajadoras para contarles un poco c6mo
vienen estos procesos. Es un tema importante que tiene que ver con garantizar los
derechos de los trabajadores y las trabajadoras, sobre fodo, en el caso punltual de los
nodocentes, la estabilidad en el empleo. Esto es lo que queremos lrabajar, para que
las y los trabajadores de la Universidad puedan garanlizarse su continuidad en el
empleo en los cargos que tienen, que no sea un tema que los preocupe porque ya
bastantes temas tienen en la gestién de la que se ocupan y sabemos que tener
resuelta la cuestion laboral no es menor. Ademaés, es una parte casi identilaria de este
proyecto politico de la Universidad, cuidar a sus lrabajadores y garantizar sus
derechos. Con esta ultima noticia doy por terminado este extensisimo Informe del

Rectorado.
C. Comunicaciones recibidas.
1) Acta de la Comision de Asuntos Académicos.

2) Acta de la Comisién de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

3) Acta de la Comisién de Presupuesto.

4) Acta de la Comisién de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la
Comunidad.

Informa el Secretario que para realizar de forma mas dinamica la lectura del Orden del
Dia, los dictdmenes de las comisiones constaran en el Acta de la presente Sesién.

EXP 784/2022: Solicitud licencia- Consejero Superior, Estamento Docente,
Rodolfo Nicolas P. Diana.

El Secretario Santiago MONACO explica que e/ 08 de junio de 2022, este Conssjo
Superior recibi6 el pedido de licencia del Consejero Superior Docente Rodolfo Nicolds
Patricio DIANA DNI 24.270.432, por lo tanto, de acuerdo a las facultades otorgadas al
Consejo Superior a través del articulo 63 inciso t) del Estatuto Universitario, le
corresponde a este Cuerpo Colegiado otorgar dicha licencia.

No formuléndose observaciones, se somete a votacion, siendo el resultado de:
DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la solicitud de licencia del
Consejero Superior, Estamento Docente, Rodolfo Nicol4s P. Diana.




D. Resoluciones adoptadas por el Rector ad referendum del Consejo Superior.

1) EXP S01 523/2021: Convenlo Especifico entre ol Minlisterlo de Produccién,

Ciencia e Innovacién Tecnolégica do Ia Provincla do Buenos Alres y la UNPaz
(Convalidacién de la Adenda N° 1),

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuasto y da Ciencla,
Tecnologla, Extension e Integracién con la Comunidad

Toma la palabra la consejera Cintia GASPARINI, quien presenta el tama: En asto
casn, estamos presentando la convalidacion de la Adenda N* 1 a un Convenio
Especlfico que se subscribié el 29 de junio de 2021 entre la UNPaz y el Ministerio da
Produccion, Ciencia e Innovacion Tecnolégica de la Provincia de Buenos Aires. El
convenio habla tenido como finalidad realizar una auditorfa técnica, econdémica,
financiera, contable y legal sobre las actividades del concesionario de la zona franca
de La Plata. Esto se ha realizado a través de un equipo de docentes de la Licenciatura
en Administracién. Como fue finalizado algo despuéds del plazo pravisto originalmente
en el convenio, estamos presenlando esta adenda, pero el informe final ya fue
presentado en febrero de 2022 al Ministerio de Produccion. Queda el paso formal de
convalidar la Adenda N° 1,

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.1, siendo el

resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Adenda N° 1, al Convenio
Especifico entre el Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnolégica
de la Provincia de Buenos Aires y la UNPaz.

2) EXP S01 862/2021: Convenio Marco entre la Unlversidad Nacional de José
Clemente Paz y el Hospital de Alta Complejidad en Red “El Cruce Dr. Néstor
Carlos Kirchner” Servicio de Atencién Médica Integral para la Comunidad
(SAMIC).

Cuenta con dictamen favorable de la Comisibn de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER, quien presenta el tema: Este convenio,
si bien es un convenio marco, es la base para que después sigamos avanzando con
una interaccién que ya venimos teniendo con el Hospital El Cruce, sobre todo por el
tema de la simulacion. La simulacion clinica es un érea que esté creciendo muchisimo
en las cameras de Salud. Para este hospital, se construyé un ala presidencial que
estaba preparada para atender al presidente de fa Nacién. Como no se usaba para tal
fin, toda esa drea se dedicé a la simulacién clinica, que sirve para la formacién tanto
de grado como de posgrado, y es uno de los centros de referencia nacional en
formacién de simulacion. Nuestros equipos del LAUSIC, Laboratorio Universitario de
Simulacién Clinica, estén trabajando con El Cruce para formarse.

No formuldndose observaciones, se somete a votacién el punto D.2, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencla, se convalida por unanimidad el Convenlo Marco entre la
Universidad Naclonal de José Clemente Paz y el Hosplital de Alta Comple]idad en
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Red “El Cruce Dr. Néstor Carlos Kirchner” Servicio de Atencién Médica Integral
para la Comunidad (SAMIC).

Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, quien propone como macion tratar y
votar en forma conjunta los puntos D.3 y D.4 del Orden del Dia.

No formuldndose observaciones, se somete a votacion la mocién propuesta por
el Rector, slendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO

(0) votos por la negativa.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y
votacién conjunta de los puntos D.3y D.4.

3) EXP S01 1198/2021: Acta Complementaria N° 1 al Acuerdo Especifico de
Practicas Pre Profesionales Supervisadas con la Municipalidad de Tigre.

4) EXP S01 1383/2021: Acta Complementaria N° 1 al Acuerdo Especifico de
Practicas Pre Profesionales Supervisadas — Municipalidad de Pllar - DCSyD.

Cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER, quien presenta los temas: Se frata de
dos actas complementarias a acuerdos éspecificos de précticas preprofesionales, uno
con la Municipalidad de Tigre y otro con la Municipalidad de Pilar, para la Carrera de
Enfermeria, que responden a las exigencias del proceso de acreditacién ante la
CONEAU. Considerando que estamas iniciando un nuevo proceso de acreditacion de
la Carrera de Enfermeria, es necesario adecuamos a lo que nos van a pedir cuando
nos vuelvan a revisar. Por eso se tramitaron estas actas complementarias.

No formuldndose observaciones, se someten a votacién los puntos D.3 y D.4,
slendo el resultado de: DIECISEIS {16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos
por la negativa.

En consecuencia, se convalidan por unanimidad el Acta Complementaria N°1 al
Acuerdo Especifico de Practicas Pre Profesionales Supervisadas con la
Municipalidad de Tigre y el Acta Complementaria N° 1 al Acuerdo Especifico de
Practicas Pre Profesionales Supervisadas con la Municipalidad de Pilar.

5) EXP S01 408/2021: Acuerdo Especifico N° 2 entre la UNPaz y el Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires (Direccion de Informacién en Salud).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER, quien presenta el tema: Este acuerdo
especifico versa sobre las précticas preprofesionales de los estudiantes y las
estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en Informética Aplicada a la Salud, que se
empezaron a desarroliar en el contexto del sistema de informacién de la provincia de
Buenos Aires, y participaron en el sistema de gestion de camas, en los sistemas
estadfsticos que se aplicaron en COVID. También estén interviniendo en los proyectos
det hg;"tor:a clinica electrénica. Es muy util, tanto para la provincia como para nuestros
estuatantes.
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No formuldndose observaciones, se somete a votacién el punto D.5, siendo el

resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Acuerdo Especifico N° 2 entre
la UNPaz y el Mmlsterio de Salud de la Provincla de Buenos Alres.

6) EXP S01 96/2021: Acuerdo Especifico N° 3 entre la UNPaz y el Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Alres.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

Toma la palabra la directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tema: El expediente 96/2021 presenta el Acuerdo Especifico N° 3 entre la
UNPaz y el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires para desarrollar una
diplomatura de posgrado en forma conjunta con la Escuela de Gobiemo en Salud
Florial Ferrara del mencionado Ministerio. La Diplomatura es en Liderazgo y Gestién
en el Campo de la Enfermeria con Perspectiva Estratégica, cuyos fundamentos y
conveniencia de implementacién se consideran de alta relevancia para la formacién en
el campo, que ademés venia con muy pocas propusstas de posgrado especificas. El
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a través de esta escuela de
gobiemo hace una alta apuesta por la formacién de los profesionales que trabajan en
el seno del teritorio de la provincia ofreciendo esta formacién en forma gratuita para

trabajadores y trabajadoras de la salud en todos fos municipios y hospitales de la
provincia.

La Diplomatura, en realidad, ya casi esté finalizando. Se desarrolié desde inicios del
aflo pasado en un arfio completo dividido en dos cuatrimestres con nueve médulos
curriculares. Tiene la entrega de un trabajo final. Es parte de la propuesta que venimos

trabajando con el Ministerio de Salud, que cuenta con olras diplomaturas que ya
hemos trabajado en el Consejo.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto D.6, siendo el

resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Acuerdo Especifico N° 3-entre
la UNPaz y el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

7) EXP S01 860/2020: Acuerdo Especifico entre el Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires y la UNPaz,

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y

Reglamentarios, de Presupuesto y de Ciencia, Tecnologla Extension e Integracién
con la Comunidad.

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER, quien presenta el tema: Este acuerdo
especifico fue uno de los primeros que firmamos con el Ministerio. Fue clave en un
momento muy duro de la pandemia, por un lado, porque marcé el inicio de la
interaccién entre el Ministerio de Salud de la provincia y las universidades nacionales
que estdn emplazadas en el tenitorio. También fue clave para nuestros y nuestras
estudiantes de las carreras de Salud porqgue marco también el inicio de la posibilidad
de recuperar las précticas preprofesionales que estaban suspendidas porque no

podiamos ir a los hospitales.
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Ademés, abri6 la interaccién entre el Ministerio de Salud de la Provincia de 'Buenos
Aires y las universidades para la vacunacioén. Allf se dio la primera capacitacion para
vacunadoras y vacunadores eventuales que, por un lado, sirvié para acreditarse como
préctica preprofesional y, ademés, fue la base para que dospués nuestras y nuestros
estudiantes pudieran participar en la campafta de vacunacién, como lo estén haciendo

hasta ahora.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien agrega. Recuerdo que tenemos un
vacunatorio funcionando aqui abajo. Invito a todas y todos a que se vacunen con la
primera o segunda dosis de refuerzo de forma libre, como ha dispuesto la provincia do
Buenos Aires. Esté justo entrando, en el aula 4.

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER, quien dice: El vacunatorio va a
empezar a funcionar semana por medio en el aula 4 de Alem, y funciona de lunes a
viernes en Medicina. En este momento, fa vacunacién es libre a partir de los § afios.

No formulandose méas observaciones, se somete a votaclén el punto D.7, siendo
el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y'CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Acuerdo Especifico entre el
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires y la UNPaz.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone como mocién tratar y
votar en forma conjunta los puntos D.8 y D.9 del Orden del Dia.

No formulandose méas observaciones, se somete a votacién la mocion propuesta
por el Rector, siendo el resultado de: DIECISEIS {16} votos por la afirmativa y
CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mociéon de tratamiento y
votacién conjunta de los puntos D.8 y D.8.

8) EXP S01 1405/2021: Convenio Marco entre la UNPaz y la Asociacion Civil
Pilares. :

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

9) EXP S01 1407/2021: Acuerdo Especifico de practicas entre la UNPaz y la
Asociacién Civil Pilares.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta el tema; En este
caso, como siempre, tenemos un convenio marco y un convenio especifico, de los
tantos que habitualmente tiene nuestra Universidad con distintas instituciones y

asociaciones.

No formulandose observaciones, se someten a votacién los puntos D.8 y D.9,
siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos

por la negativa.

En consecuencia, se convalidan por unanimidad el Convenio Marco y el Acuerdo
Especifico de practicas entre la UNPaz y la Asociacién Civil Pilares.
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Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, quien propone como mocidn tratar y
votar en forma conjunta los puntos D.10, D.11 y D.12 del Orden del Dia.

No formulandose otras observaciones, se somete a votacién la moclién
propuesta por el Rector, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la
afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y
votacion conjunta de los puntos D.10, D.11 y D.12.

10) EXP S01 151/2021: Acta de Adhesion al Convenio Marco de Cooperacién
para la Constitucion del OISTE - Facultad de Educaclén de la Universidad
Nacional de Cuyo.

11) EXP S01 152/2021: Acta de Adhesién al Convenio Marco de Cooperacion
para la Constitucién del OISTE - Universidad Nacional de Villa Maria.

12) EXP S01 614/2021: Acta de Adhesién al Convenlo Marco de Cooperacién
para la Constitucion del OISTE - Universidad Nacional de Jujuy.

Cuentan con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta el tema: E/ 13 de
marzo de 2019, el sefior Rector de la UNPaz suscribié ad referendum del Consejo
Superior un convenio marco de cooperacion entre esta Universidad, la Universidad
Nacional de San Martin y la Universidad Pedagdgica Nacional para la conformacién de
un Observatorio Interuniversitario de Sociedad, Tecnologla y Educacién, OISTE. Este
Observatorio tiene como objetivos realizar actividades de investigacion, difusion y
capacitacién sobre la relacién entre las instituciones educativas y el mundo actual,
brindar a los distinfos actores universitarios informacion, actualidad y un anélisis
continuo a fin de promover la reflexién y el debate sobre sus conocimientos, sus
estudiantes y las formas de enserfianza, y contribuir a un proceso de formulacién de
politicas publicas vinculadas a fa educacién y a los procesos productivos. Este
convenio marco fue convalidado por este Consejo Superior a través de la Resolucién
69/2019. Asimismo, el citado convenio, en su cldusula 4°, permite a las partes ampliar
la colaboracion sefialada con otras instituciones u organismos. Por ello, a través del
expediente 151/2021 se tramité el acta de adhesion por medio de fa cual se afiade a la
Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de Cuyo como parte adherente al
Convenio para abordar, investigar y debatir fa educacion superior argentina en el
conlexto de los cambios multimediales que transita el mundo. EI mismo fue firmado ad
referendum def Consejo Superior el 19 de octubre de 2020.

Asimismo, a través del expediente 152/2021 se tramité el acta de adhesién por medio
de la cual se aflade a la Universidad Nacional de Villa Maria con los mismos objetivos
antes mencionados. Esta acta fue suscripta ad referendum por el Rector el 17 de
diciembre de 2021.

Por dltimo, a través del expediente 614/2021 se tramité el acta de adhesién por medio
de la cual se aflade a la Universidad Nacional de Jujuy con iguales objetivos. Esta acta
fue suscripta por el Rector ad referéndum del Consejo Superior el dia 9 de abril de
2021. Corresponde a este Consejo Superior convalidar la suscripcién de las tres actas
antes mencionadas.
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Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, quien agrega: Solo quiero mandar un
saludo a Fernando Peirone, que pas6 por unos dias complicados, pero ya esté bien,
volviendo a su casa en estos dfas. Un abrazo grande que es quien motoriza esta
agenda, junto con un montdn de compafieros y compafieras.

No formulandose otras observaciones, se someten a votacién los puntos D.10,
D.11 y D.12, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y
CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convalidan por unanimidad las Actas de Adhesi6n al
Convenio Marco de Cooperacién para la Constitucién del OISTE suscriptos por
la UNPaz y la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de Cuyo, la
Universidad Nacional de Villa Maria y la Universidad Nacional de Jujuy,
respectivamente.

13) EXP S01 1327/2021: Proyecto Convenio Marco entre la UNPaz y la Escuela
Tecnoldgica Instituto Tecnolégico Central.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisibn de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra la Jefa de Movilidad Internacional, Sandra Lagnado, quien presenta el
tema: El expediente 1327/2021 es el Proyecto Convenio Marco entre la UNPaz y la -
Escuela Tecnolégica Instituto Tecnoldgico Central, Esta es una institucién que hemos
conocido y con la que hemos formado parte fundadora de la comisién de apoyo a las
clases espejo. La UNPaz, junto con fa ETITEC y otras dos universidades, iniciaron en
plena pandemia esta comunidad y hoy ya la conforman més de cincuenta
universidades fatinoamericanas e ibercamericanas. Es muy interesante, muy bueno.
Por supuesto, es una Universidad dedicada al drea de ingenierias y. tecnologfa.
También cuenta con un Centro de Lenguas que en st momento nos brindé apoyo para
los clubes de conversacién que trabajamos en conjunto con el CIUNPAZ y el
Profesorado de Ingiés. A través de esta comunidad también la UNPaz llevé a cabo
varias intervenciones con distintos actores. Participaron nuestros estudiantes de
intercambio, a quienes nosotros flamamos también nuestros embajadores. Participaron
en dos jomadas de internacionalizacion y multiculturalidad con universidades
latinoamericanas. También hubo participaciones de docentes donde, por ejemplo,
desde la Carrera de Licenciatura en Instrumentaciéon Quirtrgica se presenté una
préctica de la materia Técnicas de Alta Complejidad en Cirugia Cardiovascular, que
durante la pandemia obviamente tuvieron que hacerlo virtual. En ese momento fenian
dos estudiantes colombianas cursando la materia de manera virtual, asi que tenfan
que ver como solucionar el tema y ahi crearon una préctica y eso se presento en la
comunidad de aufas espejo. Se realizé junto con la Corporacién Universitaria Rafael
Nuriez de Colombia.

También hubo participacién de docentes de la Carrera de Tecnicatura Universitaria en
Comercio Electrénico, que fueron invitados a dos conferencias en 2021 sobre
“Comerrio Electrénico e Innovacién Tecnol6gica”, y ahora en 2022, la conferencia fue
sobre “El 5G y su rol en el ecosistema 4.0". En ese caso, la invitacién fue de la
Universidad UNIMINUTO, de Colombia.

También docentes de la Licenciatura en Administracién el afio pasado participaron en
un conversatorio virtual sobre Liderazgo e Innovacién en el marco del X1V Festival de
Las Artes Hoy, organizado por la Universidad UNIBAC, también de Colombia.
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Por ditimo, Silvina Cataldi participé en tres seminarios: el afio pasado, en un Seminario
internacional sobre Cooperacién Universitaria organizado por CRECES y TEINCO, un
Seminario de Internacionalizacion de la Préctica desde los ODS, también organizado e
invitada por la UNIMINUTO, y por dltimo, invitada por la ETITEC en la Segunda

Edicion de Diélogos Interculturales.

Por supuesto, el convenio también esté relacionado con todo lo que tiene que ver con
intercambio, movilidad de estudiantes, docentes, investigadores, proyectos de
investigacién y publicaciones.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.13, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la

negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco entre la
UNPaz y la Escuela Tecnolégica Instituto Tecnoldgico Central.

14) EXP S01 846/2021: Proyecto Equipamiento Edificio Biblioteca- Fundacion
BAPRO. (Convenio de Colaboracion)

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Presupuesto.

Toma la palabra la Secretaria de Administracion, Micaela Quinteros, quien presenta el
tema; A través de este expediente se tramité una segunda parte de un financiamiento
guie nos dio la Fundacion BAPRO. Era un financiamiento por trece millones de pesos
en total. Con los primeros ocho millones pudimos comprar todas las luminarias de
disefio y de los distintos puestos de lectura de la Biblioteca y también todo el
mobiliario; con los cinco milfones restantes que tramitan por el convenio que estamos
aprobando ahora, se compraron freinta y cinco computadoras para equipar a foda la
sala multimedia, tres proyectores y algunos accesorios mas. Muchas gracias a la
Fundacion BAPRO y a la provincia de Buenos Aires, que nos ayudaron a poder
equipar la Biblioteca para que quede tan linda como la ven ahora.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.14, siendo el
resuitado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio de Colaboracion.
entre la UNPaz y Fundacion BAPRO,

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone como mocién tratar y
votar en forma conjunta los puntos D.15, D.16 y D.17 del Orden del Dia.

No formulandose observaciones, se somete a votacion la mocion propuesta por
el Rector, siendo el resultado de: DIECISE!S (16) votos por la afirmativa y CERO

(0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y
votacién conjunta de los puntos D.15, D.16 y D.17.

15) EXP S01 310/2020: Medidas Preventivas Coronavirus COVID-19- Académicas.
(Convalidacién Resolucién (R) N° 390/2020).

16) EXP S01 1434/2021: "Medidas Preventivas Covid-19. —Académicas 2022",
(Convalidacién Resolucién (R) N° 153/2022).
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17) EXP S01 143/2022: Pautas Académicas 2022, {Convalidacién Resolucién (R)
N° 154/2022)

Cuentan con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Directora General de Desarrollo Curricular, Valeria Cohen, quien
presenta el tema: E/ expediente 310/2020 convalida la resolucién 390/2020, que
presenta una modificatoria a la resolucién 169, que introduce modificaciones en las
pautas académicas. No sé si recuerdan, estébamos lransitando el afio 2020 y las
modificaciones se centraron en ostablecer las condiciones de regularidad de todo el
ciclo lectivo 2020 y autonizar la apertura de mesas de exémenes, siempre virluales,
para aquellos estudiantes que adeudaban hasta tres materias, para finalizar sus
planes de estudio completos o el alcance de los titulos intermedios.

A su vez, se organizaron estas mesas para diciembre de 2020 y para el mes de
febrero de 2021, donde se autonizaron las mesas de exdmenes para acreditar todas
las unidades curriculares para todos los estudiantes.

Con respecto al expediente 1434/2021, se convalida la resolucién 153/2022. En esta
resolucién se autoriza el regreso a la presencialidad cuidada, plena y solidaria,
atendiendo la situacion epidemiolégica, fas recomendaciones del Ministerio de
Educacién de la Nacién y de la Provincia de Buenos Aires, teniendo presentes los
protocolos de bioseguridad como marco para las tareas de la: Universidad. Se
encomienda también en esta resolucion a la Secretarfa Académica el dictado de
disposiciones que adecuen y preserven la actividad académica atendiendo a los
protocolos y la situacién epidemioldgica. -

En ese marco, el expediente 143/2022 convalida la resolucién 154, en la que se
aprueban las pautas académicas en el periodo de emergencia sanitaria para el retomo
a la presencialidad plena, cuidada y solidaria. Estas pautas regularon el primer
cuatrimestre y el segundo, en el Anexo N° 1. Alli, el criterio fue establecer el régimen
de cursada combinado de la modalidad presencial y a distancia, establecer esquemas
de cursada en funcion del porcentaje de virtualidad que se presentara, adoptando
distintas alternativas, y los requisitos de regularizacién y aprobacion de las unidades
curriculares, teniendo en cuenta el principio de equivalencia entre la cursada virtual y
presencial. En el Anexo N° 2, se introducen en esta resolucién las pautas académicas
que rigieron la cursada de las materias de verano de 2022.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien agrega: Venia escuchando todo lo
que se modifico y se trabajaron esas pautas en Académica en emergencia, que ahora
son tres renglones. Silvia Storino, me apuntaba que hablé poco de Académica, asl
que, voy a aprovechar esta referencia para valorar, porque realmente es importante.
En plena pandemia construimos estos marcos para transitar la virtualidad con reglas
claras, sobre todo para estudiantes, cuando todos estdbamos en un marco de
incertidumbre. Por eso, Valeria Cohen, a través tuyo agradezco a la Secretarfa
Académica por todo este trabajo. No dije mucho porque es todo trabajo al que
estamos un poco acostumbrados, pero todo el abordaje del ClIU, las tutorias, los
acompafiamientos a los equipos docentes, la revision de los planes de estudio de
algunas carreras, la presentacién de nuevas carreras al Ministerio para aprobacién de
titulos, un montén de trabajo que no mencioné, pero que sabemos que se viene
haciendo. Silvia siempre me apunta bien, asl/ que cumplo fambién en reconocer
formalmente algo que saben que siempre agradecemos mucho.




No formulandose més observaciones, se someten a votacién los puntos D.15,
D.16 y D.17, siendo el resultado de: DIECISEIS (18) votos por la afirmativa y
CERO (0) votos por la negativa,

En consecuencla, se convalldan por unanimidad las Resoluciones (R) N°
390/2020, N°® 153/2022 y N° 154/2022,

18) EXP S01 621/2021: Convenlo Ministerlo de Educaclén- UNPaz - Intercambio
de Informacién PROGRESAR.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra la Subsecretaria de Administracién y Estadisticas Académicas, Sofia
Vila, quien presenta el tema. A través do este oxpediente se tramité la firma de un
Convenio de Cooperacién e Intercambio de Informacién entre el Ministerio de
Educacion de la Nacién y la UNPaz en el marco del PROGRESAR, que es el
Programa de Apoyo a las Trayectorias Estudiantiles. La firma de este convenio nos
permiti6 acceder a la némina de todos los estudiantes y las estudiantes que se
postularon para la beca, y también después de los que resultaron beneficiarios. En
términos académicos, esto nos permite generar estrategias de acompafiemiento a sus
trayectorias mas focalizadas, y también pensar todo el proceso de becas internas,

Jjustamente para lograr esta optimizacién en el sistema de becas que plante6 el Rector
en su informe del dia de hoy.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.18, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En conset_:uencia, se convalida por unanimidad el Convenio de Cooperacién e
intercambio Electrénico de Informacion entre la UNPaz y el Ministerio de
Educacidn.

19) EXP S01 114/2022: Acuerdo Marco entre la Asociacién Civil sin fines deAlucro
“Por Nuestras Raices” y la UNPaz.

Cuenta con.dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologla, Extensién e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Integracién con la Comunidad y Extension
Universitaria, Ana Laura Herrera, quien presenta el tema: Se trata de un acuerdo
marco entre la Asociacién civil *Por Nuestras Ralces”, una organizacién que trabaja
fuertemente con jévenes y adolescentes. El acuerdo marco, como otros que venimos
firmando con las organizaciones con las que nos proponemos trabajar, tiene como
propésito  establecer, promover y desarrollar actividades de colaboracién y
cooperacién tanto académicas como de docencia, extensién, actividades culturales y
sociales. Las actividades que vamos a desarrollar cuando podamos firmar el acuerdo
especifico tienen que ver con pasantias, précticas y desarrollo de diferentes proyectos
de extensién y de voluntariado en la organizacién.

No formuldndose observaclones, se somete a votacién el punto D.19, siendo el

resultado de: DIECISEIS (16} votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.
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En consecuencia, se convallda por unanimidad el Convenio Marco entre la
Asoclaclon Civil sin fines do lucro “Por Nuestras Raices” y la UNPaz.

20) EXP S01 416/2022: Convenlo Marco entre la UNPaz y ANLIS (Instituto
Malbrén).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos [nstitucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologla, Extensién e Integracion con la Comunidad,

Toma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologla, Pilar Cuesta, quien presenta el
tema: Para no hablar con siglas, como dijo Darfo Kusinsky, este es un convenio marco
de cooperacién entre la Administracién Nacional de Laboratorios o Institutos de Salud,
conocida como ANLIS, que es un organismo de referencla nacional y regional en
temas de salud publica. Este es un convenio marco que para nosotros e6s muy
importante porque ANLIS es uno de los organismos que forman parte del sisterna
cientffico argentino. Nosotros venimos articulando con otros organismos como
CONICET, INTA e INTI, y con ANLIS todavia no hablamos podido firmar este
convenio. Por eso creemos que va a ser un primer paso bastante importante, sobre
todo de cara al desarrollo de la investigacion en las carreras de Salud que tiene
nuestra Universidad.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.20, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco entre la
UNPaz y la Administracién Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud, DR.
CARLOS G. MALBRAN.

21) EXP S01: 193/2022: Maestria en Derecho Administrativo (Convalidacién
Resolucion (R) N°® 213/2022).

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tema: Para empezar con este expediente y completar un poco el Informe
del Rector del principio, nosotros tenemos tres carreras acreditadas: la Especializacién
en Docencia Universitaria, la Maestria en Desarrollo Econémico Regional y la Maestria
en Politicas Pablicas y Feminismos, que fue la que sf nombré el Rector al principio; y
tenemos tres en proceso de acreditacién. La verdad, es una alegria anunciar una
nueva propuesta que se ha presenfado a CONEAU en el proceso de acreditacion de
abril, que es la Maestria en Derecho Administrativo propuesta por el Departamento de
Ciencias Jurldicas y Sociales en articulacién con la Escuela de Posgrado. Esta carrera
ofrece un espacio de excelencia académica vinculado a la produccion de conocimiento
en el campo del Derecho Administrativo y del Derecho Publico nacional, local e
internacional, reconociendo las implicancias de la regulacion y la economia en el
ambito estatal. La Maestria propone una orientacién profesional que articularé marcos
de referencia tedricos y précticos con el propdsito de ampliar y fortalecer las
capacidades de desempefio profesional de los maestrandos y las maestrandas. La
propuesta es de carécter estructurada, a desarrollarse en un total de setecientas horas
a lo largo de cuatro cuatrimestres organizados en cuatro ejes de formacion:
Fundamentacién, Administracién y Gobierno, Economfa y Pollfica e Integracién. El
Departamento de Ciencias Jurldicas y Sociales trabajé intensamente en esta
propuesta porque, ademads, cuenta con un cuerpo académico de excelencia. Ademgs,
la mayoria de los docentes son de nuestra casa de estudios, ya forman parte ds!




Departamento. Aqul podemos ver el compromiso también del equipo docente por
trabajar en esta propuesta.

Los egresados y egresadas de la Maesltia serdn Expoertos en Derecho Administrativo,
pudiéndose desempefiar como tales en el émbito privado y en ol pablico nacional,
provincial y municipal en dreas de gostién, asesoramiento y fiscalizacién, asl como
también en dreas de ciencia y técnica vinculadas a la produccién de conacimiento en
el campo del derecho publico. Se desarrollarén competencias para investigar y
vincular esta disciplina con otras afines, desarrollar un esplritu critico y creativo, y
presentar trabajos en el &mbito de conocimiento de este campo jurldico.

Como les decla, el cuerpo académico estd conformado prioritariamente por docentes
de nuestra Universidad, y el director es el consejero y director del Departamento,
Gonzalo Kodelia, el coordinador académico, Juan Erbin, y parte del equipo docente
son Mauro Benente, Juan José Carbajales, Nicolds Diana, Alejandro Garcla, José Luis
Lopez Castifieira, Federico Thea, Darlo Kusinsky -el Rector-, entre otros y otras. Es
una apuesta grande porque el campo de conocimiento, por ahora, esté vinculado a
pocas universidades en el pals y con una orientacién que también salen a discutir acé
nuestros colegas, asl que estamos contentos con esta presentacién y esperamos que
avance también en el proceso de acreditacién.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.21, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Resolucién (R) 'N" 213/2022.

22) EXP $01:199/2022: Maestria en Litigios de las Relaciones Laborales
(Convalidacion Resolucion (R) N° 212/2022).

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tema: De manera similar al anterior, también hemos presentado en el
proceso de acreditacion de abril del presente afio la creacion de la Maestria en Litigios
de las Relaciones Laborales. Esta maestria promueve que el egresado cuente con
habilidades para asegurar e! rol del derecho del trabajo al invocar sus normas, como al
integrarlas con el resto del sistema juridico desde el manejo del proceso hasta la
obtencién de un fallo, la ejecucién de un eventual crédito y la interpretacién de la
Jjurisprudencia. Alcanzard una formacién cientifica del derecho del trabajo y sus
institutos para asi elevar el nivel de las estrategias de litigacién. Busca constituirse en
un camino hacia la reflexion critica sobre el contenido del derecho del trabajo en el
marco de los debates y desafios que actualmente atraviesan a la disciplina desde una
concepcion integral del sistema juridico argentino y la articulacién de la normativa

faboral.

La maestria tendrd una orientacién profesional que articulard marcos de referencia
tedricos y practicos con el proposito de ampliar y fortalecer las capacidades de
desempefio profesional de los maestrandos. Cuenta también con un total de catorce
asignaturas organizadas en ftres ejes: Fundamentacién, Normativa e Intervencién
Profesional, con modalidad a distancia.

La ofra maestrla también tenfa modalidad a distancia. Quiero agradecer
particularmente al equipo de la Secretarfa Académica, que cada vez que armamos una
carrera estd asesordndonos en forma permanente con los temas de formacion a
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distancia, de programacién, de fichas curriculares a distancia y la propuesia
académica para el campus virtual de la UNPaz. La directora es la jueza Diana Cafial.
Cuenta con un equipo docente también de excelencla. Aqul se combinan invitados
docentes externos con algunos invitados de nuestras carreras del Departamento de
Ciencias Juridicas y Sociales. Hemos lrabajado también on forma conjunta con el
Departamento y la carrera fue presentada ya en el proceso de acreditacién.

No formuldndose observaciones, se somete a votacion el punto D.22, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la

negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Resolucién (R) N° 212/2022.

Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, quien propone como mocién tratar y
votar en forma conjunta los puntos D.23, D.24, D.25 y D.26 del Orden del Dia.

No formulandose observaciones, se somete a votacién la mocién propuesta por
el Rector, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO
(0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y
votacién conjunta de los puntos D.23, D.24, D.25 y D.26.

23) EXP S01 186/2022: Renuncia docente regular- IRIBARREN, Maria
(Departamento de Economia, Produccion e Innovacion Tecnologica).

24) EXP S01 165/2022: Renuncia docente regular — BADIA, Gustavo Carlos
(Departamento de Economia, Produccién e Innovacion Tecnoldgica).

25) EXP S01 262/2022: Renuncia Condicional docente regular - TALPONE, Héctor
(Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte).

26) EXP S01 184/2022: Renuncia docente regular- Docente FINK, Tatiana
(Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales).

Cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Presupueste y de Asuntos
Académicos.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta el tema: A través
de estos expedientes framitan las renuncias de los docentes regulares mencionados
en el titulo de cada expediente. Le corresponde a este Consejo Superior convalidar las
Resoluciones (R} N° 253/2022, 254/2022, 255/2022 y 257/2022, las cuales se
aceptaron ad referendum.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, y expresa: Solo quiero contarles que los
primeros tres casos —Marfa Iribarren, Gustavo Badla y Héctor Talpone, a quien me
pareci6 ver recién- son casos de renuncia por jubilacion. Es importante, porque son
dos compafieros y una compafiera de mucho valor en la construccion de la historia de
la Universidad. Maria, en todo el desarrollo de las carreras de industrias culturales, de
las tecnicaturas, un rol fundante en una linea de trabajo y, ademés en el desarrollo de
los tramos de licenciatura y de las dos tecnicaturas; también una companera de este
Consejo Superior, con un sinnumero de actividades que ha desarrollado en todos
estos afios.

Gustavo Badla, de los primeros afios de la Universidad. Creo que flegé como
Secretario de Planificacién a este proyecto, una Secretarfa que supimos tener en
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algan momento, con muchisimos aportes, con mucha experiencia en el sistema
universitario,

Héctor Talpone, también, un docente, profe, consejero de la Universidad, que renuncié
formalmente, pero estaba por acé recién.

Y Tatiana Fink, es una docente con la que no tuve mucho vinculo personal, pero
reconozco que fue una de las docentes que estaban con sus concursos complicados
cuando llegamos, en ese proceso iregular que habla hecho la Universidad en otra
etapa que ya queda tan lejos. Una docente también muy comprometida en trabajo
social, que hizo un fuerte trabajo por el reconocimiento del derecho colectivo de
docentes que estaban complicados con sus concursos. Quiero manifestar mi
agradecimiento a ella también.

No formulandose mas observaciones, se someten a votacién los puntos D.23,
D.24, D.25 y D.26, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y
CERO (0) votos por la negativa. ‘

En consecuencia, se convalidan por unanimidad las renuncias de la docente
regular- IRIBARREN, Maria (Departamento de Economia, Produccién e
Innovacién Tecnolégica), del docente regular — BADIA, Gustavo Carlos
(Departamento de Economia, Produccién e Innovacion Tecnolégica), del docente
regular - TALPONE, Héctor (Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte)
y de la docente regular- FINK, Tatiana (Departamento de Ciencias Juridicas y

Sociales).

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone como mocién tratar y
votar en forma conjunta los puntos D.27, D.28 y D.29 del Orden del Dia.

Se somete a votacion la mocién propuesta por el Rector, siendo el resultado de:
DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y
votacién conjunta de los puntos D.27, D.28 y D.29.

27) EXP S01 105/2022: Convalidaciones de Designaciones de Docentes Interinos-
Afio: 2021- Departamento de Economia, Produccién e Innovacién Tecnolégica
(Convalidacién de las Resoluciones (R) N° 444/2021, 584/2021 y N° 09/2022).

28) EXP S01 107/2022: Convalidaciones de Designaciones de Docentes Interinos
— Afio: 2021- Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales. {Convalidacién de
las Resoluciones (R) N° 465/2021, 577/2021, 655/2021, 151/2022, 404/2021,

574/2021 y 148/2022).

29) EXP S01 108/2022: Convalidaciones de Designaciones de Docentes Interinos
- Afo: 2021- Rectorado. (Convalidacion de las Resoluciones (R) N° 457/2021 y

85/2022).

Cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

No formuldndose observaciones, se someten a votacién los puntos D.27, D.28 y
D.29, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la aﬂrm_;atlva y CERO (0)

votos por la negativa.
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En consecuencia, se convalidan por unanimidad las Designaciones de Docentes
Interinos correspondientes al Afo:| 2021 del Departamento de Economia,
Produccién e Innovacién Tecnoldgica Resoluciones (R) N° 444/2021, 584/2021 y
N° 09/2022; las Designaciones de Dogentes Interinos correspondientes al Afio:
2021 del Departamento de Clenclas Juridicas y Sociales Resoluciones (R)
465/2021, 577/2021, 655/2021, 151/2 ’22, 404/2021, 574/2021 y 148/2022 y las
Designaciones de Docentes Interinps correspondientes Aflo: 2021 de las
carreras que estin bajo la 6rbita dq Rectorado, Resoluciones (R) 457/2021 y
85/2022.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone como mocién tratar y
votar en forma conjunta los puntos D.30 y E.1 del Orden de! Dla.

No formuldndose observaciones, se somete a votacién la mocién propuesta por
el Rector, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO
(0) votos por la negativa.
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En consecuencla, se aprueba por
votacion conjunta de los puntos D.30

nanimidad la mocién de tratamiento y
EA.

30) EXP S01 659/2021: Convenio con gl Ministerio de Educacién de la Nacién de
Cesion Gratuita de Material Tecnolégico.

—

Cuenta con dictamen favorable de las camisiones de Ciencia, Tecnologia, Extensién e
Integracion con la Comunidad y de Presypuesto.

6—%0—

E. Proyectos a considerar por el Consejo Superior.
1) EXP S01 1368/2021: Incorporacion Le material tecnoldgico gratuito- Programa
REDES.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracion con la Comunidad y de Presupuesto.

Toma la palabra la Secretaria de Integracion con la Comunidad y Extension
Universitaria, Ana Laura Herrera, quien presenta el tema: Se trata de un convenio
entre el Ministerio de Educacion de la Nacidn y la UNPaz, a través del cual el
Ministerio nos cede de manera grafujta material tecnolégico para desarroliar un
proyecto en el marco del Programa| Universitario de Apoyo Socioeducativo en
Espacios Comunitarios, proyecto REDES. El Ministerio nos cede el material con el
compromiso de que nosotros lo podamas enfregar en comodato en las organizaciones
que estén afectadas a este proyecto, que son cuatro organizaciones de José C. Paz.

El segundo expediente permite la incorporacion de ese material que nos cede el
Ministerio de Educacién de la Nacién al patrimonio de la Universidad.

No formulandose observaclones, se someten a votacion los puntos D.30 y E.14,
siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos

por la negativa.

En consecuencia, se convalida por upanimidad el Convenio con el Ministerio de
Educacién de la Nacién de Cesién Gratuita de Material Tecnolégico y se aprueba
por unanimidad la Incorporacién de dicho material a esta Universidad.

2) EXP S01 1316/2021: Taller: Herramientas para repensar las relaciones de
géneros en el aula.




Cuenta con dictamen favorable de las comisiones d i
o : e Asuntos Académicos y de
Ciencia, Tecnologia, Extensién e Integracién con la Comunidad. Y

Toma la palabra la Vicerrectora, Silvia STORINO, quien presenta el tema; Este
curso -Ht_?rramientas para repensar las relaciones de géneros en el aula- es parte de
un trabajo conjunto con los gremios docentes. Quiero sefialar particularmente esta
caracteristica. Fue consensuado con ambos gremios -acé osté Sergio Luaces y fos
compafieros de ADIUNPAZ-, en el marco del Programa de Capacitacién Docente
Graluita que es sostenido por la Secretarla de Politicas Universitarias, que anualmente
destina fondos a las universidades que pueden ser utilizados en el marco del
consenso de un acta paritaria local. Quiero resaltar que compafieros de ambos
gremios vienen sefialando su interés y la relevancia que tiene trabajar en la
Universidad con la perspectiva de género. Hoy iniciamos este Consejo con los
aspectos mas oscuros, mds diflciles, con aquello que nos pone ante los limites de lo
que significa no contar con la igualdad de género. En este caso, creo que nos
encontramos con los aspectos més luminosos, donde la Universidad tiene una
posibilidad mayor de incidencia, que es trabajar y reflexionar sobre la igualdad de
género y como eso se hace presente en el corazén de la escena formativa de la
Universidad, que es el aula. Para este curso y en esta etapa, que es una primera
etapa, alcanza a 120 docentes; el financiamiento es de 237.600 pesos.

Quiero contarles también que ayer acabamos de cerrar -intensamente y como siempre
contrarreloj, no porque no haya consenso, sino porque todo el mundo estd tan
atareado, que de verdad hay que reconocer a todo el mundo el esfuerzo que hace
para cerrar estas propuestas- una nueva acta paritaria donde nuevamente hemos
incluido este curso para poder seguir abarcando cada vez a més docentes, y asf como
lo hicimos en su momento con los sectores nodocentes por medio de la resolucién de
la Ley Micaela de llegar a todos, lograr esa universalidad.

Por supuesto, el curso va a estar en manos del programa académico de Género y
Politicas Puablicas, con Nora Goren. No sé si querés contar un poco acerca de los
contenidos.

A continuacion, toma |a palabra la consejera Nora GOREN, quien manifiesta: Son los
granifos de arena que podemos aportar desde la Universidad. Simplemente quiero
resaltar algo que comenté Silvia, que el enfoque es pensar en hemramientas para
brindar a los, Ias, les docentes para modificar las refaciones de género, que es donde
estan instaladas las relaciones de poder de desigualdad. Esta pensado en formato de
taller, con tres encuentros, donde lo que se propone es, como dice el titulo, brindar
herramientas para poder ver cémo incidir, como tratar determinadas probleméticas en
situaciones de aula. Tratamos de pensario desde una vision integral, mirada desde la
l6gica preventiva, no actuar cuando hay situaciones de violencia que ya se han
generado, sino en una situacién previa para poder pensar y repensarse desde otro
lugar. Por eso tiene formato de taller y mucho trabajo grupal.

No formulandose més observaciones, se somete a votacion el punto E.2, siendo

el resuitado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa,

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Taller: Herramientas para
repensar las relaciones de género en el aula.

3) EXP S01 469/2022: Resolucién Presupuestos Posgrados 2022.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Presupuesto.
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a la palabra la Directora de Posgrado, Carolina Calvelo, quien prese_nta‘ el tema:
ggn:ra!a 39 la presentacién de los presupuestos de los posgrados que !nic!an?os en
marzo del presente affo. Estos son la Diplomatura en Educacién Universitaria y'Ia
Especializacién en Docencia Universitaria, la Maos(rla en Desarrollo Econémico
Regional y la Diplomatura y Maestrla en Pollticas Publicas y Feminismos. El proyecto
de resolucion incluye tres anexos que contienen ol presupuesto propuesto para cada
cohorte en cada carrera, con el detalle de honorarios del cuerpo académico y docente,
aranceles y altemativas de pago para los y las estudiantes, contemplando el
descuento del 50 por ciento para graduados y graduadas de UNPaz, docentes y

nodocentes de la Universidad.

No formuléndose observaciones, se somete a votacion el punto E.3, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad los Presupuestos de Posgrados
iniciados en 2022,

4) EXP S01 683/2022: Modificaciones al Reglamento Académico de Ila
Especializacién en Docencia Universitaria.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra la Directora de Posgrado, Carolina Calvelo, quien presenta el tema: E/
expediente presenta algunas modificaciones y algunas nuevas reglamentaciones que
incluyen la Carrera de Especializacién en Docencia Universitaria. Menciono que por
resolucién del Consejo Superior 26/2017, se cred fa Diplomatura en Educacion
Universitaria, y por resolucién 66/2016. la Carrera de Especializacion, que cuenta con
acreditacién en CONEAU y validez nacional del titulo.

En virtud de la implementacion y transitando ya la segunda cohorfe de Ia
Especializacion, se ha estimado pertinente realizar adecuaciones a fa organizacion
académica y al reglamento académico aprobados oportunamente en aspecios
referidos a la duracién de la carrera, que en realidad habia quedado mal estabiecido
en la presentacién original, el plazo de regularidad de las actividades curriculares, las
notas minimas de aprobacién y el plazo para la presentacion del trabajo integrador
final. En concordancia con estas observaciones en ef plan de estudios, también se
modifica el reglamento académico para que queden acordes. Ademds se incorporan
dos aspectos de la carrera que no habian sido presentados oportunamente, que es el
reglamento de! trabajo final de la especializacién, y se designa el comité académico
formado por Carlos Pérez Rasetti, la doctora Fernanda Juarros, la doctora Alejandra
Roca y la doctora Maria Aleu, que tampoco habia sido incorporado en la presentacion
original de la Carrera.

A continuacién, toma la palabra el consejero Sergio LUACES, quien manifiesta: Quiero
agregar que es una gran alegria la continuidad de esta diplomatura y posgrado cuya
preparacién iniciamos gremialmente en 2015 con una primera cohorte muy exitosa.
Destaco también el reconocimiento que tiene esta diplomatura afuera, porque cuando
desde FEDUN -fa federacién de docentes que todos saben que integro- articulamos la
maestrfa gremial con la Universidad de Buenos Aires, nos han tomado Jas
equivalencias de casi la totalidad de las materias de la diplomatura. Esto esta
comprobado por expediente que hemos ingresado. Es més, empecé probando con el
mio, porque la promesa del reconocimiento estaba, pero querfamos comprobario. A
muchos de nuestros docentes se les tomé como equivalencia. Estén en tramite
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equivalencigs que presentaron los que estdn haciendo Ja especializacién también. No
tenemos aun m§pyesfa, pero seguramente saldrd favorable. Y, a través de nuestra
federaci6n, contintan sus estudios a nivel do maostria en la Universidad de Buenos
Aires.

Lo que quiero destacar no es que sea en la Universidad Buenos Alres, porque en
realidad lo hacemos desde el gremio, desde la fedoracién, con nuestros profesores,
sino el reconocimiento que tuvo. Todos se sorprenden de que haya sido aceptado.

Acabamos de iniciar una cohorte con 850 inscriptos en la maestria, porque la pudimos
hacer federal una vez que fa CONEAU nos aprob6 la modalidad a distancia. Me
encargaron la difusion como Secretario de Prensa de la Federacién. Se nos fue un
poco la mano con los inscriptos, estamos leniendo algunos problemitas con los
profesores. Tuvimos que postergar dos meses el inicio para poder organizarnos, pero
apuntamos a que el afio que viene sean muchos més. Y José C. Paz, junto con la
Universidad de Formosa, son los que més docentes inscriptos tienen al momento. Esto
lo aclaré en muchas reuniones: siempre es como una continuidad de la especializacién
que empiezan nuestros docentes en la UNPaz y déndoles un tramo que organizamos
docentes de la casa, que hasta que podamos tener la nuestra propia esté dirigida,

supervisada y guiada por docentes de acé. Queria contar esto que se sabe en pasillos,
pero para que sea publico.

No formulandose mas observaciones, se somete a votacién el punto E.4, siendo
el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad las Modificaciones al
Reglamento Académico de la Especializacion en Docencia Universitaria.

5) EXP S01 720/2022: Reglamento de funcionamiento del Sistema de Bibliotecas.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra la Directora General de Gestién de la Informacién y Sistema de
Bibliotecas, Barbara Poey, quien manifiesta: Esfe es el Reglamento de
Funcionamiento del Sistema de Bibliotecas. El &rea contaba hasta ahora con un
reglamento provisorio y se necesitaban algunas actualizaciones. Por un lado, se
propone el mecanismo de alta de bienes recibidos en donacién, que esta incluido en el
reglamento de bienes patrimoniales que se aprobd en 2021. Se incluyen ademés
servicios nuevos, como la incorporacion a fa Biblioteca del dispositivo Précer, que es
un dispositivo de lectura auditiva para personas con discapacidad visual. Adem4s, se
incorporaron mecanismos nuevos para preservar el patrimonio bibliogréfico de la
Biblioteca. Se incorporaron dos formas de asociacion: una asociacion simple para
ingresar a la Biblioteca y ulilizar todos los servicios y una asociacion especial para
quienes quieran acceder al préstamo domiciliario. Ademds, se especificaron las
incumbencias de la Biblioteca Central y de los centros que se creen a futuro, que
conformarian el Sistema de Bibliotecas.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto E.5, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

% .

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Reglamento de funcionamiento
del Sistema de Bibliotecas.
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6) EXP S01 621/2022: Solicitud de alta bienes recibidos en donacién - 1* del 2022
- DGGlySB.

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Presupuesto.

|

Toma la palabra la Directora General de Gestién de la Informacién y Sistema de
Bibliotecas, Barbara Poey, quien manifiesta: Esté es la primera donacién que pudimos
procesar hasta ahora. Incluye 388 titulos y 492;}jomp!ares. Son distintas donaciones
realizadas por docentes, nodocentes, autoridades, estudiantes, investigadores e
investigadoras, también de ofras universidade$ nacionales, de algunas editoriales,
autores y particulares. Se destaca la donacion db materiales para los Profesorados de
Inglés y los Profesorados de Educacion Especial| También hay materiales de Derecho,
de Educacién Universitaria y de Ciencias de la Salud.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto E.6, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la incorporacién del material
bibliografico donado a esta Universidad.

7) EXP S01 1230/2021: Proyecto de Creaciéon de la Licenciatura en Gestion
Gubernamental en modalidad A Distancia.

Cuenta con dictamen favorable de la Comision dé Asuntos Académicos.

aprobado por el Consejo Superior de la Licencigtura en Gestion Gubermnamental, pero
adecuado para ser presentado ante el Ministerio de Educacion en modalidad a
distancia en un ciento por ciento, por supuesto, adecuado a nuestro reglamento del
SIED de précticas oportunamente aprobado pot el Consejo Departamental. Es quiz4
algo que culmina una experiencia que empezamos antes de la pandemia, cuando
comenzamos con las primeras aulas virtuales y|los primeros intentos de educacién a
distancia, donde la Licenciatura en Gestion Gubemamental fue una de las que mas
propuso cursos virtuales. La pandemia nos: obligb a seguir desarrollando esa
modalidad y entendemos que va a ser beneficiosa, por el tipo de carrera para
aumentar una matricula que necesita incrementerse. :

Toma la palabra el consejero Gonzalo KODELIA% quien presenta el tema: Es el plan ya

No formuléndose observaciones, se someteéa votacion el punto E.7, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa. :

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la de Creacién de la Licenciatura
en Gestion Gubernamental en modalidad a Di'htancia.

8) EXP S01 793/2020: Plan de Estudios de la t(::.srrera Tecnicatura Universitaria en
Informética y Tecnologia Industrial- DEPeit.| (Modificacién en el nombre de la
Carrera y del Titulo que otorga). !

Cuenta con dictamen favorable de la Comision db Asuntos Académicos.

|
Toma_la palabra la consejera Cintia GASPARINI, quien presenta el tema: Este
expeq:ente trata la modificacién en el nombre «119 fa Carrera y el titulo que otorga la
Tecnicatura Universitaria en Informética, entonces Tecnicatura Universitaria en
Informética y Tecnologfa Industrial, que hablamos aprobado en 2020. Cuando el plan
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de estudios fue sometigio a evaluacién del Ministerio de Educacién, hablan observado
que e titulo tenia con igualdad de peso las palabras “informética” y “tecnologla” y que
eso debla reformarse. Entonces, la comisién de croacién del plan de estudios se junté
y sugiri6 una nueva denominacién de Ia Carrera, que va a sor Tecnicatura
Universitaria en Tecnologlas Industriales, con lo cual también se modifica el titulo que
otorga, de técnico universitario o téenica universitaria en Tecnologlas Industriales. Eso

es lo que estarlamos presentando para elevar al Ministorio y salvar la observacion que
hicieron.

No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto E.8, slendo el

resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Modificaci6n del nombre de la
Carrera Tecnicatura Universitaria en Informética Tecnologia Industrial por el de

“Tecnicatura Universitaria en Tecnologias Industriales y la modificacién del
titulo que otorga.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone como mocién tratar y
votar en forma conjunta los puntos E.9 y E.10 de! Orden del Dia.

No formulandose observaciones, se somete a votacién la mocién propuesta por

el Rector, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO
(0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y
votacion conjunta de los puntos E.9 y E.10.

9) EXP S01 791/2020: Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Produccion
y Gestion Audiovisual. (Modificacién de la denominacién del titulo intermedio de
la Carrera).

10) EXP S01 792/2020: Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Produccion
y Desarrollo de Videojuegos — DEPelT. (Modificacién de la denominacién del
titulo intermedio de la Carrera).

Cuentan con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la consejera Cintia GASPARINI, quien presenta el tema: En estos dos
casos, como ustedes saben, también en 2020 creamos la Licenciatura en Produccion
y Gestion Audiovisual y la Licenciatura en Produccion y Desarrollo de Videojuegos. Ya
hablé Dario Kusinsky, de la renuncia de Maria Iribarren. Obviamente, gran parte de
ese proceso fue llevado y liderado por Maria Iribarren, a quien extrafiamos mucho. En
ambos planes de estudio, el titulo intermedio es de Técnico Universitario en
Produccién Audiovisual y Técnico Universitario en Produccién de Videojuegos, pero en
el plan de estudios se omitio la palabra "universitario” o “universitaria”, con lo cual fue
observado de nuevo por ef Ministerio de Educacion, lo cual dio lugar a que se
reunieran fas respectivas comisiones de seguimiento y evaluacién del plan de estudios
y sugirieran incorporar la palabra “universitario” o “universitaria” en el titulo intermedio.
Eso es lo que estarfamos aprobando en estos dos puntos.

No formuldndose observaciones, se someten a votacién los puntos E.9 y E.10,
slendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos
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En consecuencla, se aprueban por unanimidad las modificaciones a la
denominacién de los titulos Iintermedios de las Carreras de Licenciatura en
Produccién y Gestién Audiovisual y Licenciatura en Produccion y Desarrollo de

Videojuegos.

11) EXP S01 943/2018: Consejo Social Comunitario - UNPaz. (Incorporaclén de
Lucia Espindola como miembro suplente dentro del Consejo Social Comunitario
representando a la Asociacién Civil El Encuentro).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Ciencia, Tecnologia., Extension e
Integracién con la Comunidad y de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien expresa: el Estatuto de la
UNPAZ reconoce la existencia en su ambito de un CONSEJO SOCIAL
COMUNITARIO (CSC) el cual tendra cardcter consultivo y se conformara con
representantes de las organizaciones y entidades sociales y sectoriales de José C.
Paz. EI fecha 31 de agosto de 2021 este Consejo Superior a través de la Resolucién
N° 95 prest6 conformidad a la propuesta elevada por el RECTOR de las entidades que
forman parte del CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO.

y se aceptd la propuesta de representantes de las entidades sociales que integran _el
CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO, pero en dicha oportunidad no se eligio
representante suplente de la ASOCIACION CIVIL EL ENCUENTRO. Por lo tanto, en
su reunién plenaria del 17 de mayo de 2022 el CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO
acept6 la incorporacién de Lucia ESPINDOLA, DNI 18.322.502, como representante
suplente por la ASOCIACION CIVIL EL ENCUENTRO. Por lo expuesto, e
corresponde a este Consejo Superior aceptar dicha incorporacién

No formuldndose observaciones, se somete a votacién el punto E.11, siendo el
resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la
negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Incorporacion de Lucia
Espindola como miembro suplente dentro del Consejo Social Comunitario
representando a la Asociacion Civil El Encuentro.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone comeo macién tratar y
votar en forma conjunta los puntos E.12 a E.29 del Orden del Dia.

No formulandose observaciones, se somete a votacién la mocién propuesta por
el Rector, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO
{0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocion de tratamiento y
votacién conjunta de los puntos E.12 a E.29.

12) EXP S01 653/2022: Designaciones docentes interinas de la Carrera Medicina
—~ Segundo Semestre 2022,

13) EXP S01 654/2022: Designaciones docentes interinas de la Carrera
Licenciatura en Produccion de Bioimagenes — Segundo Semestre 2022.

14) EXP S01 655/2022: Designaciones docentes interinas de la Carrera
Licenciatura en Instrumentacién QuirGrgica - Segundo Semestre 2022.




15) EXP S01 656/2022: Designaciones docentes interinas de la Carrera
Licenciatura en Enfermeria — Segundo Semestre 2022,

16) ?XP S01 657/2022: Designaciones docentes interinas de la Carrera
Tecnicatura Universitaria en Informéatica Aplicada a la Salud - Segundo Semestre
2022.

17) EXP S01 658/2022: Designaciones docentes Interinas de la Carrera
Profesorado Universitario en Educacion Fisica - Segundo Semestre 2022.

18) EXP S01 570/2022: Designaciones interinas docentes de la Carrera
Tecnicatura Universitaria en Informatica y Tecnologia Industrial- Segundo
Semestre- DEPelT.

19) EXP S01 573/2022: Designaciones interinas docentes de la Carrera
Licenciatura en Administracion- Segundo Semestre 2022- DEPelT.

20). EXP S01 574/2022: Designaciones interinas docentes de la Carrera
Tecnicatura Universitaria en Comercio Electrénico- Segundo Semestre 2022-
DEPelT.

21) EXP S01 575/2022: Designaciones Interinas docentes de la Carrera
Licenciatura en Produccion y Desarrolio de Videojuegos- Segundo Semestre
2022- DEPelT.

22) EXP S01 578/2022: Designaciones interinas docentes de la Carrera
Licenciatura en Produccién y Gestion Audiovisual- Segundo Semestre 2022-
DEPelT.

23) EXP S01 579/2022: Deslgnaciones interinas docentes de la Carrera
Licenciatura en Gestion de Tecnologias de la Informacién- Segundo Semestre
2022- DEPelT. '

24) EXP S01 690/2022: Designaciones Interlnas Lic. Gestion Gubernamental.
Segundo semestre 2022, ' :

25) EXP S01 691/2022: Designaciones Interinas Lic. Trabajo Social. Segundo
semestre 2022.

26) EXP S01 693/2022: Designaciones Interinas Abogacia. Segundo semestre
2022.

27) EXP S01 743/2022: Designaciones docentes Interinas Profesorado
Universitario de inglés — Segundo Semestre 2022.

28) EXP S01 740/2022: Designaclones docentes Interinas Profesorado
Universitario con orientacion especial en sordos e hipoacusicos.- Segundo
semestre 2022, ‘

29) EXP S01 742/2022: Designacliones docentes interinos Profesorado
Universitario con orlentacién especial en ciegos y disminuidos visuales-
Segundo semestre 2022,

Cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
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No formuldndose observaciones, se someten a votacién los puntos E.12 a E.29,
siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y CERO (0) votos

por la negativa.

En consecuenclia, se aprueban por unanimidad las designaciones de Docentes
Interinos de las diferentes carreras que Integran la Universidad,
correspondientes al segundo semestre del Afio: 2022.

F. Establecer la fecha de la proxima sesién del Consejo Superior.,

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone que la proxima sesion del
Consejo Superior sea en el mes de agosto de 2022.

No formulandose observaciones, se somete a votacién la propuesta formulada
por el Rector, siendo el resultado de: DIECISEIS (16) votos por la afirmativa y

CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la préxima fecha de Consejo
Superior.

Siendo las 13:30 y habiéndose tratado todos los puntos del Orden del Dia, el
Presidente da por concluida la Sesién N° 42 del Consejo Superior de la Universidad

Nacional de José Clemente Paz.
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