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Acta de la Sesién Ordinaria del Consejo Superior N° 40.
Inicio de la sesidn.

En la Sede de la Universidad Nacional de José Clemente Paz, a los 22 dlas del mes de
diciembre de 2021, siendo las 11:16 horas, se retinen de manera semipresencial, en
Sesion Ordinaria N° 40 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de José
Clemente Paz presidida por el Rector Dario KUSINSKY y la Vicerrectora Silvia
STORINO

El Presidente del Consejo pasa lista y deja asentado que se encuentran presentes la
Vicerrectora: Silvia STORINO; los Consejeros Docentes Titulares: Cristina BETTANIN,
Omar VIDABLE, Nora GOREN, JuliAn BERNAULE, Sergio LUACES, Trinidad
LATORRE y Paula ISACOVICH; el Consejero Graduado; Titular Pablo GONZALEZ
ASENSIO; los Consejeros Nodocentes Titulares: Bruno MEMMO, Patricia SANCHEZ y
Daniel ALBORNOZ; los Consejeros Estudiantiles Titulares: Andrea ALFONZQ, Nadia
ZERRIZUELA; los Consejeros Directores de Departamento: Cintia GASPARINI,
Gonzalo KODELIA y Leonel TESLER, y el Consejero Representante del Consejo Social
Comunitario, Alberto FERNANDEZ.

En consecuencia, el Presidente informa que se cuenta con el gquorum necesario para
sesionar validamente, en los términos exigidos por el Articulo 66 del Estatuto de ia
Universidad, y da por iniciada la sesion.

A continuacién, el Presidente pide una mocion para agregar al Orden del Dia el
tratamiento, en primer lugar, del EXP 1403/2021: "Adhesion al Sistema de Control
Interno Integral e Integrado por todo el Sistema Nacional" -Acuerdo Plenario CIN
N° 1154/2021- Afio 2022.

Se somete a votacion la incorporacion del tema en el Orden del Dia, se somete a
votacion, siendo el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la
negativa CERO (0) votos. _

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocion de incorporacion para su
tratamiento sobre tablas de la "Adhesién al Sistema de Control Interno integral e
Integrado por todo el Sistema Nacional” -Acuerdo Plenario CIN N° 1154/2021- Afio
2022.

Toma la palabra el Secretario Legal y Técnico, Alvaro Suarez Ballesteros, quien
presenta el tema: Basicamente, el proyecto de resolucion puesto a consideracion de
este Consejo propone adherir al Acuerdo Plenario de! Consejo Interuniversitario
Nacional 1154, de fecha 14 de diciembre de 2021. Este acuerdo plenario se nos notifico
el dia 15, es decir, la semana pasada, y a parlir de ahi se comenzé la tramitacion para
proyectar el acto administrativo que adhiera a los términos de este acuerdo plenario que,
béasicamente, en su articulo 1° recomienda a las universidades nacionales que
conformen su propio sistema de control intermo que regule las estructuras organicas, los
instrumentos de control, los reglamentos y manuales de procedimientos de auditorfa
interna, de la mano de! articulo 75, inciso 19, de la Constitucion Nacional, que, por
supuesto, prevé la autonomia y la autarqufa de las universidades nacionales gespués
reflejado en la Ley de Educacion Superior y también en el marco de ia Ley de
Administracién Financiera y Sistemas de Control en lo que resulte aplicable. &f 2°
articulo de este acuerdo plenario recomienda fa adhesién al sistema de control intermo
integral e integrado de todo el sistema universitario nacional. £l articulo 3° aprueba la
constitucién de un 6rgano coordinador de control interno de todas las universidades que
decidan su adhesion. Este 6rgano estaré integrado por el plenario de todos los rectores
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y rectoras y tiene, entre otras finalidades, fomentar un inico sistema de control intemo
para todo el sistema universitario, as/ como actuar en coordinacién con ef resto de los
organismos de control, SIGEN y AGN. En definitiva, el acto propiciado fomenta la
existencia de un sistema tnico de control para todo ef sistema universitanio, asf como
permite generar las relaciones con los demés organismos de control del Estado
nacional. Esto es cuanto puedo informar. Quedo a disposicién por cualquier duda o
consufta.

Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY y expresa: Este es un trabajo que tiene
largo tratamiento en el marco del CIN en la busqueda de fortalecer la autonomia
universitaria y la autarquia en la gestion. La constitucién de un 6rgano de control que
dependa directamente del CIN permiliré dar a eslos esquemas de control una mirada
concreta y netamente universitaria. No se trala de escindir o de quitar las instancias de
control de la gestion de las universidades. Traigo al Consejo lo que discutimos en el
plenario. Las universidades no queremos no ser controladas o, por la positiva, no
queremos que nos dejen de controlar la gestion. Lo que sf queremos es tener un sistema
propio de control donde se pueda debatir qué cosas se controlan, desde dénde, cuando,
las agendas de controf anual, etcétera. For eso se propone en la Orbita del CIN la
creacion de un 6rgano de control que después dialogue con los ofros 6rganos de control
de la administracién publica, como lo son la SIGEN y la AGN; la SIGEN de control
interno, la AGN dependiendo del Congreso. £n ese sentido, la adhesion de todas las
universidades a este sistema va a dotarlo de mayor legitimidad para cuando este 6rgano
de conlrol se tenga que sentar a conversar con los érganos que antes mencionaba, va.
a poder dialogar de un modo mds coordinado. La fortaleza que puede tener este control
interno depende de que todas las unidades adhiramos. Por eso lo trajimos sobre tablas,
porque se aprobd en el tltimo plenario de rectores y llevaba mucho tiempo de discusion
ya también en el Comité Ejecutivo. Queria darfes un contexto de la discusion en el CIN.

No formulandose otras observaciones, se somete a votacion, siendo el resultado:
por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la "Adhesion al Sistema de Control
interno Integral e integrado por todo el Sistema Nacional" Acuerdo Plenario CIN
N° 1154/2021- Ao 2022.

El Secretario Santiage Mdnaco pone a consideracion el siguiente punto del Orden del
Dia.

A. Consideracion actas provisorias de sesiones anteriores.

1. Acta Sesion Ordinaria N° 39 y deslgnamén de Consejeras y Consejeros
para su firma.

Se pone a consideracion el Acta N° 38 y se designa a los Consejeros y Consejeras q'ue
procederan a la firma.

Se proponen para firmar las Consejeras Trinidad LATORRE y Nadia ZERRIZUELA.

Se somete a votacién,'se somete a votacion, siendo-el resultado: por la afimativa
DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0} votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de las Consejeras
Trinidad LATORRE y Nadia ZERRIZUELA.




y rectoras y tiene, entre otras finalidades, fomentar un unico sistema de control interno
para todo el sistema universitario, asf como actuar en coordinacién con el resto de los
organismos de control, SIGEN y AGN. En definitiva, el acto propiciado fomenta fa
existencia de un sistema tnico de control para todo el sistema universitario, asf como
permite generar las relaciones con los demds organismos de control del Estado
nacional. Esto es cuanto puedo informar. Quedo a disposicién por cualquier duda o
consulta.

Toma la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY y expresa: Este es un trabafo que tiene
largo tratamiento en el marco del CIN en la busqueda de fortalecer la autonomla
universitaria y la autarquia en la gestion. La constitucion de un 6rgano de control que
dependa directamente del CIN permilird dar a estos esquemas de control una mirada
concrata y netamente universitaria. No se trala de escindir o de quitar las instancias de
control de la gestion de las universidados. Traigo al Consejo lo que discutimos en el
plenario. Las universidades no queremos no ser controladas o, por la positiva, no
queremos que nos dejen de controlar la gestion. Lo que sf queremos es tener un sistema
propio de control donde se pueda debatir qué cosas se controlan, desde dénde, cuéndo,
las agendas de control anual, etcétera. Por eso se propone en la orbita del CIN la
creacion de un érgano de control que después dialogue con los otros érganos de control
de la administracién piiblica, como lo son la SIGEN y la AGN; la SIGEN de control
intemo, la AGN dependiendo del Congreso. £n ese sentido, la adhesién de todas las
universidades a este sistema va a dotarlo de mayor legitimidad para cuando este 6rgano
de control se tenga que sentar a conversar con los 6rganos que antes mencionaba, va.
a poder dialogar de un modo més coordinado. La fortaleza que puede tener este control
interno depende de que todas las unidades adhiramos. Por eso lo trajimos sobre tablas,
porque se aprobé en el Uitimo plenario de rectores y llevaba mucho tiempo de discusion
ya también en el Comité Ejecutivo. Queria darles un contexto de la discusién en el CIN.

No formulandose otras observaciones, se somete a votacion, siendo el resultado:
por la afirmativa DIECINUEVE (19) votes, por la negativa CERO (0} votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la "Adhesion al Sistema de Control
interno integral e Integrado por todo el Sistema Nacional" - Acuerdo Plenario CIN
N° 1154/2021- Ao 2022. '

El Secretario Santiago Mdnaco pone a consideracion el siguiente punto del Orden del
Dia. : . !

A. Consideracion actas provisorias de sesiones anteriores.

1. Acta Sesidn Ordinaria N° 39 y designacion de Conse]e}ﬁs y Consejeros
para su firma.

Se pone a consideracion el Acta N° 38 y se designa a los Consejeros y Consejeras q.ue
procederan a {a firma. i

Se proponen para firmar las Consejeras Trinidad LATORRE y Nadia ZERRIZUELA.

Se somete a votacion, se somete a votacion, siendo-el resultado: por la afirnativa
DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de las Consejeras
Trinidad LATORRE y Nadia ZERRIZUELA.
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B. Informe del Rectorado.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, y expresa: Es(a es la Gltima reunién del
Consejo Superior. Es una alegria, dentro de tantas complejidades dq este aflo, estar
llegando a esta Gltima reunién y habiendo podido sostener la periodicidad en las
reuniones de este Consejo. Felicito y agradezco a este Consejo por poder sostener esa
continuidad de reuniones que le dan a la Universidad mucha fortaleza institucional.

Estamos terminando el afio. Hemos hecho nuestra Asamblea Universitaria hace pocos
dlas, donde presentamos un Informe de gestién del Reclorado, al cual remitimos para
no duplicar la informacién porque todo este Consejo estuvo presento. Allf mostramos
los principales ejes de avance y, como dije también en la Asamblea, no estaban
incluidas alll las particularidades y todos los delalles de lo que transcurre hacia adentro
de las carreras y todas las experiencias con estudiantes porque, si no, el Informe iba a
ser muy largo, pero es muy valioso y también quiero traer aqui, como uno de los
aspectos importantes de esta gestion, todo el acompafiamiento, todo el trabajo con los
y las estudiantes, cémo hemos podido garantizar la continuidad pedagégica, la
conectividad, cuidando a nuestra comunidad.

Uegamos a este fin de afio con los exémenes finales presenciales. Recuperamos esa
posibilidad a partir de la situacion epidemiolégica. Se oferfaron 563 mesas
examinadoras finales, lo cual fue tomado con mucho optimismo por todo el cuerpo
docente. Una de las preocupaciones era tener que pedir a los docentes que vuelvan a
la presencialidad en la Universidad. Los docentes, muy contentos y agradecidos también
por poder generar examenes presenciales. Por supuesto también hubo participacién
estudiantil, asf que transcurmieron con absoluta normalidad. Si mal no recuerdo, Paula,
durante loda la semana pasada -creo que empezamos el 13 de diciembre los exdmenes
finales- pudimos concretar estas instancias presenciales. Ayer y anteayer compartimos
momentos de mucha emocion, de mucha alegria. Entregamos diplomas, algo que
siempre nos gusta mucho, nos pone muy felices. Se entregaron 357 diplomas a
graduados y graduadas. Lo hicimos en el CEM. Feslejamos. Creo que inauguramos una
metodologia nueva de entrega de diplomas, con participacion de fas familias, que suben
acompariando a los graduados y graduadas. Se arma un poco de lio logistico arriba del
escenario, pero es muy lindo y es un momento que refleja un poco también como fue
toda la carrera, el acompaiiamiento familiar y tode lo que pasé. En una de fas colaciones
también entregamos 35 titulos de posgrado.

Y estamos trabajando en algo que nos parece muy importante comunicar en este dltimo
Consejo, que tiene que ver con e/ inicio de! ciclo lectivo 2022 y las modalidades que
vamos a implementar, los modos en que se va a llevar adelante este ciclo lectivo. Por
supuesto que como todo lo que venimos trabajando desde la irrupcion de la pandemia,
son proyecciones que van a estar sujetas a la situacion epidemiologica. Siempre lfos dos
pilares de la continuidad pedagégica y el cuidado de fa comunidad académica
universitaria van a estar presentes en todas las definiciones, pero quiero contarles que
hemos manlenido una reunién con Directores y Directoras,  Vicedirectores y
Vicedirectores de Carrera y de Departamentos para poder poner en comun las agendas
y las estrategias para el afio que viene con participacion de la Secretaria Académica,
que viene trabajando muy articuladamente con fodas las carreras para disefiar lo que
Wamamos una presencialidad plena, pefo también cuidada. La idea es, en la medida en
que la situacién epidemiol6gica lo permita, volver a las aulas, tener propuestas
presenciales, pero también propuestas que incluyan la virtualidad y se articulen con la
presencialidad, y también ofertas completamente virtuales. Creo que va ser por lo
menos un primer semesire, en la medida en que podamos implementar estas
planificaciones, de transicion, de lo que venimos, de estar a distancia completamente

todo este aflo y medio, estos dos afios, a pasar esquemas en los que empecemos a
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experimentar esta relacion entre presencialidad y virtualidad para poder garantizar la
continuidad pedagdgica y también una mayor presencia en las aulas de la Universidad.
Para eso estamos trabajando fuertemente en el tema do la infrastructura porque las
aulas requieren ser utilizadas con menor canlidad de personas adentro. Entonces,
fambién hay que pensar estralegias que resuelvan of tema de las aulas. Todo esto se
viene dialogando. Hicimos esta, que fue la tltima del afio de una serie de reunionos que
venimos teniendo con direclores y directoras de carera, que es muy enriquecedora.
Permite poner en comun todas las agendas que se estdn viviendo en cada carrera,
Como vengo diciendo, cada carrera es un mundo, tienen sus particularidades, sus
temas. sus articulaciones, sus agendas, que hacen més importante que estemos
comunicados pennanentemente y articulando la agenda.

Tengo muchos datos sobre esladisticas, pero queria contarles que estamos trabajando
en el relevamiento y adecuacion de espacios de irabajo para trabajadores nodocentes
porque también vamos a volver con mayor presencialidad de trabajadores nodocentes,
todo siempre en la misma légica de cuidado.

Se han hecho en este tiempo, desde el dltimo Consejo Superior hasta hoy, algunas
actividades. Se desarolld la 19" edicién de la Semana Nacional de la Ciencia y la
Tecnologla. Se ha realizado la primera Feria Regional de Ciencia y Tecnologia “Crear
para Innovar” organizada por el Municipio de Malvinas, hemos estado presentes alli. La
il Jomadas de Transferencia de Conocimiento y Vinculacion Tecnolégica de la UNPaz
y la Universidad Nacional de Rosario; el encuentro CONUSUR: ‘La Universidad
argentina frente a la pandemia”, un encuentro muy interesante entre todas las
universidades que integramos el consorcioc CONUSUR, donde pudimos contar lo que
hicimos durante lodo este tiempo. No quiero volver siempre sobre cosas que ya
hablamos en este Consejo, pero es bien interesante ver todo el impacto que las
universidades tuvimaos en estos dos afios en relacion con el tema de la pandemia.

También seguimos publicando libros y entre el dltimo Consejo y este se publico
“Feminismos, experiencias sindicales y laborales en la Argentina”, coordinado por Nora
GOREN, en el marco del IESCODE, nuestro Instituto, y olra publicacién, *Trabajo
productivo y reproductivo los hogares de PBA, cambios y continuidades en once
sectores de actividad durante la pandemia de COVID 2019, Informe IV, también
coordinado por Nora GOREN, Johanna Maldovan Bonelli, Nicolds Dzembrowski,
Guillermo Ferron, también del IESCODE, y también por supuesto, con enorme trabajo
de la editorial, de Blanca Fernandez, de Bérbara Poey y de todo el equipo de nuestra
querida EDUNPAZ.

Como les digo, estamos proyectando las gestiones para el afio que viene y vamos a
estar siempre muy atentos y atentas a la situacion epidemiolégica. Antes de terminar,
les pido que nos sigamos cuidando mucho. Los casos vienen aumentando en nimeros
muy significativos Vuelvo a decir fo que dije en la Asamblea: alentamos ef didlogo con
estudiantes, docentes e investigadores sobre el tema de la vacunacion. La provincia de
Buenos Aires ha habilitado la vacunacion libre, asi que es importante que sigamos
vacunando a nuestra comunidad para poder garantizar inmunidad frente al COVID.
Tenemos un vacunatorio que aplicé mas de 300.000 vacunas, enfre el vacunatorio que
estaba en el CEM y el de la Facultad de Medicina, asf que tenemos un vacunatorio en
la UNPaz &l que también podemos acceder con mucha mayor facilidad, que tiene muy
lindas condiciones para poder vacunarse y a partir de esa vacunacién también esté el
tera del pasaporte sanitario. Las universidades de ia provincia de Buenos Aires todavia
no hemos definido y resuelto su implementacion, pero es una herramienta nueva para
permilir el acceso a eventos masivos.
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Les agradezco mucho el trabajo de todo este aflo y después seguiremos charlando en
el marco de todo el Consejo.

C. Comunlicaciones recibidas.

1) Acta de la Comisién de Asuntos Académicos.

2) Acta de la Comisitn de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.
3) Acta de la Comisién de Presupuesto.

4) Acta de la Comisién de Ciencia, Tecnologla, Extension e Integracién con la
Comunidad.

El secretario Santiago Ménaco, informa que todas las Actas fueron remitidas al Rector
en su caracter de presidente del Consejo Superior y se encuentran disponibles como
documentacion respaldatoria y que no se encuentra ninglin asunto pendiente y en
estudio de las Comisiones del Consejo Superior.

D. Resoluciones adoptadas por el Rector ad referéndum del Consejo
Superior. -

1). EXP S01: 768/2021: UNPaz-DIPIDE APLICATIVO INFORMATICO
(Convenio Marco de Asistencia Técnica entre la UNPaz y la Secretaria General de
la Provincia de Buenos Aires).

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto, de Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad y de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra la Directora del Departamento de Economia, Produccion e Innovacién

Tecnologica, Consejera Cintia GASPARINI, quien presenta el tema: Esie expediente

tramita, como dice su enunciado, el Convenio Marco de Asistencia Técnica entre la

UNPaz y Ia Secretaria General de la Provincia de Buenos Aires. Se trata de un convenio
que se suscribio el 25 de octubre y se aprobé el 29 de octubre por resoiucion del
Gobiemno de la Provincia. La idea del convenio es que la Universidad desarrolle y provea
un sistemna informético de gestion, un aplicativo informatico que va a permitir la gestion
integral de /a Direccion Provincial de Impresiones y Digitalizacion del Estado -DIPIDE-,
entregando ia propiedad intelectual con fa modalidad llave en mano. Es un converio que
prevé un plazo de entrega de 180 dias, o sea, seis meses, mas un curso de capacitacion
e implica un importe para la Universidad de 5.640.000 pesos.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto D.1, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)

votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco de Asistencia
Técnica entre la UNPaz y la Secretaria General de la Provincia de Buenos Aires.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone como mocion tratar y votar

_en forma conjunta los puntos D.2 y D.3 del Orden del Dia.
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Se somete a votacién la mocién propuesta por el Rector, slendo el resuitado: por
la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la nogativa CERO (0) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamlento y votacién
conjunta de los puntos D.2y D.3.

2). EXP S01: 703/2021: Convenio Marco entre la Universidad Naclonal de
José C Paz y la Municipalidad de Lujan.

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

3). EXP S01: 704/2021: Acuerdo Especifico de Practicas Pre-profesionales
Supervisadas entre la Universidad Nacional de José C Paz y la Municipalidad de
Lujan.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tema: Ef expediente N° 703/2021 es un Convenio Marco entre fa Universidad
Nacional de José Clemente Paz y la Municipalidad de Lujén que tiene como fundamento
promover y desarrollar actividades de colaboracioén y cooperacién conjunta para el
desarrollo de acfividades académicas de docencia, investigacién y extensién. Es un
convenio marco como los que venimos trabsjando habitualmente.

- El expediente N° 704/2021 es el Acuerdo Especifico de Précticas Pre profesionales
supervisadas entre la Universidad Nacional de José C. Paz y la Municipalidad de Lujén,
por el cual se busca brindar colaboracion y asistencia para que practicantes de todas
las carreras de Ja Universidad completen su formacion profesional poniendo en préactica
los contenidos adquiridos en el desarrollo académico de la carrera de grado y pregrado.

No formulandose observaciones, se someten a votacién los puntos D.2 y D.3,
siendo el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa
CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalidan por unanimidad el Convenio Marco entre la
Universidad Nacional de José C Paz y la Municipalidad de Lujan y e! Acuerdo
Especifico de Practicas Pre-profesionales Supervisadas entre la Universidad
Nacional de José C Paz y la Municipalidad de Lujan.

4). EXP S01: 621/2019: Acuerdo Especifico de Practicas Pre profesionales
supervisadas con la Municipalidad de Tigre.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

Tomaa palabra el Director del Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales, Gonzalo

KODELIA, quien presenta ¢l tema: Se trafa de un acuerdo especlfico, como dice el

enunciado, para précticas pre profesionales supervisadas siguiendo nuestro modelo

histérico, con un organismo pablico como el de la Municipalidad de Tigre, y esta abierto
_a lodas las carreras de la Universidad.
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No formuldndose observaciones, se somete a votacioén el punto D.4, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)

votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Acuerdo Especifico de
Practicas Pre-profesionales supervisadas con fa Municipalidad de Tigre.

5). EXP S01: 931/2021: Convenio Marco entre la Universidad Nacional de
José C. Paz y el Centro de Intercambio Cono Sur Alahua.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra el Director del Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales, Gonzalo
KODELIA, quien presenta el tema: Se trata de un Convenio Marco que delega en
acuerdos especificos cualquier instancia de colaboracion concreta o cualquier programa
de desarrollo concreto.

El Centro de Intercambio Cono Sur Alahua es una ONG que tiene por principio el estudio
y desarrolio del derecho en la ciudad y la perspectiva de firmar este convenio es para
promover programas de intercambio de movilidad intemacional y de investigacion con
universidades del exterior.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto D.5, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)

votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco entre la
Universidad Nacional de José C. Paz y el Centro de Intercambio Cono Sur Alahua.

Tomala palabra el Director del Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales, Gonzalo
KODELIA, quien propone como mocidn tratar y votar en forma conjunta los puntos D.6
y D.7 del Orden def Dia.

Se somete a votacion la mocion propuesta por el Rector, siendo el resultado; por
la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y votacién
conjunta de los puntos D.6 y D.7.

6. EXP S01: 783/2021: Convenio Marco entre la UNPaz y el Sindicato de
Trabajadores Judiciales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (SITRAJU).

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos institucionales y
Reglamentarios.

7). EXP S01: 784/2021: Acuerdo Especifico N° 1 al Convenio Marco entre el
Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

(SITRAJU) y la UNPaz- e -

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuestc y de Asuntos

. Académicos.
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Tomala palabra el Director del Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales, Gonzalo
KODELIA, quien presenta los temas: £/ SITRAJU es ef Sindicato de Trabajadores
Judiciales del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Siempre
entendemos provechoso el vinculo con las asociaciones gremiales de trabajadores. El
convenio marco mantiene nuestro modelo, como tantos otros que hemos firmado, con
la plantilla que ya tenemos aprobada.

El acuerdo especifico implica concretamente una beca parcial del 30 por ciento para los
afiliados al sindicato, con el objeto de cursar las diplomaturas de posgrado que ofrece
el Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales en Litigio Estructural, en Derechos
Sociales y Ambientales y en Corrientes Criticas del Derecho.

No formulandose observaciones, se someten a votacion los puntos D.6 y D.7,
siendo el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa
CERO (0) votos. ‘

En consecuencia, se convalidan por unanimidad el Convenio Marco entre la
UNPaz y el Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires {SITRAJU) y el Acuerdo Especifico N° 1 al Convenio Marco entre el
Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(SITRAJU) v la UNPaz.

8). EXP S01: 1110/2021: Convenio Marco y Acuerdo individuales de
pasantias entre |]a UNPaz y la ANSES.

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.

Toma la palabra el Director del Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales, Gonzalo
KODELIA, quien presenta el tema: Siguiendo el plan de pasantias aprobado en el aiio
2016 por este Consejo Superior, hemos suscripto el convenio marco de pasantias con
ANSES y los acuerdos para incorporar alrededor de 15 pasantes en distintas oficinas
de ANSES. Como decia, tanto el convenio marco como los acuerdos individuales siguen
los modelos y estamos en el proceso de seleccion de la recepcion y seleccién de las
postulaciones. Este programa implica una salida laboral y un complemento para la
formacion tedrica de nuestros estudiantes que entiendo es muy urgente y provechosa
para los alumnos de la Carrera de Abogacia.

Toma la palabra la consejera Cristina BETTANIN, quien manifiesta: La verdad es que
hubo una gran convocatoria desde la Universidad. Me parece muy buena, la celebro, y
agradezco a todos los estudiantes que se anotaron.

No formulandose mas observaciones, se somete a votacién el punto D.8, siendo
el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)

votos negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco y Acuerdo
individuales de pasantias entre la UNPaz y la ANSES.
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9). EXP S01: 471/2021: Convenlo y Adenda SEPYME-UNPAZ en el marco del
PROCER (Convalidacién del Convenio, de la Adenda y de la Resolucién (R) N°

560/2021).

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologia, Extensién e Integracidon con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, Pilar Cuesta, quien presenta el
tema: Este expediente es un convenio entre el Ministerio de Desarrollo Productivo y la
UNPaz, producto de una convocatoria que sacd el Ministerio de Desarrollo Productivo
con la SPU para la generacién de centros universitarios pyme. Esta propuesta la
trabajamos de forma articulada con los institutos y con el Departamento de Economa,
y busca principalmente generar centros dentro de la Universidad para identificar
demandas y necesidades de las pymes y poder brindar capacitacién y asistencia
técnica. Es algo que venimos trabajando durante todo el afio 2021 y particularmente
quiero agradecer a los inlegrantes del Area de la Direccién de Vinculacién Tecnolégica,
que fueron quienes confeccionaron este proyecto que resulté seleccionado.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.9, siendo el
resultado: por la afirnativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERQ (0)
votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio y Adenda SEPYME-
UNPAZ en el marco del PROCER y la Resolucién (R) N° 560/2021.

10). EXP S01: 822/2020; Programa IMPACT.AR CIENCIA Y TECNOLOGIA.
(Convalidacion del Convenio de Subvencién y de la Resolucion (R) N° 600/2021).

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Ciencia.
Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad,

Toma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, Pilar Cuesta, quien presenta el
tema: Esfe es un proyecto que fue seleccionado en el Programa IMPACT.AR del
Ministerio de Ciencia y Tecnologla, del Seffo Construir Igualdad. Ef proyecto lo dirige
Nora GOREN y principalmente busca la inclusién de politicas de género en ef sector
productivo y de servicios privados y en empresas publicas. Este proyecto es en
articulacion con el Ministerio de Politicas de Género y Diversidad de la Provincia de
Buenos Aires y con el Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacién de la Provincia de
Buenos Aires y el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

Ademés de felicitar al equipo de investigacion que hizo esta presentacién que fue
seleccionada, también quiero identificar esta convocatoria IMPACT. AR como una
politica que viene desarrollando el Ministerio de Ciencia y Tecnologia de ia Nacién, que
busca principalmente la solucién de problemas en organismos publicos. Esto es algo
que desde las organizaciones y los organismos de ciencia venimos pidiendo y reaimente
creemos que esta convocatoria es muy pfopicia para dar respuesta a problemas
concretos que tienen los organismos estatales.

Celebro este tipo de lineas y convocatorias y celebro al equipo que fue seleccionado
para que el proyecto fuera financiado. '

Por dltimo, quiero destacar -seguramente Nora GOREN hara mencién también- a
Johanna Maldovan, quien fue distinguida por su desempefio en el proyecto COVID
Federal -Darlo KUSINSKY mencioné el libro que fue publicado- por su compromiso en
rla pandemia. El premio tiene que ver con la distincién a mujeres investigadoras. Queria




aprovechar para felicitar a Johanna Maidovan, que es investigadora del CONICET, se

radic este afio en la Universidad y- viene trabajando fuertemente, con mucho
compromiso con la Universidad. Celebro esta distincién.

A continuacién, toma la palabra la consejera Nora GOREN, quien manifiesta: Solo
quiero sumar dos cosas, quizds empezando por el final. EI MINCyT hizo una
convocaloria para mujeres jovenes a fin de que se postularan para obtener un
reconocimiento por su labor en ciencia y tecnologia. En ese marco se postulé Johanna
Maldovan Bonelli, en el marco -valga la redundancia- del proyecto COFECyT federal.
De 30 postulaciones fueron seleccionadas ftres personas, entre las cuales fue
seleccionada Johanna Maldovan Bonelli, lo cual nos da mucha alegria porque, si bien
todos los proyectos implican mucho trabajo y mucho cuerpo, el proyecto COVID Federal
implicé un compromiso muy importante por parte de todo el equipo, entre ellas, de
Johanna, para poder ser llevado adelante y producto def cual fue la dltima publicacion
que acaba de mencionar el Rector. Cabe mencionar que todas las publicaciones llevan
mucho trabajo, pero esta publicacion llevé mucho més trabajo que ofras porque cada
uno de los informes tenia 50 cuadros, habia que redisefiar, etcétera.

Digo esto porque me parece importante sefialarlo muchas veces y porque es el
compromiso de toda una Universidad. Podemos tener un proyecto, pero esta es una
Universidad que se compromete en poder dar respuestas. £n ese sentido, se armé un
espacio virtual para poder subir los informes, lo que también implicé compromiso por
parte de la Universidad. Quiero celebrar aqui que Johanna Maldovan no ingresé a la
Universidad por fortalecimiento, estaba radicada en otra universidad, en ofro centro de

investigacién y decidio hacer el pase a Ja UNPaz conjuntamente con una becaria
CONICET, Florencia, que también pasé a radicarse en la Universidad.

En relacién con lo primero que sefial6 Pilar Cuesta, creo que como Universidad nacional
nos temas que enorgullecer de los dispositivos que estamos pudiendo elaborar para

poder hacer diagnéstico de las empresas, proponiendo mejoras para que la igualdad de
género no sea un discurso sino algo efectivo,

No formulandose mas observaciones, se somete a votacién el punto D.10, siendo

el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio de Subvencion para
el Programa IMPACTAR CIENCIA Y TECNOLOGIA la Resolucién {R) N° 600/2021.

11). EXP S01: 119/2021: Convalidaciones de Designaciones Docentes 2020-

Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte (Convalidacion Resoluciones
(R) N° 364/2021 y 346/2020). :

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

No formuladndose mas observaciones, se somete a votacién el punto D.11, siendo
el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos. -

En consecuencia, se convalidan por unanimidad las Convalidaciones de
Designaciones Docentes 2020 del Departamento de Ciencias de la Salud y el
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42). EXP S01: B31/2020: Proyecto Convenlo Marco entre la UNPaz-
Universidad Puc Minas Gerals.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisibn de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra la Directora de Relaciones Institucionales e Internacionales, Silvina
Cataldi, quien presenta el tema: Tenemos dos convenios sobre los gite trabajamos y
procedimos a la firma el pasado 4 de noviembre con universidades extranjeras. E!
primero de ellos es un convenio con la Pontificia Universidad Catdlica de Minas Gerals.
La Pontificia Universidad Catdlica es una Universidad que data de 1958, siendo una de
las més antiguas del Estado de Minas Gerais, en la Ciudad de Belo Horizonte. En
matenia intemacionalizacion, la Universidad de PUC cuenta con una politica estratégica
que involucra el desamrollo, la orientacioén y la promocion internacional en los campos de
docencia, investigacion y extension. Tiene mas de 150 convenios con instituciones de
educacion a nivel mundial y trabaja sobre la cooperacién internacional fuertemente con
el desarrollo humano y social contribuyendo a la fonmacién humanfstica y cientifica de
los profesionales. Tiene un compromiso con la inclusion, valores similares a los nuestros
y de justicia social, que también trabajamos en la UNPaz.

Las carreras afines que tenemos son Administracion, Medicina, Trabajo Social,
Enfermeria, Abogacfa, Educacién Fisica, Ciencias de la Computacion, Ingenieria en
Software e Ingenieria en Computacion. Por eso es una de las universidades con las que
estamos viendo de colaborar, especialmente con el trabajo que estamos planificando
sobre desempeiio lingliistico y formacion y practica del idioma portugués. Ese es uno
de los temas que estan trabajando en la educacion superior, sobre todo en el tema def
Mercosur educativo. La idea era refomar, dentro tel contexto del CIN, el trabajo en
desempefio lingilistico y fortalecimiento y también el tema de movilidad y colaboracion.
Los ejes principales de estos convenios son la colaboracion en el desamollo de
programas y proyectos, realizar cursos, seminarios y congresos, cooperacion en dreas
de interés comun, colaboracién con publicaciones conjuntas, intercambios y movifidades
académicas, culturales, de investigacién y extension, tanto en las carreras de grado
como de posgrado. Ahf tenemos una henmosa oportunidad para empezar a colaborar
con Brasil y extender este proyecto de la Patria Grande, como venimos pensando.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.12, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco entre la UNPaz
y la Universidad Puc Minas Gerais.

13). EXP S01: 829/2021: Convenio Marco entre la UNPaz'y la Universidad
Tecnolégica TULA TEPEJI.

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntes Institucionales y
Regiamentarios.

Toma la palabra la Directora de Relaciones Institucionales e Internacionales, Silvina
Cataldi, quien presenta el tema: En el mismo sentido, con el mismo objetivo que hablé
anteriormente, la Universidad Tula Tepeji de México, en el Estado de Hidalgo, es ofra
de las universidades con las que estuvimos frabajando a partir de un convenio de PILA
virtual, y el de Aulas Espejo. Allf establecimos vinculo con esta Universidad que es una
de las pioneras en el sistema de universidades tecnolégicas en México. Cuenta con
cualro campus y ofrece una amplia oferta educativa con 21 programas técnicos y
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universitarios en Ingenieria, licenciaturas en todo lo que liene que ver con el medio
ambiente, y tiere también un modelo presencial-virtual bastante interesante. Les
comentaba que, en este caso si, con la Universidad de Tula Tepeji hemos realizado
actividades conjuntas a partir de la segunda mitad del afio con las carreras de
Administracion, Enfermerla y también en el CIUNPaz en el desarrolio del desempefio
de Fortalecimiento Lingdistico. Alif trabajamos en tres aulas espejo en las carreras de
Comercio Electronico y la Licenciatura en Innovacién y Negocios y Mercadotecnia con
las teméticas de redes sociales, comunicacion, mercantilizacion, Internet y tecnologfas
transformadoras y disruptivas. Frente a estas aulas espejo estuvo el profesor Martin
Gendler, con el cual trabajamos mucho. Fue muy exitoso porque tuvo alrededor de 300
estudiantes en cada una de las aulas presentadas, tanto mexicanos como nuestros
estudiantes de UNPaz. Tuvimos nueve aulas también en la carrera de Instrumentacion
Quirdrgica. Allf trabajamos muy fuertemente con Silvia Yman y con Diana Garcilazo. Se
trabajaron aulas espejo con las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Nanotecnologia de la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji. Se trabajé
sobre las teméticas de Quimica Aplicada en las Actividades Quirdrgicas y el impaclto
ambiental que generan los residuos quimicos y de prevencién de incendios en ef uso de
antisépticos, gases, medicamentos inflamables en quiréfano. Allf estuvieron trabajando
fuertemente la profesora Adriana izzo, junto con Diana y con Silvia, y un club de
conversacion junto al CIUNPaz. La temalica fue la del Dia de Todos los Muertos, que
fue excelente. Tuvimos més de 1000 inscriptos, fue terrible. Alli trabajamos con Claudio
Juin, Gabriel Scalise y Carolina Gonzélez, y seguimos avanzando para el afio que viene.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINKY, quien expresa: En primer lugar, felicito por
todo el trabajo que se ha hecho en este tiempo en materia de internacionalizacion
aprovechando fa virfualidad para poder explotar, de alguna manera, esta linea tan
importante de trabajo.

En ese marco, quiero contarfes que el lunes tuvimos nuestra primera reunién del
Consejo de Rectores de FISU América. FISU es una federacion de deporte
intemacional. Este Consejo esta integrado por un Rector de México, uno de Brasil y
nosotros acé en la UNPaz, por Argentina, asi que también estamos participando
activamente en el marco del deporte a nivel internacional, que es una novedad de estos
dias. Esta fue la primera reunion, asi que seguramente estaremos contando algunos
avances en esa articulacion internacional.

Toma la palabra la Consejera Cristina BETTANIN y agrega: Solo una nota de color en
refacion con lo que fue el proyecto de Aulas Espejo, que me parece que es honito
compartir hoy. En el cierre presencial de ia carrera de Trabajo Social, el 10 de diciembre,
la estudiante Soffa Pérez tenia que exponer sobre su participacién en proyectos de
investigacion y extensién en la linea con Abuelas de Plaza de Mayo, pero se tomé la
licencia para hablar de su experiencia en las aulas espejo y les compartié a todos sus
compafieros lo que habia sido su pariicipacion, los logros que habia tenido, la
fmportancia de poder proyectarse, la cuestion en la que fanto los preparan desde la
UNPaz vinculado con que son como embajadores de la Universidad y que nos
representan, y la responsabilidad que eso implica, con una emotividad hermosa. Lo
guerfa compartir porgue quizd estan siendo por ahora pocos fos encueniros
presenciales donde los estudiantes se animan a decir otras cosas o puede expresar
otras dimensiones de lo que han vivenciado este afio, con ef enorme esfuerzo que hizo
el equipo de interacionalizacion. Queria compartirlo -y felicitarios, obviamer.rte, por todo
el laburo- porque cuando son ellos los que hablan y se expresan, se cierran todos
nuestros propésitos de ensefianza que tenemos desde fa UNPaz. Los felicito y adelanto

que mi voto es positivo.
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No formulindose mas observaciones, se somete a votacién el punto D.13, siendo
el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)

votos.

En consecuencla, se convalida por unanimidad el Convenio Marco entre la UNPaz
y la Universidad Tecnol6gica TULA TEPEJI

14). EXP S01: 860/2021: Acuerdo Especifico N° 02 entre la UNPaz y la
Asociacion Mama Cultiva Argentina.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologla, Extensidn e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Integracién con la Comunidad y Extensién
Universitaria, Ana Laura Herrera, quien presenta el tema: Este es ef segundo acuerdo
especifico con la Asociacion Mamé Cultiva Argentina. Luego del primer curso, de Is
primera propuesta formativa que hicimos sobre el use medicinal def cannabis desde una
perspectiva comunitaria, surgi6 la necesidad de llevar adelante ofra propuesta formativa
maés vinculada, ahora si, al cultivo propiamente del cannabis. Lfevamos adelante cuatro
encuentros y los participantes se interesaron, a partir de la propuesta, sobre como
inscribirse como cultivadores solidarios, ya que es necesario tanto poder pensar la
perspectiva del cannabis medicinal como que haya cultivadores del cannabis y que
puedan ofrecer las plantas para la elaboracion de aceites y demas.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto D.14, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Acuerdo Especifico N° 02 entre
fa UNPaz y la Asociacion Mama Cultiva Argentina.

15). EXP S01: 1250/2021: Convenio entre la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacion de ia
Provincia de Buenos Aires, la Municipalidad de José C. Paz y la Universidad
Nacional de José C. Paz en el marco del Programa de Apoyo a la Creacién de
Centros Locales de Innovacion y Cultura *CLIC”.

Cuenta con dictamen favorable de ias Comisiones de Presupuesio y de Ciencia,
‘Tecnologia, Extension e Integracién con ta Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Integracién con la Comunidad y Extension
Universitaria, Ana Laura Herrera, quien presenta el tema: Como explicé Santiago
Mdnaco, es un convenio entre la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacion de la Provincia de Buenos Aires, la
Municipalidad de José C. Paz y nuestra Universidad para la creacion de Centros Locales
de Innovacién y Cultura que lamamos “CLIC". La idea es fortalecer las capacidades
focales en ciencia y tecnologia y brindar una eslrategia de desarrollo local a partir de
diferentes cursos, talleres y charias, vinculades con la innovacion y la cuftura. La
Municipalidad de José C. Paz definié poder crear este CLIC, este centro de innovacion,
en el Centro Cultural José C. Paz y sus cinco sedes anexas. Estamos frabajando para,
a partir de febrero, poder desarrollar la propuesta con un taller de radio comunitaria, a
partir de que el Centro Cultural ya tiene una radio. La idea es poder trabajar en la seds
anexa algo vinculado a la radio comunitaria y que pueda enriquecer la programacién de
la radio que tiene el Centro Cultural. También lo estamos trabajando en conjunto con el
/ Departamento de Cintia y la Carrera de Industrias Culturales. _
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No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto D.15, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, ge convalida por unanimidad el Convenlo entre la Subsacretaria
de Ciencia, Tocnologia e Innovacién del Ministerio de Producclén, Clencia e
Innovacién de la Provincia de Buenos Aires, la Municipalidad de José C. Pazy la
Universidad Nacional de José C. Paz en el marco del Programa de Apoyo a la
Creacion de Centros Locales de Innovacion y Cultura “CLIC”.

16). EXP S01: 955/2021: Contrato entre ol Consejo Federal de Inversiones
(CF1) y la UNPaz para el "Fortalecimiento de Politicas Pablicas del Consejo
Provincial de Educacién de la Provincia de Santa Cruz: Estrategias y lineas de
accion para el desarrollo del Plan Quinquenal 2022-2026".

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra la Directora de Posgrado, Carolina Calvelo, quien presenta el tema: E/
expediente 955 presenta un contrato entre el Consejo Federal de Inversiones y la
Universidad Nacional de José C. Paz para el “Forlalecimiento de Politicas Piblicas del
Consejo Provincial de Educacion de Ja Provincia de Santa Cruz: Estralegias y lineas de
accién para el desarolfo def Plan Quinguenal 2022/2026". Es un trabajo de consultoria
externa que Ja Universidad viene realizando desde 2018 con el Consejo de Educacién
de la Provincia de Santa Cruz.-Ha tenido distinfos procesos, desde proyectos de
evaluacion, estado del are de la gestion antes de finalizar la gestién pasada, es decir,
antes de las’ elecciones presidenciales. Se desamollé sistematizacién de datos
estadisticos, estudio de campo con diferentes actores, con el fin de asesorar en la
construccion del Plan Quinquenal de Educacion, y este afio también se desarrollé un
trabajo que consistié en la elaboracién de un documento base para una discusion
participativa de un nuevo plan de educacién, que incorpore y sistematice también
indicadores para fa mejora de la gestion. Es un trabajo articulado que vienen haciendo
varias areas de la Universidad con la provincia, priorizando, sobre todo, el planeamiento
patticipativo en el &mbito educativo de la provincia.

Ne formulandose observaciones, se somete a votacion el punto D.16, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Contrato entre el Consejo
Federal de Inversiones {CFl) y la UNPaz para el “Fortalecimiento de Politicas
Pablicas del Consejo Provincial de Educacién de la Provincia de Santa Cruz:
Estrategias y lineas de accién para el desarrollo del Plan Quinquenal 2022-2026".

17). EXP $01; 109/2021: Quinto Protocolo adicional al Convenio Marco entre
la UNPaz y la Asociacion Civil: ENCLAVES: Diplomatura en Salud Mental y
Derechos Humanos.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

Toma la palabra la Directora de Posgrado, Carolina Calvelo, quien presenta el tema: £/
expediente N° 109/2021 presenta el Quinto Protocolo adicional al Convenio Marco entre

la Universidad y la Asociacién civii ENCLAVES: Diplomatura en Salud Mental y
Derschos Humanos. Ef expediente impulsa el desarrolio conjunto de la séptima cohorte

4% SN Y
/ 4




70

de la Diplomatura en Salud Mental y Derechos Humanos que inicié en marzo de este
afio y estamos armando el séptimo protocolo porque ya hay dos cohortes més que astan
cursando esta diplomatura. La continvidad de esta propuesta se fundamenta en que hay
un amplio interés por la profundizacién de las teméticas, por la perspectiva que implica
pensar la salud mental desde la nueva Iey y, ademéas, con la perspectiva de derechos
humanos, recogiendo nuestra herencia y nuestra historia en el pals respecto de la lucha
por los derechos humanos con Abuelas y Madres. '

En la sexta cohorte ya hablamos {rabajado que cambiaba la modalidad a distancia, y
esto permitié optimizar la llegada a distintos lugares del pals. Ahora las cohortes tienen
un marco mucho mas federal y con debates relacionados también con las diferentes
experiencias y perspectivas en las provincias para la implementacion de la Ley de Salud
Mental, Participamos con Leo el otro dfa en el cierre de esta cohorte y fue sumamente
emotivo. Hay mucho agradecimiento respecto de esta perspectiva novedosa para el
abordaje de la salud mental entre todos los trabajadores y trabajadoras de la salud. En
el Anexo | de la resolucion se presenta lfa Diplomatura, que no introduce rnayores
cambios con respecto a lo que ya venimos frabajando en los protocolos anteriores; en
el Anexo Il se presenta el presupuesto, donde se establece el monto a percibir por la
UNPaz por el desarrollo conjunto de esta cohorte de la Diplomatura.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto D.17, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos. .

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Quinto Protocolo adicional al
Convenio Marco entre la UNPaz y la Asociacion Civil: ENCLAVES sobre la
Diplomatura en Salud Mental y Derechos Humanos.

18). EXP S01: 500/2020: Especializacion en Derechos de i'as familias, nifiez
y adolescencias. (Convalidacion de la Resolucion (R) N° 680/2021).

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos. )

Toma la palabra la Directora de Posgrado, Carolina Calvelo, quien presenta el tema: E/
expediente 500/2020 viene trabajando la propuesta de Especializacion en Derechos de
las familias, nifiez y adolescencias, que se encuentra en tramite de acreditacion ante la
Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria. En esta oportunidad, se
presenta una nueva propuesta de carrera con algunas modificaciones originadas en el
informe de evaluacion remitido por fa CONEAU con fecha 21 de septiembre. Las
observaciones vertidas motivaron la adecuacion de algunos aspectos contemplados en
el plan de estudios y en el reglamento académico que habian sido aprobados por
resolucion 99/2021. Se trabajé intensamente desde septiembre. Durante un mes, dimos
respuesta a la vista con el equipo de la carrera, docentes de nuestra Universidad, la
Secretaria Académica, el equipo de Biblioteca para poder adecuar, precisamente, la
propuesta, cumplimentar los requisitos solicitados por fa CONEAU, siempre buscando
mantener la identidad perseguida por la carrera de posgrado, que consiste en el
abordaje de las principales cuestiones de la actualidad en el derecho de las familias,
nifiez y adolescencias, con un marco vinculado con los derechos de los nifios y
adolescentes, con perspectiva de género, con principios de igualdad y también derechos
humanos. Por eso, en el expediente se presenta la nueva versién de la camera,
ajustando la cantidad de materias y de acuerdo al 4rea de cada una de ellas,
favoreciendo la profundizacion de los ejes clave en el derecho de las familias, nifios y
adolescencias. Se reorganiza también de este modo el equipo docente. En la respuesta

}/ a la vista se traté de focalizar un poco més también en la articulacién permanente que
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hacemos con el equipo de educacién a distancia de la Universidad, con el SIED UNPaz
yconel equipo de Biblioteca.

No formuldndose observaciones, se somete a votacién el punto D.18, siendo el
resuitado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)

votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Resolucién (R) N° 680/2021 a
través de la cual se modifican algunos aspectos de la Especializacién en Derechos
de las famiiias, niflez y adolescencias.

19). EXP S01: 658/2021: Medidas Preventivas Covid-19 - Académicas:
Segundo Semestre 2021, (Convalidacion de la Resolucion (R) N° 394/2021).

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Secretaria Académica, Paula Zabaleta, quien presenta el tema: E/
expediente N° 658/2021 acompafa la resolucion N° 394/2021 y consiste en la prérroga
de la suspensién de las actividades académicas para el segundo semestre 2021, la
continuidad de fodas las actividades académicas en formato virtual a distancia, con
excepcion de aquellas unidades curriculares que en este cualrimestre se han realizado
con presencialidad, y el levantamiento de correlatividades que quedé sujeto a los
departamenios académicos para aquellas unidades cumiculares que debfamos
destrabar la trayectoria de los estudiantes y permitifles que siguieran la cursada del
cuatrimestre. Esta es la resolucion que se convalida.

Asimismo, quiero contarles que transitaron més de 24.000 estudiantes en el segundo
semestre y estamos muy conformes con lo que ocurrié también en ese mismo periodo
con las recuperaciones de las practicas. Estamos casi cerrando recuperaciones de
practicas y tendremos en febrero una instancia méas de recuperacién. Alternativamente
a esto hicimos unas resoluciones complementarias de recuperacion.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.19, siendo el
resuitado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0) votos

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Resolucion (R) N° 394/2021 a
través de la cual se aprueban las Medidas Preventivas Covid-19. ~Académicas:
Segundo Semestre 2021.

20). EXP SO01: 259/2020: Procedimiento 2020- Art 7, Ley 24.521
{Convalidacion de Ja Resolucion (R) N° 325/2021).

’

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma nuevamente la palabra la Secretaria Académica, Paula Zabaleta, quien presenta
el tema: Esta resolucién consiste en la proroga del procedimiento del programa de
ingreso por articulo 7°, Ley de Educacion Superior, Nosotros en el afioc 2020
implementamos la inscripcién virtual y para este afio, con un contexto de emergencia,
volvimos a prorrogar el procedimiento de preinscripcién en un formulario donde los
estudiantes detallan sus saberes y a través de estos formularios nosofros fuimos
identificando fos estudiantes que estaban en condiciones de poder inscribirse y acceder
conforme a la ley para cursar segun el articulo 7°.Asimismo, del 3 al 17 de julio se
realizaron las preinscripciones, en las que tuvimos més de 2.571 personas que flenaron
fas formularios; del 9 al 27 de agosto, 415 personas que estuvieron en condiciones de
cursar, asi que 415 personas cursaron y 184 personas aprobaron el articulo 7° este afio.
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Estamos bastante conformes con los futuros ingresantes de la Universidad el ofio quo
viene. Esta resolucion prorroga el procedimiento y aprueba el procedimiento de
inscripcidn o preinscripeidn que hivieron los estudiantes

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto D.20, slendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por |a negativa CERO (0)
votos,

En consecuencia, e convalida por unanimidad la Resolucion N* 326/2021 a través
de la cual se aprueba el procedimiento 2020- Art 7, Lay 24,521,

E. Proyectos a considerar por el Consejo Superior

1). EXP S01: 743/2021: Resolucién Presupuesto Diplomatura en Litigio de
Derechos Sociales y Ambientales- cohorte 2021-2022,

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tema: £l expediente N*® 743/2021 presenta la resolucién para ser presentada
ante este Consejo de la cohorte 2021-2022 de la Diplomatura en Litigios de Derechos
Sociales y Ambientales aprobada oportunamente por resolucién 219/2019 de este
Consejo.

La resolucién, como les comentaba, presenta algunas especificaciones para el dictado
de la cohorte que inici6 en agoslto del presente aiio. En particular, el anexo 1 promueve
especificaciones para la elaboracion del trabajo integrador final, modificando el punto 7
de la resolucién antenor, evaluacion y condiciones de titulacidon. Dada la experiencia de
ia primera cohorte, se considero necesario hacer algunas aclaraciones y poner algunas
cuestiones refenidas a la presentacion del trabajo final, al tiempo méximo de
presentacién y algunas cuestiones de la presentacion formal, por lo cual en esta
resolucion se presentan estas modificaciones. EI anexo Il presenta el presupuesto
actualizado para esta cohorte, incluyendo honorarios del cuerpo académico y docente,
aranceles y altemalivas de pago para los estudiantes y las estudiantes inscriptos e
inscriptas en esta carrera.

No formuléndose observaciones, se somete a votacion el punto E.1, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad las modificaciones de la
Diplomatura en Litigio de Derechos Sociales y Ambientales para las cohortes
2021-2022.

2). EXP S01: 814/2021: Resolucién Presupuesto Diplomatura en Corrientes
Criticas del Derecho - cohorte 2021.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Presupuesto.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
presenta el tema; Este expediente presenta, en forma similar al expediente anterior, la
resolucion que incluye el presupuesto para la cohorte que Inicié en agosto del presente
afio la Diplomatura en Corrientes Criticas del Derecho, diplomatura que implementamos
-este aflo por primera vez y que fue aprobada por el Consejo Superior por resolucion




107/2021. En el anexo | de esla resolucién se presenta el presupuesto, incluyendo
honorarios del cuerpo académico docente, aranceles y altemativas de pago para los
estudiantes y las estudiantes e inscriptos e inscriptas en la carrera. Esta diplomatura
inici6 en agosto de este afio y es una apussta de la Universidad por la propuesta de
trabajo en filosofia del derecho y por el equipo docenle, que es un equipo de trabajo que
viene trabajando en la Universidad desde hace varios afios y forma parte de la carrera
de grado de Abogacia.

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto ‘E.Z, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se aprueba bor unanimidad el Presupuesto de la Diplomatura
en Corrientes Criticas del Derecho para la cohorte 2021.

3). EXP S01: 1019/2018: Reglamento para la Celebracién de Convenios en
el ambito de 1a Universidad Nacional de José Ciemente Paz.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnclogia, Extensidn e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Despacho, Romina Marolt, quien presenta el tema: £/
expediente en tratamiento es ef N* 1018/2018 por ef que se establece el reglamento
para la celebracién de convenios en ef ambifo de fa Universidad. Se trata de un
reglamento que se estuvo trabajando durante el afio 2019 con las diferentes dreas de
la Universidad, tanto fos departamentos académicos, la Direccién de Relaciones
Institucionales y demés areas competentes, como la Secretaria Legal y Técnica y /a
Unidad de Auditoria Infema, Es decir que es un reglamento que estd consensuado con
las dreas que normalmente son las que promueven los convenios.

Por oftro lado, este reglamento viene a formalizar procedimientos que ya venimos
realizando de forma regular en la Universidad, que vemos que estén funcionando y que
Ia experiencia nos permite plantear un reglamento que, si bien en algtn futuro puede
sufrir alguna modificacion en la préctica, sabemos que por ahora es el que esté
funcionando. Asimismo, viene a atender algunas recomendaciones realizadas tanto por
un informe de la SIGEN del afio 2018 como por la Unidad de Auditoria Interna, también
en el afo 2018.

Respecto al punto 2, que viene a formalizar los procedimientos que se vienen realizando
actualmente, define tipos de convenios y aprueba modelos de convenio, pero esto no
quiere decir que, sila contraparte tiene algun modelo, como suele suceder con algunos
organismos nacionales, como ministerios y demds, que ya es un convenio de forma que
no puede sufrir modificaciones, no lo podamos trabajar. Lo que nos facilita tener los
modelos es precisamente que quizas es mucho més agil la tramitacién cuando flega al
drea Legal y Técnica o a las diferentes éreas porque ya estd previamente visto y
consensuado. También trata sobre aspectos formales como fa documentacién
respaldatoria de ia contraparte, por ejemplo, y fa forma de abrir esos expedientes y como
s6 van a framitar, cudndo deben o no intervenir las diferentes éreas de la Universidad
en funcion de sus competencias y demas. N s

Respecto del aspecto 3, que son las recomendaciones que realiz6 oportunamente la
SIGEN y la Unidad de Auditoria Intemna, tiene que ver con la ejecucion de fos convenios,
que es algo que hasta el dla de la fecha no venimos realizando. En principio, establece
{a elaboracion de informes, ya sea parciales o finales respecto al cumplimiento de los
objetivos planteados originalmente; se establecen también informes y rendiciones de
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cuentas cuando asl cormmespondan, que deben tramitar por un tinico expedients, y en
caso de que exista algun tipo de erogacion presupuestaria o ingreso por parte de la
Universidad, establece la elaboracién de informes en los que .consfe el esquema de
financiamiento, establece la rendicién de cuentas y también indica que la utilizacion de
los gastos deberé ser acorde a la normaliva impuesta, ya sea si es que tenemos
ingresos en la Universidad con aportes por la contraparte, y si nos indican as! curygplir la
normaliva para esa rendicién de cuentas por la contraparte o en su defecto utilizar la
normativa que solemos utilizar normalmente aqulf en la Universidad, ya sea para {os
recursos humanos, por ejemplo, en el caso de conlrataciones de locacion de servicios
o para adquisicién de bienes y servicios. Se incorporan también formularios de alta de
convenio y una planilla de informe final. Esto mds que nada como para ordenar el inicio
de la tramitacion y también para facilitar el informe final y cierre def convenio. Y después
habia algunas observaciones pequeiias en el dictamen de Asesorfa Juridica que ya se
han subsanado en el proyecto que ustedes tienen a la vista. Eran cuestiones formales,
como temas de numeracion o la competencia de un articulo respecto de este cuerpo y
sobre la normativa que debe seguirse en caso de hacer las rendiciones de cuentas.

Algo que quiero mencionar es que no estan incorporados aqui los convenios o los
acuerdos de pasantias porque eso ya tiene su propia normativa, que es la resolucion
90/2018 que aprobé este cuerpo colegiado, y eventualmente si surge algun cambio se
deberd adecuar a esta nueva modificacién. Respecto a los posgrados, también
establece el reglamento de posgrados en el capitulo Vill, tanto previo o simuitaneamente
a la aprobacion de una propuesta de posgrado a través de un convenio debe aprobarse
esa propuesta para luego conveniar con la institucion. '

No formulidndose observaciones, se somete a votacién el punto E.3, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Reglamento para la Celebracion
de Convenios en el ambito de la Universidad Nacional de José Clemente Paz.

4). EXP S01: 596/2021: Modificaci6n al plan de Caducidad y transicion del
Plan de Estudios de la Carrera Tecnicatura Universitaria en Produccion de Medios
Audiovisuales- DEPelT.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Directora del Departamento de Economia, Cintia GASPARINI, quien
presenta el tema: Como saben, en 2020 aprobamos la creacion de la nueva Licenciatura
en Produccién y Gestién Audiovisual. £n ese marco, la resolucion del Consejo Superior
109/2020 aprobé el plan de estudios de esa licenciatura y en junio de 2021 aprobamos
el plan de fransicién de los estudiantes de la tecnicatura previa en produccion de medios
audiovisuales a esta nueva licenciatura.

Lo que sucedié es que con el anélisis de la trayectoria de fos estudiantes y con una parte
que habfa quedado confusa con respecto a la correlatividad de una materia que se llama
Guidn, la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Estudios, que también se
cre6 formalmente en noviembre del afio 2021, sugiri6 aclarar bien la correlatividad de Ia
materia Guién, que habia quedado confusa, y aprovechd para cambiar un par de
materias de las que se dan por tltima vez para los estudiantes que eligieron quedarse
en la tecnicatura. En ese sentido, se las cambia de cuatrimestre atendiendo a cémo
venla la dindmica y la trayectoria de los estudiantes que transitaron en este afio el
cambio o el no cambio de la tecnicatura a la licenciatura.
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Con esos cambios se propone un nuevo plan de transicién que tiene unas pocas
modificaciones que figuran en el nuevo plan que hoy se somele a consideracion del
Consejo.

No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto E.4, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos. "

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la modificacién al Plan de
Caducidad y transicién del Plan de Estudios de la Carrera Tecnicatura
Universitaria en Produccion de Medios Audiovisuales.

5). EXP S01: 313/2021: CEG Y OTRAS s/Denuncia - Tramite Reservado -
Confidencial - Art. 8° Protocolo aprobado por Resolucién (CS) N° 59/2016.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY, quien formula una mocion para que el
punto 5) sea tratado al finalizar la consideracion de los temas incluidos en el presente
Orden del Dia, por tratarse de un asunto de caracter reservado.

Se somete a votacion la mocion propuesta por el Rector, siendo el resultado: por
la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y Qotacién
del punto E.5 al concluir la consideracién de los temas incluidos en el Orden del

Dia.

6). EXP S01: 1279/2021 - Donacién de libros y material audiovisual de Mario
Lopez para el PUEF.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Presupuesto.

Toma la palabra el Vicedirector Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte,
Julian BERNAULE, quien presenta el tema: Este punto refiere a una donacion de la
familia Lopez respecto de una seleccion de libros de la biblioteca del profesor Mario
L.épez, quien tuviera una distinguida trayectoria en el campo de la educacion fisica.
Mario fue reconocido en 47 paises, ha recibido distinciones de siete ministerios en
distintas partes del mundo y también fue destacado por una enorme cantidad de
publicaciones en libros y revistas cientificas. Este patrimonic que se dona a la
Universidad en términos fisicos refiere a 505 libros y 127 piezas audiovisuales. Pero por
lo destacado anteriormente, ademas de este ingreso fisico también recibimos un legado
politico, académico y cultural muy fuerte. Es muy lindo que nuestra Universidad reciba
este legado directo no solamente para los estudiantes y los graduados del
Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte, sino también para todos los
profesionales que a través de nuestra Universidad van a visitar su obra.

Desde sus inicios, se formé en ef INEF “General Manuel Belgrano”, de San Femando,
el actual PUEF de la- UNLU, hasta sus ditimos dias de gestién como asesor en el
Ministerio de Desarrollo Social durante la gestién de Alicia Kirchner, Mario fue uno de
los grandes luchadores en la Argentina para que la actividad fisica sea un derecho con
base en el desarrollo humano para todas y todos. Asf que va a ser una gran alegria
cuslodiar y poder participar a toda la comunidad de esta donacion.
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A/Pn’mem, retomo lo que dijo el Rector con respecto a las expectativas que tenemos para

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto E.6, slendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)

votos.

En consecuencia, se acepta por unanimidad la Donacién de libros y material
audiovisual de Mario Lépez para el PUEF por parte de su familla,

7). EXP S01: 986/2021: Solicitud de alta bienes recibldos en donaci6n en la
Direccién General de Gestion de la Informacion y Sistemas de Biblioteca.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Presupuesto

Toma la palabra el secretario, Santiago Ménaco, quien presenta el tema e informa que
los donantes son Paulo German Lage, Sergio Santamarina, Dario Kusinsky, Jonathan
Brodsky, Ménica Hendlin y Teresa Parol.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto E.7, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se acevptan por unanimidad los bienes recibidos en donacién
para la Direccién General de Gestion de la Informacién y Sistemas de Biblioteca.

8). EXP S01: 1310/2021: Reformulacién del Programa de formacién
permanente y actualizacién continua de Docentes de la Licenciatura de enfermeria
2018-2020.

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.

Toma la palabra el Director del Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte,
Leonel TESLER, quien presenta el tema: Basicamente, lo que se est4 haciendo es una
adecuacion especialmente en el programa de implementacién y en el contenido del
programa de formacion y actualizacion docente que se aprob6 para la carrera de
Enfermerfa en el marco del proceso de acreditacion ante la CONEAU. A partir de
necesidades que fueron surgiendo durante la pandemia, hubo que modificar parte del
programa que se venia implementando y también hubo algunas modificaciones
relacionadas con un financiamiento que llegd a través de la Secretaria de Politicas
Universitarias. Basicamente, fo que estamos haciendo con este proyecto de resolucién
es adecuar la normativa a lo que efectivamente se implement6

No formulandose obser,vaciones; se somete a votacion el punto E.8, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Reformulacién del Programa de
formacién permanente y actualizacién continua de Docentes de la Licenciatura de
enfermeria 2018-2020,

9). EXP S01: 843/2021: Calendario Académico 2022,
Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.
Toma la palabra la Secretaria Académica, Paula Zabaleta, quien presenta el tema: Al

igual que todos los aflos, presentamos el calendarioc académico con algunas
modificaciones y con algunas mejoras, por lo menos en términos administrativos.

X M




ol aNo que viene, con una presencialidad plena y cuidada. Volvemnos a un esquema de
16 semanas de cursada para el aho que viene. Incorporamos a este calendario
académico nuevos procedimientos de solicitud de eximiciones a la Universidad, sobre
todo porque tenemos nuevas carreras que tienen nuevas dindmicas, como es la carrera
del Profesorado Universilario de Inglés. EI Profesorado Universitario tiene una
particulandad, que es un examen de nivelacién Como todos saben, para la gente que
no habla inglés o no tiene conocimientos, la Universidad tiene que hacerle algunas
pruebas. Esa prueba se ha pautado para malizar en los meses de abril Eso hace que
muchas de las eximiciones que se soliciten en el ingreso a la Universidad estén
planificadas para un ingreso al sequndo cualiimestre o quede sujelo a ese
procedimiento. Estas modificaciones se fueron incorporando al calendario académico
un poco més para orentar a los estudiantes. E incorporamos algo que venlamos
detectando en la Secretarla Académica, que era Ia solicilud do correlatividades de la
carrera de Abogacia, conforme a la resolucion del Consejo Superior N* 98/2016, con
estudiantes que ya hablan cursado mas del 75 por ciento de la carrera para las
eximiciones de esas unidades cumiculares. Lo pusimos en el calendario para que en el
momento de las inscnpciones solo se desarrolien inscrpciones y no encontremos en el
medio algunas solicitudes de modificaciones que obstaculizan o que generan reclamos
por parte de los estudiantes en relacién con la no respuesta y lo que sucede es que se
pide en simultdneo lareas que deberian articularse previamente a las inscripciones.

Quiero contarles que este calendario ya aprueba las fechas que nosotros tomamos de
Ias preinscripciones al CIU, que se desarroflaron del 18 de octubre al 3 de diciembre.
Tal cual contd el Rector, tenemos 17.000 preinscriptos. A la fecha, llevamos cerca de
9000 personas que han presentado la documentacién, con un esfuerzo y un
agradecimiento a todos los compaiieros nodocentes que trabajan en la Secretaria. El
calendario académico contempla las fechas de receso y de los exdmenes.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto E.9, siendo el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Calendario Académico 2022.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone como mocién tratar y votar
en forma conjunta los puntos E.10 a E.31 inclusive, por tratarse de designaciones de
docentes interinos anuales y del L.imer semestre 2022 de todas las Careras
pertenecientes a la UNPaz y de los docentes y tutores CIU.

Se somete a votacion la mocion propuesta por el Rector, Dario KUSINSKY, siendo
el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)

votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamie’ito y votacién
conjunta de los puntos E.10 a E.31.

Todns los expedientes cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos
Académicos y de Presupuesto.

10) EXP S01: 1237/2021: Designaciones Docentes Interinos de la Carrera de
Licenciatura en Administracién - Primer Semestre 2022-,

11) EXP S01:1238/2021: Designaclones Docentes Interinos de la Carrera de
Licenciatura en Produccién y Gestién Audiovisual - Primer Semestre 2022
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12) EXP §01: 1239/2021: Designaciones Docentes Interinos de la Carrera do
Tecnicatura Universitaria en Produccién y Diseflo de Videojuegos. - Primer

Semestre 2022-

13) EXP S01: 1240/2021: Designaclones Docentes Interinos de la Carrera de
Licenclatura en Produccién y Desarrollo de Videojuegos - Primer Semestre 2022-

14) EXP S01: 1241/2021: Designaciones Docentes Interinos de la Carrera de
Tecnicatura Universitaria en Comercio Electrénico - Primer Semestre 2021-

15) EXP S01: 1242/2021: Designaciones Docentes Interinos de la Carrera de
Licenciatura en Gestion de Tecnologias de la Informacidn - Primer Semestre 2022-

16) EXP S01: 1243/2021: Designaclones Docentes Interinos de la Carrera de
Tecnicatura Universitaria en Informéatica y Tecnologia Industrial. - Primer
Semestre 2022-

17) EXP S01: 1247/2021:; Designaciones Docentes Interinos de la Carrera de
Tecnicatura Universitaria en Produccion de Medios Audiovisuales. - Primer
Semestre 2022-

18) EXP S01: 1265/2021: Designaciones Docentes Interinos de la Carrera de
Tecnicatura Universitaria en Gobierno Electrénico - Primer Semestre 2022-

19) EXP S01:1234/2021: Designaciones Interinas Licenciatura en Gestion
Gubernamental primer semestre 2022. '

20) EXP S01: 1289/2021: Designaciones Interinas Abogacia UUCC Anuales
y primer semestre 2022,

21) EXP S01: 1290/2021: Designaciones Interinas Licenciatura en Trabajo
Social Anuales y primer semestre 2022,

22) EXP S01: 1294/2021: Designaciones docentes interinas del Profesorado
Universitario en Educacion Fisica - Primer semestre 2022- ‘

. 23) EXP S01: 1295/2021: Designaciones docentes interinas de la
Licenciatura en Enfermeria - Primer semestre 2022 -

24) EXP S01: 1296/2021: Designaciones docentes interinas de Ia
Licenciatura en Bioimagenes — Primer semestre 2022 -

25) EXP S01: 4297/2021: Designaciones docentes interinas de la
Licenciatura en Instrumentacién Quirlirgica — Primer semestre 2022 -

26) EXP S01: 1298/2021: Designaciones docentes interinas Tecnicatura
Universitaria en Informética Aplicada a la Salud - Primer semestre 2022 -

27) EXP S01: 1342/2021: Designaclones docentes Profesorado
Universitario de Inglés — Primer semestre 2022 -

28) EXP S01: 1323/2021: Designaciones docentes Profesorado
Universitario en Educacién Especial con orlentacién en ciegos y disminuidos
visuales — Primer semestre 2022 -
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29) EXP S01: 1324/2021: Designaciones docentes Profesorado
Universitario en Educacién Especial con orientacion en Sordos e Hipoacisicos -

Primer semestre 2022 -

30) EXP S01: 1334/2021: Designaciones Docentes Interinos CIU 2022
31) EXP S01: 1333/2021: Deslgnaciones Docentes Interinos- Tutores 2022

No formulandose observaciones, se someten a votacién los puntos E.10 a E.31,
siendo el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa
CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad las designaciones de docentes
Interinos anuales y del primer semestre 2022 de todas las Carreras pertenecientes
a la UNPaz y de los docentes y tutores CIU.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone como mocién, antes de
pasar al ultimo punto del Orden del Dia, que se trate en reserva, como lo establece el
reglamento, el asunto contenido en el punto E.5. Solicita también que se interrumpa la
transmision de YouTube y que las personas que no pertenecen al Consejo Superior
esperen unos minutos afuera.

Se somete a votacion la mocion propuesta por el Rector, Dario KUSINSKY, siendo
o] resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos.

En consecuencia, la sesién pasa a ser secreta a fin de considerar el punto 5) EXP
S04: 313/2021: CEG Y OTRAS s/Denuncia — Tramite Reservado — Confidencial —
Art. 8o Protocolo aprobado por Resolucion (CS) N° 59/2016.

Se lrata la apertura de un proceso de investigacién previo a la instruccién sumarial.
Habiendo sido canalizado previamente por los 6rganos de la Universidad especializados
— y no habiendo resolucion-, se procede a realizar, de acuerdo al Reglamento de
Investigaciones Administrativas (RIA) (Aprobado por Decrefo N°467/99), el citado
proceso de investigacion por parte de la Secretaria Legal y Técnica para establecer si
es procedente una instruccion sumarial. Una vez finalizada la investigacién y con los
dictdmenes de la Secretarfa Legal y Técnica, el tema volveré a ser tratado por este
Consejo Superior ya sea para aplicar las sanciones correspondientes o para desligar de
cargos al acusado/a.

No formulandose observaciones, se somete a votacién los puntos E.5, siendoc el
resultado: por la afirmativa DIECINUEVE (19) votos, por la negativa CERO (0)
votos. ’

En consecuencia, se aprueba la solicitud de apertura de una investigacion
sumarial a cargo de la Secretaria Legal y Técnica.

Finalizada la consideracién en reserva del punto E.5, se procede adar tratamlento al
punto siguiente del Orden del Dia. N
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F. Establecer la fecha de la préxima sesién del Consejo Superior.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien propone que la préxima sesién del
Consejo Superior sea sobre fines de febrero de 2022.

Se somete a votacion, siendo el siendo el resultado: por la afirmativa DIECINUEVE
(19) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la préxima fecha de Consejo
Superior.

Toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien desea una Feliz Navidad y un Feliz
afo 2022 a todos y todas.

Siendo las 12:48 horas y habiéndose tratado todos los puntos del Orden del Dia, el
Presidente da por concluida la Sesion N° 40 del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de José Clemente Paz. \
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