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CONVOCATORIA A CONCURSO PARA LA 

COBERTURA DE CARGOS DOCENTES REGULARES 

(Resolución RO Nº 333/2015)

CONTENIDOS MÍNIMOS

CARRERA ABOGACÍA

Introducción al derecho

Tipos de conocimiento. Ciencia, conocimiento y método científico. Desarrollo de las Ciencias Sociales desde el siglo XIX. El derecho como conocimiento científico: conocimiento dogmático y conocimiento teórico. Concepciones acerca del objeto del derecho. Bases epistemológicas de las teorías del derecho. Nociones jurídicas fundamentales: ordenamiento y sistema jurídico, norma, sanción, ilicitud, obligación, imputación y responsabilidad, capacidad y competencia, el sujeto de derecho.

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Historia del derecho del trabajo. Vinculación entre el derecho del trabajo y los ciclos económicos. Instituciones y principios del derecho del trabajo. Contrato de trabajo. Régimen legal de la prestación laboral, remuneración, suspensión, extinción y novación del contrato de trabajo. Indemnización. Los accidentes de trabajo. Relaciones colectivas de trabajo: Régimen de los gremios y sindicatos. Negociación colectiva. Conflictos colectivos. Conciliación. Recursos de acción directa. Derecho administrativo del trabajo. Derecho de la seguridad social: Asignaciones familiares y otro tipo de asignaciones. Obras sociales. Jubilaciones y Pensiones. Seguros de desempleo. El proceso laboral: introducción. Estructura de la ley de procedimiento laboral: sistemas y principios procesales. Características del procedimiento laboral en Nación y en Provincia de Buenos Aires. Competencia de la Justicia Nacional del Trabajo y del Fuero Laboral de la Provincia de Buenos Aires. El proceso ordinario laboral: estructura. Prueba y valoración de la prueba. Recursos. Elaboración de escritos y presentaciones: cartas documento, diligencias preliminares, cedulas, oficios, demandas, contestación de la demanda, recursos. Confección de contratos de trabajo. 

[image: image1.jpg]