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Resolucion CS - 68 / 2025
JOSE C. PAZ, 02 de junio de 2025

VISTO,

El articulo 75 inciso 19 de la Constitucién Nacional, el Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ, la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la Resolucion del CONSEJO SUPERIOR (CS)
N° 102/2017, el Expediente N° 464/2025 del Registro de esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior establece en su art. 29 que las instituciones universitarias tendran entre
otras atribuciones, la de “fijar el régimen de convivencia”.

Que la mencionada norma en su art. 14 sostiene que “son obligaciones de los estudiantes de las
instituciones estatales de educacién superior: a) Respetar los estatutos y reglamentaciones de la institucion
en la que estudian; b) Observar las condiciones de estudio, investigacion, trabajo y convivencia que estipule
la institucion a la que pertenecen; c) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad
personal y colectiva y el trabajo en equipo.”

Que la UNPAZ tiene la finalidad de “formar ciudadanos profesionales comprometidos con los valores
democraticos..., Asegurar la igualdad de oportunidades y posibilidades, desarrollando una apertura plural
sin discriminacion alguna hacia todos los sectores de la sociedad, Garantizar en todos los ambitos la mas
amplia libertad de juicios, criterios y orientaciones filosoficas, politicas y cientificas, promoviendo la
reflexion critica del conocimiento”. (conf. art. 3° del Estatuto Universitario).

Que, asimismo, la UNPAZ se propone “resaltar que los valores que la inspiran se fundan en la solidaridad
como sendero en la tarea de formar hombres y mujeres integros que, como personas y ciudadanos, sean
portadores de los mas altos ideales que plantea el humanismo...” (Conf. Articulo 5°, del Estatuto
Universitario).

Que en su art. 37, el Estatuto dispone que la Universidad dictard un Codigo de Convivencia donde se
estableceran los derechos y obligaciones de los y las estudiantes.

Que, en cumplimiento de esta norma, mediante la Resolucion (CS) N° 102 del 8 de septiembre de 2017 se
aprobo el Codigo de Convivencia de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ.

Que, asimismo, en los dltimos tiempos, los espacios de convivencia se han expandido hacia los entornos
virtuales y la comunicaciéon mediada por las tecnologias de la informacion y ello se ha visto complementado
por el uso de herramientas tales como la inteligencia artificial, lo que exige una actualizacién de la
normativa que permita contemplar situaciones operadas en aquellos entornos.

1/4



4 3 Z . ,
i ﬁ i UN PA 1985-2025, 40° aniversario del CIN

Universidad Nacional de José C, Paz

Que nuestra sociedad, y por ende la UNIVERSIDAD, enfrenta nuevos desafios en el logro de mejores
modos de convivencia, del establecimiento de relaciones mas igualitarias, de fortalecimiento de lazos
sociales y comunitarios.

Que la experiencia transitada desde la aprobaciéon de la Resolucion (CS) N° 102/2017 torna necesaria la
adecuacion y actualizacion de sus términos, a efectos de dotar de herramientas de gestion que propendan a
una convivencia democratica y respetuosa, al tiempo que faciliten el tratamiento y la gestion de conflictos
que se generan en el marco de la convivencia.

Que la presente medida se inscribe en el Plan de Desarrollo Institucional para los afios 2022-2025,
aprobado por Resolucion (CS) N° 94 del 14 de octubre de 2022, que incluye en el Objetivo Estratégico N° 1,
denominado “Fortalecimiento Institucional”, la Consolidacién de la participacién de claustros y actores
institucionales en la vida universitaria, y mas precisamente, la elaboracion de propuestas para la
adecuacion y actualizacion del Régimen de Convivencia (punto 1.7.1.1).

Que resulta indispensable contar con herramientas normativas que aseguren un ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades universitarias, orientando y regulando el comportamiento de la comunidad
universitaria.

Que la UNIVERSIDAD constituye, por sus caracteristicas institucionales, un espacio de realizaciéon de la
participacion y la convivencia democratica, cuya promocion fortalece su funcion formativa.

Que nuestra comunidad universitaria reconoce al respeto, la libertad de expresion, la tolerancia y la no
discriminacion, entre otros, como los valores que sustentan la convivencia democratica. En ese marco, las
formas del didlogo y del respeto mutuo constituyen la base de los procedimientos privilegiados para la
solucion de las controversias.

Que las soluciones conciliadas, la restauracion de la justicia del caso y la reparacion del dafio son principios
rectores que atraviesan a todo el procedimiento, sin dejar de reconocer que la imposibilidad de arribar a
soluciones de este tipo, en casos en los cuales no pueda ser alcanzado un acuerdo, impone la necesidad de
un régimen disciplinario subsidiario, bajo la forma de sumario.

Que las garantias de defensa plena, junto a todas las que hacen a principios adjetivos, se encuentran
resguardadas en el Codigo que luce como anexo a la presente, y a su vez, en la normativa de la Universidad
en lo relativo a los procedimientos sumariales.

Que, asimismo, el Codigo de Convivencia que se incluye como anexo a la presente promueve la resoluciéon
pacifica de los conflictos, a través del desarrollo de distintas instancias de abordaje para ayudar a las
personas involucradas a superar el conflicto en cuestién, facilitar la fluidez en las comunicaciones y la
circulacion de la informacion.

Que frente a situaciones de conflicto que involucren a integrantes del estamento estudiantil se prevé, segin
los casos, la intervencion de profesores/as, Direcciones de Carrera y/o Direcciones Departamentales,
Secretarias que dependen de RECTORADO y/o la ESCUELA DE POSGRADO; en todos los casos con la
asistencia técnica de la DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y APOYO AL ESTUDIANTE dependiente de
la SECRETARIA ACADEMICA, en el marco de la reglamentacién que se aprueba como anexo a la presente.

Que el CONSEJO DE CONVIVENCIA, el cual constituye un ambito propicio para la promocion y difusiéon
de los valores de la convivencia democratica, intervendra en los procesos de resoluciéon de conflictos
vinculares en el marco de la reglamentacion que se aprueba como anexo a la presente.
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Que el CONSEJO DE CONVIVENCIA depende del RECTOR y es coordinado por la DIRECCION GENERAL
DE ACCESO Y APOYO AL ESTUDIANTE, dependiente de la SECRETARIA ACADEMICA.

Que la SECRETARIA ACADEMICA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 63 inciso q)
del Estatuto de la UNIVERSIDAD.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Coédigo de Convivencia de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ, que como ANEXO I forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el articulo 1° de la Resoluciéon del CONSEJO SUPERIOR N° 102/2017.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. Cumplido, archivese.

Lic. Santiago Mdnaco Abog. Dario Kusinsky
Secretario Presidente
Consejo Superior Consejo Superior

Archivos adjuntados
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CODIGO DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. FINALIDAD.

El Cdodigo de Convivencia de la Universidad Nacional de José Clemente Paz

(UNPAZ) es un instrumento que tiene por finalidad:

a)

b)

Promover la participacion y la convivencia democratica, impulsar el
pluralismo, el respeto a la libertad, la igualdad y la solidaridad como criterios
rectores de la interaccion entre los integrantes de la comunidad universitaria,
y contribuir a generar un ambiente propicio para el desarrollo de las
actividades universitarias.

Otorgar herramientas vinculadas a la gestion de los conflictos de convivencia.
Determinar las conductas susceptibles de ser sancionadas, definiendo los
alcances de la sancion aplicable en cada caso, una vez agotadas las
instancias conciliatorias disponibles o cuando no resultare posible recurrir a
las mismas.

Instrumentar procedimientos de composiciéon de los conflictos desde los
diversos espacios institucionales de la UNPAZ, a través del desarrollo de
instancias de reunion y dialogo con docentes, autoridades, equipos de
orientacion de la Universidad, o instancias conciliatorias que procuren acercar

a las personas para resolver las causas del conflicto.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION.

1. AMBITO GENERAL

El cdodigo de Convivencia regira las acciones de los estudiantes de grado y

posgrado e ingresantes de esta Universidad Nacional de José Clemente Paz,
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becarios/as, investigadores/as, participantes de actividades de extension
universitaria y demas integrantes de la comunidad universitaria no sujetos a una
normativa especifica que regule su conducta, en todo espacio fisico o virtual donde
se desarrollen funciones y/o actividades reguladas organizadas o convocadas por

esta Universidad.

2. ESPACIOS FisICOS
Se consideran espacios fisicos, los lugares donde se desarrollen actividades
organizadas por la Universidad, ya sea que tengan lugar en espacios propios o de

terceros a los que se acceda en ocasion de realizarse aquellas actividades.

3. ESPACIOS VIRTUALES
Se consideran espacios virtuales, a los efectos de la aplicacion del presente Caédigo,
los siguientes:
a) Redes sociales oficiales de la Universidad: Administradas directamente
por la institucion o por sus dependencias autorizadas, que cuenten con el
aval expreso de la Direccion de Comunicacion y Prensa.
b) Plataformas digitales oficiales: Aulas virtuales alojadas dentro del
campus virtual de la Universidad o en otros espacios de comunicacion y/o
intercambio provistos por la universidad.
c) Plataformas digitales o medios de comunicacion no oficiales:

habilitadas por el/la docente en el marco de una unidad curricular o actividad.

4. MIEMBROS/INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Se considerara miembros/integrantes de la comunidad universitaria a aquellas
personas que participen o asistan a actividades, organizadas o convocadas por la
Universidad.

5. APLICACION OBJETIVA
Este Coddigo y sus procedimientos resultan aplicables cuando se verifique la

realizacion de una actividad pasible de ser sancionada en los términos del presente
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Cddigo o por aplicacion de otras normas de la Universidad cuyo objeto sea regular

la convivencia de la universidad.

6. APLICACION A CONFLICTOS ESPECIFICOS
El presente procedimiento resultara aplicable cuando las acciones de personas
mencionadas en el punto 1 de este articulo, generen un conflicto entre ellos, o con
trabajadores o trabajadoras de la universidad, docentes, autoridades, asistentes u

otros/as integrantes de la comunidad universitaria.

ARTICULO 3°. SITUACIONES EXCLUIDAS.
Quedan expresamente excluidas de la aplicacion de este Codigo las siguientes

situaciones:

a) Conflictos Laborales: Los conflictos de convivencia en los que las
conductas de un/a trabajador/a de la Universidad afecten a un/a
integrante de la comunidad universitaria, se regiran por las normas vy
convenios colectivos aplicables.

b) Salud mental: En aquellos casos que surjan de situaciones vinculadas
a salud mental sera de aplicacion lo previsto en la Resolucion C.S N°
11/2024 y demas normativa dictada al efecto por esta Universidad, sin
perjuicio de la aplicacion subsidiaria de este Codigo en cuanto resulte
pertinente.

c) Violencia de género: Cuando por las circunstancias del caso
resultare de aplicacion el Protocolo de Accion Institucional para la
Prevencion e Intervencion ante Situaciones de Violencia de
Género/LGTBQ+, aprobado por la Resolucién C.S N° 189/2022 o la
que en el futuro la reemplace, se remitiran las actuaciones al Espacio

de Orientacion en Violencia de Género para su inmediata intervencion.
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ARTICULO 4°. PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA.

La promocion de la convivencia democratica sera una responsabilidad compartida
entre todos/as los/as integrantes de la comunidad universitaria, basada en los
siguientes principios que esta comunidad sostiene y busca potenciar:

d) Pluralismo y democracia: Tanto en su dinamica interna como en su
aporte a la sociedad, la Universidad es un ambito que propicia la
democracia como modo de decidir los asuntos colectivos, desde la
aceptacion de las plurales visiones y perspectivas que sobre esos
asuntos pueden darse.

e) Participacion: Entendida como las acciones que cada integrante de la
comunidad, individual o colectivamente organizado, lleva adelante
para hacer conocer sus perspectivas, proponer soluciones, incidir en
los procesos de toma de decision y aportar a la mejora del proyecto de
la universidad.

f) Respeto: Como modo de relacidon que supone reconocer a cada
integrante de la comunidad universitaria igual en derechos, aceptar
Sus opiniones, concepciones, creencias y posiciones politicas y
mantener un trato cordial.

g) lgualdad: Como punto de partida del proyecto académico -en tanto
todos sus integrantes- la Universidad promueve la apropiacion efectiva
del conocimiento por parte de todas/os los/as estudiantes. También
como modo de despliegue de nuestras relaciones cotidianas, las que
se encuentran atravesadas por multiples desigualdades y en las que
podemos incidir y mejorar.

h) Calidad en la formacion ofrecida y en la produccién de
conocimiento: entendiendo que el proyecto académico y los
esfuerzos de toda la comunidad deben orientarse en este sentido.

i) Solidaridad: Como la capacidad que nos permite sentirnos sensibles
y semejantes a los demas, preocuparnos y actuar cooperativamente

en situaciones cotidianas y en las de necesidad y padecimiento.
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j) Responsabilidad: Como actitud que supone la preocupacion por el
efecto de las propias decisiones y como modo de cumplir las
obligaciones asignadas.

k) Libertad: Como libre eleccidén y desarrollo de planes de vida, siempre
y cuando no impida la eleccion y desarrollo de los planes de vida de
los restantes integrantes de la comunidad.

I) Honestidad y respeto por la autoria intelectual: Valoracion de la
veracidad y respeto por la produccion de las/os demas, esfuerzo por la
precision y rigurosidad en la produccion académica.

m) Bien comun: Entendido como el conjunto de bienes materiales y
valores inmateriales que deben ser cuidados, respetados y valorados
en beneficio de todas/os.

n) Inclusién: Como valor rector que busca integrar a la comunidad
universitaria a aquellas personas que quieran ser parte, sin
discriminaciones ni barreras que lo impidan.

o) Preservacion de la privacidad de las personas: Reconociendo el
ambito universitario como publico y respetando la no injerencia en los
asuntos privados de cada integrante de la comunidad, ni poniendo en
riesgo su honorabilidad o reputacion.

p) Promocion de derechos: entendiendo que la Universidad, en tanto
institucidon educativa favorece el conocimiento, ejercicio y defensa de

los derechos, asi como su ampliacion.

ARTICULO 5°. ACCIONES DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA.

La Secretaria Académica, a través de las Direcciones de Acceso y Apoyo al
Estudiante y de Desarrollo Curricular, los Departamentos Académicos, y la
Secretaria de Extensién Universitaria, a través de la Direccién de Bienestar
Estudiantil, la Escuela de Posgrado y la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
desarrollaran acciones comunes o especificas de promocién de la convivencia

institucional. Estas acciones deberan resguardar la articulacion entre iniciativas, y
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comprenderan la informacion, la comunicacion, la reflexion y la orientacion respecto

del objeto de la presente norma y de otras que se consideren pertinentes.

CAPITULO Il - DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 6°. DERECHOS.
Sin perjuicio de los previstos en el Estatuto Universitario, en sus normas
complementarias y especificas, las/os estudiantes tienen los siguientes derechos:
a) Recibir un trato respetuoso y no discriminatorio.
b) Acceder a la informacion necesaria para el adecuado ejercicio de sus
derechos.
c) Acceder a instancias de conciliacion no sancionatorias, segun las
condiciones de su reglamentacion.
d) Ser escuchados/as.
e) Ofrecery producir pruebas.
f) Obtener una decision fundada.
g) Solicitar la revisidon de esa decision en sede administrativa y/o judicial,
en los términos y con los alcances de la normativa aplicable en el

ambito de esta Universidad.

ARTICULO 7°. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO.

Sin perjuicio de las previstas en el Estatuto Universitario, en sus normas
complementarias y especificas, los/as estudiantes tienen las siguientes
obligaciones, las que no tienen caracter taxativo y deben interpretarse en el marco

de los principios y derechos previamente enunciados en el presente Cédigo:

a) Respetar el estatuto, la normativa general vigente, las
reglamentaciones de la Universidad y las decisiones de los 6rganos

de gobierno de la Universidad.
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b) Dirigirse con respeto hacia todos los/las integrantes de la
comunidad universitaria.

c) Comportarse con respeto en ocasion de participar en cualquier
actividad realizada, organizada o convocada por la Universidad, en
calidad de miembro/integrante de esta comunidad universitaria.

d) Participar en la vida de la institucion respetando la diversidad
cultural, de ideas, de expresion y religiosa, asi como la integridad
fisica y psicologica de quienes participan de la comunidad

universitaria.

e) Respetar los canales institucionales previstos para la atencion

de peticiones, reclamos y propuestas.

f) Velar y cuidar los bienes que componen el patrimonio de la
universidad.

g) Respetar la normativa de seguridad e higiene.

CAPIiTULO Il - FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 8°. CONDUCTAS PASIBLES DE SANCION.

Sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto Universitario, normas complementarias y
especificas, las siguientes conductas seran consideradas pasibles de sancion, no
obstante otras acciones u omisiones que atenten contra la convivencia universitaria

y sean contrarias a los principios de este Cédigo, a saber:

a) Incumplir las normas y resoluciones vigentes en el ambito universitario,
que regulen relaciones de convivencia.

b) Emplear recursos en las instancias de evaluacion que pudieran
producir ventajas no provenientes del estudio, el aprendizaje y el

esfuerzo genuino y personal de las y los estudiantes.
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c) Agredir, insultar, descalificar, maltratar por cualquier medio o ejercer
coaccion o discriminacion sobre otro miembro de la comunidad
universitaria o persona externa a la institucion, en el ambito de la
Universidad, o en representacion de ésta.

d) Utilizar los espacios, bienes y/o recursos de la Universidad para fines
distintos a los que fueron dispuestos, autorizados o entregados.

e) Incumplir las sanciones, indicaciones y criterios establecidos en
procesos de resolucion de situaciones ligadas a la convivencia en la
Universidad.

f) Impedir la participacion de los/as integrantes de la comunidad
universitaria en los procesos de eleccién y funcionamiento de los
cuerpos colegiados de participacidon y gobierno institucional.

g) Ofrecer total o parcialmente, a titulo gratuito u oneroso, producciones
académicas a terceros a fin de que las presenten como propias para la
acreditacion de etapas de evaluacion académica.

h) Utilizar total o parcialmente producciones de terceros presentandolas
como propias para la acreditacién de etapas de evaluacion académica.

i) Dafar los bienes materiales de la Universidad o sus dependencias.

j) Recibir beneficios individuales por acciones vinculadas con el
cumplimiento de las tareas representativas.

k) Adulterar o falsear documentos publicos, actas y examenes y/o
presentar documentacion falsa.

[) Divulgar documentacion o informacion restringida de la Universidad u
opiniones que resulten insultantes y/o agraviantes para los miembros
de la comunidad universitaria.

m) Realizar grabaciones de audio y/o video de clases dictadas por
docentes de la Universidad sin su previo consentimiento.

n) Divulgar o utilizar total o parcialmente la voz y/o imagen de otro
miembro de la comunidad universitaria sin su consentimiento,
exceptuando los casos en que se trate una voz y/o imagen obtenida en

actos abiertos a la participacion de la comunidad universitaria.
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o) Utilizar herramientas de inteligencia artificial cuando su uso no haya
sido autorizado por el/la docente a cargo de la unidad curricular para la
realizacién de cualquier tipo de instancia de evaluacion.

p) Desconocer la autoridad docente en el marco del dictado de una
unidad curricular o en el marco de proyectos de investigacion o
extension universitaria.

q) Interrumpir el dictado de clases y/o la realizacion de actividades
académicas, de extension o investigacion, sin el consentimiento de las

personas que estén a cargo de la clase o de la actividad.

La enumeracion no es taxativa. Las conductas indicadas deben interpretarse en el
marco de los principios y derechos previamente enunciados, priorizando el abordaje
conciliatorio siempre que resultare posible, en los términos del articulo 6°, inciso c)

del presente Codigo.

ARTICULO 9°. ESCALA DE SANCIONES.

Las sanciones aplicables en virtud del presente Cdédigo de Convivencia seran
graduadas en leves, moderadas o graves conforme la ponderacion de la afectacion
de las pautas de comportamiento contempladas en el articulo 7° y las conductas

pasibles de sancion del articulo 8°.

Se deja constancia en el contenido integro del presente Cdodigo, que cuando el
término “dias” no especifique que son habiles, se interpretara que los mismos son

corridos.

1. En caso de faltas leves, seran aplicable a las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento.
b) Trabajo de reflexion o sensibilizacion sobre la convivencia universitaria.

c) Asistencia obligatoria a talleres de formacién sobre normas y convivencia.
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2. En caso de faltas moderadas, seran aplicable a las siguientes sanciones:
a) Suspension temporal de actividades académicas o extracurriculares por
hasta diez (10) dias.
b) Reposicion o reparacion de dafios materiales causados.
c) Accion correctiva que promueva la reparacion del dafo, asi como la

realizacion de tareas comunitarias dentro de la Universidad.

3. En caso de faltas graves, seran aplicable a las siguientes sanciones:
a) Suspension temporal de actividades académicas o extracurriculares por
mas de diez (10) dias y hasta un (1) afo.
b) Prohibicién de participacion en actividades académicas y/o sociales
especificas organizadas por la Universidad.

c) Expulsion de la Universidad.

Sin perjuicio de todo lo expuesto, la Universidad se encuentra obligada a
efectuar las denuncias correspondientes frente a las autoridades
competentes en relacién a la posible comision de delitos que correspondan
ser juzgados por instancias externas a la Universidad, no obstante las

sanciones universitarias aplicables.

ARTICULO 10°. CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.

Las sanciones previstas en el articulo anterior seran impuestas considerando la
gravedad de la falta, el perjuicio causado, la reincidencia, los antecedentes
disciplinarios y las circunstancias atenuantes o agravantes que pudieran existir. La
autoridad competente debera fundamentar explicitamente en la resolucion como

estos criterios influyeron en la determinacion de la sancion aplicable.

1. Apercibimiento: Aplicable en casos de faltas leves y consistira en una
advertencia formal al infractor/a sobre la conducta observada.

2. Trabajo de reflexion o sensibilizaciéon: Sera dispuesto en casos de faltas
leves y consistira en la asistencia obligatoria a espacios de formacién o

reflexion sobre convivencia universitaria.
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3. Suspension temporal de actividades académicas o extracurriculares:
Aplicable en casos de faltas moderadas y graves, con una duracion de hasta
diez (10) dias para faltas moderadas y de mas de diez (10) dias hasta un (1)
ano para faltas graves.

4. Reposicidon o reparacion de danos materiales: Aplicable en faltas
moderadas o graves cuando la conducta haya causado dafios a bienes de la
Universidad o de miembros de la comunidad universitaria.

5. Accién correctiva comunitaria: Aplicable en faltas moderadas y graves,
consistira en la realizacion de actividades de indole social y comunitaria
dentro del ambito universitario, orientadas a la reparacion del dafo o la
promocién de la convivencia.

6. Prohibicién de participaciéon en actividades académicas y/o sociales
especificas: Aplicable en faltas graves, restringira temporalmente Ila
posibilidad de participar en actividades organizadas por la Universidad.

7. Expulsién: Aplicable en los casos de extrema gravedad, consistira en la

pérdida de la calidad de miembro de la comunidad universitaria.

El incumplimiento de una sancion legalmente impuesta por parte del sancionado en
el marco del presente Cdédigo, configurara una falta de mayor gravedad. Asi, el
incumplimiento de una falta leve constituira una falta moderada, y el incumplimiento

de ésta, una falta grave.

La resolucion final adoptada por la autoridad competente, una vez concluido el
procedimiento disciplinario, tendra caracter definitivo en el ambito de la Universidad,

quedando habilitados los recursos judiciales correspondientes.

ARTICULO 11. REPARACION POR DANOS MATERIALES.
Cualquier dafo producido intencionalmente o por negligencia en los bienes e
instalaciones de esta Universidad sera reparado con cargo a quien lo ocasionare,

sin perjuicio de otras sanciones que pudieren corresponder.
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ARTICULO 12. CRITERIOS DE ATENUACION Y AGRAVACION.
Para la determinacion de la sancién aplicable, la autoridad competente debera
evaluar la gravedad de la conducta infractora y considerar los siguientes criterios de

atenuacion y agravacion:

1. Criterios de Atenuacién: Se consideraran circunstancias atenuantes
aquellas que disminuyan la responsabilidad de la persona involucrada, entre
ellas:

a) Reconocimiento espontaneo de la falta y disposicion a reparar el dafio
causado.

b) Ausencia de antecedentes disciplinarios en la Universidad.
c) Haber actuado por error excusable, sin dolo o intencion de causar dafio.
d) Conducta previa caracterizada por el respeto y cumplimiento de las
normas de convivencia universitaria.
e) Existencia de provocacion suficiente o participacion de terceros que hayan
inducido a la falta.
f) Colaboracion activa en la resolucion del conflicto o disposicion a participar

en instancias de autocomposicion.

2. Criterios de Agravacion: Se consideraran circunstancias agravantes
aquellas que incrementen la responsabilidad de la persona involucrada, entre
ellas:

a) Reincidencia en conductas sancionadas dentro del periodo de un (1) afio
académico.

b) Premeditacion o planificacion previa de la conducta infractora.
c) Uso de medios fraudulentos o abuso de confianza para cometer la falta.
d) Perjuicio grave o reiterado a la convivencia universitaria o al normal
desarrollo de las actividades académicas.
e) Uso de violencia fisica, psicologica o simbdlica contra miembros de la
comunidad universitaria.

f) Discriminacion, acoso o cualquier otra conducta que vulnere derechos
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fundamentales.

g) Afectacion de bienes o recursos de la Universidad con danos significativos
o} irreparables.
h) Actuacion en grupo o con el apoyo de terceros para cometer la falta.

i) Intento de obstaculizar o entorpecer la investigacion de los hechos.

La graduacion de la sancion debera atender a un criterio de proporcionalidad,
garantizando que la medida impuesta resulte adecuada a la falta cometida,
conforme los principios de legalidad, razonabilidad y debido proceso adjetivo
establecidos en este Cadigo.
El abordaje disciplinario resultara procedente cuando hubieren fracasado o
resultaren de imposible aplicacion las instancias conciliatorias previstas en la

presente reglamentacion.

CAPITULO IV - ORGANOS DE APLICACION.

ARTICULO 13. ORGANOS COMPETENTES PARA GESTIONAR CONFLICTOS
DE CONVIVENCIA.

Frente a un conflicto de convivencia resultan competentes para su abordaje, segun
el conflicto suceda en el ambito de actuacion de alguna de las siguientes

dependencias:

a) Direcciones de Departamentos Académicos, Directores y/o Coordinadores de
Carreras.

b) Secretarias de Rectorado.

c) Consejo de Convivencia.

d) Consejo Superior.

Estas autoridades tendran competencia para aplicar las sanciones previstas en este
cédigo bajo su oOrbita de actuacion, disponer de medidas preventivas de accion
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inmediata que tiendan a disminuir los efectos del conflicto, asi como solicitar la

intervencién del Consejo de Convivencia.

ARTICULO 14. ORGANO DE ASISTENCIA TECNICA.
La Direccion de Acceso y Apoyo al Estudiante, dependiente de la Secretaria

Académica, sera el 6érgano técnico de asistencia en la materia.

Modos de intervencién: La Direcciéon de Acceso y Apoyo al Estudiante podra

intervenir:

a) A requerimiento: Las autoridades competentes indicadas en el
articulo 13 podran solicitar la asistencia técnica y participacion de la
Direccion de Acceso y Apoyo al Estudiante en los términos del
presente Caodigo.

b) En forma directa: Cuando llegue a su conocimiento por cualquier
medio, un conflicto que sea susceptible de ser enmarcado en el
presente codigo. En este supuesto, debera poner la situacion en
conocimiento de las autoridades competentes que correspondan,

segun el claustro o la dependencia de las personas involucradas.

En su intervencion podra disponer medidas preventivas que tiendan a disminuir las
consecuencias del conflicto, las cuales deberan ser informadas a las autoridades
mencionadas en el articulo precedente para su ratificaciéon o rechazo y ser objeto de
notificacion a las/os interesadas/os, tras su adopcion y de un modo que garantice su

plena efectividad.

ARTICULO 15. CONSEJO DE CONVIVENCIA.

El Consejo de Convivencia es un érgano colegiado dependiente jerarquicamente del
RECTORADO, integrado por cuatro (4) miembros del CONSEJO SUPERIOR vy
coordinado por la DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y APOYO AL
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ESTUDIANTE, dependiente de la SECRETARIA ACADEMICA. El Consejo de
Convivencia debera intervenir obligatoriamente en los siguientes casos:
a) Cuando se trate de faltas graves.
b) Cuando se solicite la apelacion de una sancién impuesta por otra autoridad
universitaria.
c) Cuando exista duda sobre la competencia del Organo que deba intervenir

en el caso.

Las y los integrantes de este Consejo deberan representar al menos a tres (3) de los
cuatro (4) claustros universitarios (estudiantes, docentes, nodocentes y graduados).
Dichos miembros seran designados a través de una Resolucion del RECTORADO
de esta Universidad. A tal efecto, los miembros designados ejerceran sus funciones
en caracter ad honorem, hasta el momento en que termine su mandato como
miembros del CONSEJO SUPERIOR.

Las decisiones definitivas que en su ambito de actuacion se adopten, son apelables
ante el CONSEJO SUPERIOR en el plazo de cinco (5) dias de notificada la misma.
Las decisiones de éste agotan la via administrativa.

El Consejo de Convivencia se reunira trimestralmente, en reuniones ordinarias,
pudiendo ser convocado a reuniones extraordinarias en el caso que existan
circunstancias especiales que asi lo ameriten. Todas las reuniones seran

convocadas por la Coordinacion del Consejo.

En el caso de que uno o mas de los miembros del Consejo no pudiera asistir a las
sesiones, las mismas podran ser llevadas a cabo con un quérum minimo de tres (3)

integrantes.
El Consejo de Convivencia dictara su Reglamento de Funcionamiento Interno y

gozara de autonomia funcional en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la

dependencia jerarquica respecto al RECTORADO de la Universidad.
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ARTICULO 16. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.
Los 6rganos intervinientes en la gestion de la convivencia universitaria tendran las

siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Direcciones de Departamentos Académicos, Directores y/o
Coordinadores de Carreras:
a) Intervenir en la gestion y resolucion de conflictos de convivencia dentro del
ambito de sus respectivas carreras o departamentos.
b) Disponer medidas preventivas de accion inmediata que tiendan a disminuir
los efectos del conflicto.
c) Aplicar sanciones por faltas leves y moderadas dentro de su jurisdiccion,
conforme a lo establecido en el presente Codigo.
d) Promover acciones de sensibilizacion y formacion en convivencia
universitaria.
e) Solicitar la intervencion del Consejo de Convivencia en caso de faltas

graves.

2. Secretarias de Rectorado:
a) Intervenir en la gestion y resolucion de conflictos de convivencia dentro del
ambito de sus respectivas areas de actuacion, cuando no corresponda la
intervencién de las Direcciones de Departamentos Académicos, Directores
y/o Coordinadores de Carreras.
b) Aplicar sanciones por faltas leves y moderadas dentro de su jurisdiccion,
conforme a lo establecido en el presente Cdédigo.
c) Promover acciones de sensibilizacion y formacién en convivencia
universitaria.
d) Solicitar la intervencion del Consejo de Convivencia en caso de faltas

graves.

3. Direccién de Acceso y Apoyo al Estudiante (Organo de Asistencia

Técnica):
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a) Actuar como 6rgano asesor en materia de convivencia universitaria.

b) Intervenir en el proceso de Autocomposicién previsto en el articulo 20.
c) Brindar asistencia técnica en la resolucion de conflictos, promoviendo
instancias de dialogo y autocomposicion.

d) Disefar y coordinar programas de formacién y sensibilizacién sobre
convivencia universitaria.

e) Disponer la adopcion de medidas preventivas hasta la resolucién del
conflicto, conforme lo previsto en el articulo 14.

f) Participar en el seguimiento de acuerdos conciliatorios y en la evaluacion
del cumplimiento de sanciones no expulsivas.

g) Coordinar el Consejo de Convivencia, con respeto por su independencia

de criterios en el marco de su Reglamento de Funcionamiento Interno.

4. Consejo de Convivencia:
a) Intervenir en la resolucién de faltas graves y en la evaluacion de
apelaciones contra sanciones impuestas por otras autoridades.
b) Ordenar la instruccidon de sumario administrativo o informaciéon sumaria y
aplicar sanciones en casos de faltas graves conforme al procedimiento
sancionatorio vigente.
c) Garantizar el debido proceso adjetivo en todas las actuaciones sometidas
a su competencia.
d) Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias para evaluar situaciones
de convivencia, sin perjuicio de las facultades del 6rgano coordinador.
e) Promover la difusion y fortalecimiento de los valores de convivencia
democratica dentro de la comunidad universitaria.
f) Dictar su Reglamento de Funcionamiento Interno, a fin de garantizar su

autonomia funcional e independencia de criterios.

5. Consejo Superior:

a) Actuar como instancia de revision ante apelaciones interpuestas contra
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decisiones del Consejo de Convivencia.

b) Dictar normas complementarias que contribuyan a la adecuada aplicacion
del Cédigo de Convivencia.

c) Supervisar el correcto funcionamiento de los érganos responsables de la

gestidon de la convivencia universitaria.

Las actuaciones de cada o6rgano deberan ajustarse a los principios de legalidad,
imparcialidad, proporcionalidad y respeto a los derechos de todas las partes

involucradas.

CAPITULO V - PROCEDIMIENTO GENERAL Y CONCILIATORIO.

ARTICULO 17. PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES.

El procedimiento previsto en el presente Cédigo es escrito y oral, segun las etapas,
y se encuentra desprovisto de cuestiones formales, salvo aquellas expresamente
aqui establecidas y los casos de aplicacion de sanciones, las que deberan quedar
registradas en el legajo correspondiente. Se rige, entre otros, por los siguientes
principios: buena fe, legalidad, eficacia y eficiencia, inmediatez, gratuidad,
presuncion de inocencia, debido proceso sustantivo y adjetivo, razonabilidad,

proporcionalidad, bilateralidad y congruencia.

ARTICULO 18: VIAS DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

1. POR ACTA DE INICIO.

Daran inicio al procedimiento las actas labradas por las autoridades competentes
previstas en los articulos 13 y 14 del presente.

Sera suscripta por las personas intervinientes y al menos 2 (dos) testigos, si

hubiere.
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2. POR INICIATIVA ESTUDIANTIL Y/O TERCEROS.
Los/as estudiantes y/o ingresantes y/o demas terceros que sean parte o tomen
conocimiento de un conflicto que sea susceptible de ser enmarcado en el presente
cédigo, podran:
a) Acudir a el/la docente, quien debera informar a las autoridades de la
carrera o al érgano de asistencia técnica para su intervencion.
b) A las autoridades competentes previstas en el articulo 13, quienes
iniciaran el procedimiento mediante el Acta de Inicio.
c) A la Direccion de Acceso y Apoyo al Estudiante, dependiente de la
Secretaria Académica como o6rgano asesor técnico de asistencia en la
materia.

d) Efectuar una presentacion por Mesa de Entradas.

Esta debera realizarse por escrito, debidamente fundada y firmada. Se tomara como
domicilio especial y domicilio electronico aquel declarado por el/la estudiante en el
SIU Guarani de la Universidad donde seran validas todas las notificaciones. En la
primera presentacion, deberan acompafnarse todas las pruebas o elementos que
justifiquen la necesidad de intervenciéon con los que se cuente, como asi también
ofrecer aquellas pruebas que requieran sustanciacion. En caso de que se reciba una
denuncia a través de correo electronico, anénima, y/o sin firmar, se citara a quien la
presente a los fines de su ratificacion en el plazo de CINCO (5) dias, bajo

apercibimiento de su desestimacion y archivo.

3. POR INTERVENCION DOCENTE

En caso de que el conflicto se suceda en presencia de el/la docente o en el marco
de actividades convocadas y/o organizadas por éste, debera poner en conocimiento
al 6rgano competente para resolver conflictos de convivencia o al 6rgano de
asistencia técnica, aportando la informacién conducente a la resolucion del conflicto,

quienes daran inicio al procedimiento mediante Acta de Inicio.
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ARTICULO 19. EVALUACION PRELIMINAR DEL CONFLICTO

1. ANALISIS INICIAL
Recibida la presentacion o tomado conocimiento del conflicto mediante el Acta de
Inicio correspondiente, la autoridad competente realizara una evaluacion preliminar
para determinar:
a) Si el caso se encuentra comprendido en el ambito de aplicacién del
presente Codigo.
b) Si corresponde su derivacion a otras instancias por tratarse de una
situacion excluida.
c) Si el conflicto es susceptible de autocomposicidén, en cuyo caso se seguira
el tramite previsto en el articulo 20; o recomendar iniciar un procedimiento

sancionatorio en razon de la gravedad o naturaleza de los hechos.

2. MEDIDAS PREVENTIVAS

La autoridad competente podra ordenar la adopcidon de medidas preventivas
urgentes, tales como la separacion temporal de las partes involucradas, la
restriccidn de acceso a ciertos espacios fisicos o virtuales, o la suspension temporal
de actividades académicas, entre otras. Estas medidas deberan ser razonables y
proporcionales a la gravedad de la situacion, y se implementaran de forma
inmediata por el area que corresponda. Las medidas preventivas seran apelables
ante el Consejo de Convivencia en un plazo de dos (2) dias habiles, sin que la
apelacion suspenda su aplicacion, salvo que el Consejo disponga lo contrario.

Toda medida preventiva sera debidamente notificada a las partes involucradas en
un plazo maximo de 24 horas desde su disposicion, garantizando el derecho de

defensa del o la estudiante o integrante de la comunidad universitaria.
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ARTICULO 20. AUTOCOMPOSICION.

1. NATURALEZA.

La autocomposicion es una instancia previa al procedimiento sancionatorio, salvo en
casos de faltas graves o cuando la autoridad competente determine que no es
viable debido a la naturaleza del conflicto. Si una de las partes se niega a participar
en la autocomposicion, se procedera directamente al procedimiento sancionatorio.
Cuando a criterio de la autoridad competente, la situacidbn sea factible de
autocomposicion, ésta dara intervencion a la Direccion de Acceso y Apoyo al
Estudiante a efectos de coordinar el procedimiento de autocomposicion, el cual no
implicara la aplicacion de sancion alguna, sino de una solucidon conciliada al

conflicto.

2. AUDIENCIA DE AUTOCOMPOSICION
La Direccion de Acceso y Apoyo al Estudiante citara a las personas involucradas a
una audiencia, citando la normativa de la institucion que regula la materia.
a) Podran convocarse a docentes y/o autoridades de la carrera o del
Departamento Académico, o a otros/as integrantes de la comunidad
universitaria, si ello resultare pertinente.
b) La participacion de los/as estudiantes sera voluntaria.
c) Las partes tendran la posibilidad de alegar sobre los puntos en disputa y
proponer soluciones que concilien el conflicto.

d) La audiencia podra ser separada o conjunta, segun lo aconseje el caso.

3. ACUERDOS DE AUTOCOMPOSICION
Las partes podran acordar:
a) Pedido de disculpas.
b) Rectificacion de afirmaciones.
c) Reparacion material.
d) Realizacion de tareas o actividades de caracter social y comunitario en el

ambito universitario.
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e) Otras soluciones aceptables por las partes y por el Organo de

Asesoramiento.

4. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE AUTOCOMPOSICION
a) De arribar a una solucién conciliada, el procedimiento finalizara y las
actuaciones seran archivadas.
b) De dicho acuerdo se labrara un Acta de Finalizacién, en donde se
describira la situacion de conflicto, la normativa comprendida, los acuerdos
que surjan del mismo y todo aquello que se considere necesario.
c) El Acta de Finalizacion sera firmada por todos/as los/as presentes; si
alguien se rehusare a firmar, se dejara constancia de ello, circunstancia que
no obstara a la validez del procedimiento.
d) Si del procedimiento de autocomposicion no resultare una composicién del

conflicto, se procedera con el procedimiento sancionatorio.

CAPITULO VI - PROCEDIMIENTO DE FALTAS.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO DE FALTAS.

1. CAUSALES DE INICIO

El procedimiento de faltas se iniciara en los siguientes casos:
a) Cuando a criterio de la autoridad competente, la situacion no sea factible
de autocomposicién por la naturaleza o gravedad de los hechos.
b) Luego del procedimiento de autocomposicién, sin que se lograra una
solucion conciliada.
c) Cuando se verifigue un incumplimiento de acuerdos alcanzados en el
procedimiento de autocomposicion, a criterio fundado de la autoridad

competente.
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2. EVALUACION INICIAL Y AUDIENCIA PREVIA.
a) La autoridad competente llevara a cabo una evaluaciéon preliminar para
determinar la gravedad de la conducta infractora.
b) Se convocara a una audiencia previa en la que participaran las partes
involucradas, con el objetivo de escucharlas, recoger informacion pertinente y
ofrecer una ultima posibilidad de acuerdo conciliatorio del conflicto.
c) La audiencia sera presencial o virtual, segun la situacién, y debera ser

convocada con al menos cinco (5) dias de antelacion.

3. INFORME PRELIMINAR.
A partir de esta evaluacion y de la audiencia previa, se elaborara un Informe

preliminar que debera contener:

a) La descripcion detallada de los hechos que dieron origen al conflicto.

b) El analisis de los antecedentes previos, incluidos los intentos de resolucion
de conflictos.

c) El analisis de los testimonios escuchados y las pruebas producidas.

d) Una evaluacion preliminar de la falta, clasificAndola en funcién de su
gravedad.

e) La sancion preliminar sugerida, teniendo en cuenta la gravedad de la falta
y los antecedentes del caso. Esta podra coincidir o no con la sancién que
eventualmente se aplique, sirviendo unicamente como parametro para fijar el

procedimiento sancionatorio aplicable.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO PARA FALTAS LEVES Y
MODERADAS

1. AMBITO DE APLICACION
Cuando el informe preliminar previsto en el articulo 21, apartado 3° determine que la
conducta constituye una falta leve o moderada, conforme a lo establecido en el
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articulo 9°, inciso 1 e inciso 2, respectivamente, se aplicara el procedimiento
simplificado previsto en el presente articulo, sin necesidad de instruir informacion

sumaria o sumario administrativo.

2. AUTORIDAD COMPETENTE
Seran competentes para sustanciar y resolver el procedimiento simplificado las
autoridades mencionadas en el articulo 13 del presente Cddigo, segun corresponda

al ambito en que se haya producido la falta.

3. INICIO Y NOTIFICACION.
a) El procedimiento se iniciara mediante notificacion del Acta de Inicio y/o la
presentacion efectuada en el marco de lo previsto en el articulo 18.
b) Sera notificado al estudiante en el domicilio electrénico declarado en el SIU
Guarani, otorgandole un plazo de TRES (3) dias habiles para presentar su
descargo, mediante presentacion escrita o audiencia presencial o virtual con
la autoridad competente. Alli podra:
- Negar o reconocer los hechos imputados.
- Ofrecer prueba documental. Excepcionalmente podra autorizarse la
produccion de prueba testimonial a producirse en un plazo de cinco (5) dias.

- Proponer medidas alternativas de composicion.

4. RESOLUCION

a) Presentado el descargo o vencido el plazo para hacerlo, la autoridad
competente dictara resolucion fundada en un plazo maximo de CINCO (5)
dias habiles.

b) La resolucion debera contener:

- Evaluacion de los hechos y pruebas.

- Fundamentacion normativa.

- Determinacion o exencion de la responsabilidad.

- En su caso, la sancién aplicable, limitada a las previstas para faltas leves en

el articulo 9° inciso 1, y a las faltas moderadas en el articulo 9° inciso 2.
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c) La Resolucion sera notificada al estudiante en su domicilio electronico
dentro de los DOS (2) dias habiles de dictada.

5. RECURSOS
a) Contra dicha resolucién, el/la estudiante podra interponer recurso de
reconsideracion ante la misma autoridad, en un plazo de TRES (3) dias
habiles de notificada.
b) La autoridad debera resolver el recurso en un plazo maximo de CINCO (5)
dias habiles.
c) La decisién sobre el recurso de reconsideracion podra ser apelada ante el
Consejo de Convivencia en el plazo de TRES (3) dias habiles.
d) El recurso no suspendera la ejecucién de la sancion, salvo que la

autoridad competente disponga lo contrario.

6. REGISTRO
Las sanciones aplicadas mediante este procedimiento simplificado seran registradas

en el legajo del estudiante, con indicacion de su caracter de falta leve o moderada.

7. CRITERIO DE PROGRESIVIDAD

La reiteracion de faltas leves dentro de un periodo de UN (1) afio académico, se
considerara como una circunstancia agravante en la evaluacion de faltas
posteriores, pudiendo la autoridad competente determinar la aplicacion del

procedimiento previsto para faltas moderadas.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO GENERAL DE SUMARIOS PARA FALTAS
GRAVES.

En los casos en que el informe preliminar determine que la conducta investigada
podria ser sancionada como falta grave, conforme a lo establecido en el presente
Cddigo de Convivencia, se dara intervencion al Consejo de Convivencia y se

aplicara el procedimiento general de sumarios regulado por la Resolucion CS N°
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169/2024 (Reglamento de Sumarios de la UNPAZ) o la que en el futuro la

reemplace.

El informe preliminar que determine la aplicacion del procedimiento general de
sumarios, debera contener una descripcion detallada de los hechos, las pruebas

disponibles y una evaluacién inicial de la gravedad de la falta.

Dicho informe sera remitido al Consejo de Convivencia a fin de que, a su criterio,
ordene la apertura del sumario administrativo, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Sumarios, siendo a su vez la autoridad competente para aplicar la

sancion.

Contra la resoluciéon que aplique la sancion podra interponerse un recurso de
reconsideracion ante la misma autoridad, en un plazo de cinco (5) dias habiles y/o

recurso jerarquico ante el CONSEJO SUPERIOR en el mismo plazo.

La resolucion que dicte el CONSEJO SUPERIOR en grado de apelacion, agotara la

via administrativa.

El recurso no suspendera la ejecucion de la sancion, salvo que el Consejo de

Convivencia disponga lo contrario.

CAPITULO VII - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 24. PRESCRIPCION.

La accidn disciplinaria prescribira al ano de ocurridos los hechos o desde que se haya
tomado conocimiento de los mismos, interrumpiendo dicho término el inicio y
sustanciacion de cualquiera de los procedimiento o instancias de intervencién previstos

en este Cadigo.

ARTICULO 25. DELEGACION.
Facultase a la Secretaria Académica a dictar normas complementarias que
reglamenten aspectos procedimentales del presente Cédigo, previa intervencion del
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Servicio Juridico Permanente, siempre que no modifiquen el régimen disciplinario ni
las garantias establecidas en el mismo.

ARTICULO 26. NORMAS COMPLEMENTARIAS.
En todo lo no previsto en el presente Codigo de Convivencia, se aplicara
supletoriamente la legislacion vigente, especialmente el Decreto Ley N° 19.549 y el

Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N°
1759/72.
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